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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal

Cacapava do Sul

LElI N2 020/86, de 02 de dezembro de 1986.

Institur o Plano de pagamenfo do
Magistério Piblico Municipal e da
outras providéncias. '
. 5
OTOMAR OLEQUES ¥IVIAN, Prefeito Municipal
de Cagapava do Sul,; Estado do Rio GRande do Sul,

‘ Faco saber, que a Ca@mara Municipal de Ve
readores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

‘ Art. 12 - F criado o Plano de Pagamento do Magistério Munici

pal, composto dos cargos abaixo especificados.

- .1 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ;
. '] DENOMINAGAO -|. NIVEL -|. VENC. BAS. MENSAL | COEF.
’ ] : : ; . :
:..PnofeSSOﬂ.ﬁ.: ..... 1...:}...1.1/2.Sal. Minimo - 1...
: __Pnofesson_....: 2 .1 .1/2 Sal. Minimo 1,1
Professor . .|... .. 3.0 .. 1.1/2 Sal. Minimo | 1,2

Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU FUNGOES

o . - GRATIFICADAS

| DENOMINACAO .. ... . ... .. .| copigo ;...VALOR MENSAL.._f

| Dir. de Esc. de.60.a 100 al. | .F6-D1...] 135% do basico.do NI |

| Dir. de Esc. de .10l .a.250 al..| .EG-D2. | .50% do basico.do NI

| Dir. de Fsc. .de +.de.250 al. | FG=D3 .| .65% do basico.do N1

1 or. Educ. aNivel .Escolar | FG-01 .| . 15% do basico .do NI
Or. Educ. .a Nivel .da SMEC . | F6-02 | .25% do bésico do NI
Supervisor .Escolar . | F6-S1 | 15% do basico do NI
Superv. .Esc. .a .Nive! da SMEC FG-S2 25% do basico do Nl

| _Coord. de Depart . .da .SMEC FG-CD__ | 50% do basico do NI|

|
i

|




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal

Cacapava do Sul

Art. 22 - 0 membro do Quadro de Carreira do Magistério Pabli

co Municipal fard jis a uma gratificagdo adicional, incidente so

bre o vencimento bdsico do Nivel 1, enquanto no exercicio das

fungdes a seguir discriminadas, e quando para estas designado:

a)
b)
c)

d)

-}

f)

g)

h)

i)

$

diretor de escola com mais de 60 alunbs;

supervisor escolar em escola com mais de 100 alunos;
orientador educacional em escola de !? Grau Completo ou Incom
pleto com mais ae 250 alunos;:

na funcdo de supervisor de Ensino, Orientador Educacional e

.Coordenador de Departamento a Nivel de SMEC;

pelo-exercicio—em—escola-de cHificil -acesso o -provimento, -30%

”(trinta;por cento) do vencimento bisico, Nivel 1 ao professor’

que possua habilitagdo especifica para o magistério;

quando convocado para, em desdobramento, atender temporaria
mente outra turma de alunos, em cumprimento de outro horéario

normal de aula, diferente daquele em que estiver trabalhando,

~

75% do vencimento basico, do Nivel a que pertencer, podendo
cessar a convocac¢do por interesse do ensino ou a pedido . do

convocado;
por triénio de efetivo servigo prestado ao magistério munici

pal,. 5% (cinco por cento)} do vencimento bdsico, até ao médximo
de 10 (dez) triénios;

quando, em regéncia dé Classe em escola unidocente com mais
de 10 (dez) alunos, 10% (dez por cento), com mais de |5 (quiﬁ
ze) alunos, 15% {quinze por cento) do vencimento bésico Nivel
1;

gquando, em regéncia de clagse de alfabetizagdo na 2 série do

1?2 Grau, com 20 ou mais alunos, 15% (quinze por cento} do ven

1
i

cimento basico do Nivel 1.
T
Iy

2 -~ As gratificacgdes de qug trata o Art.. 29, letras e, f, des

. - I : )
ta Let, s6 serdo percehidas enquanto o professor estiver

em cfetiva regéncia de Classe,



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal

Cacapava do Sul

§ 22 - Para efeito legal, entende-se por:

a) escolas de dificil acesso, as que estiverem situadas na zma ru
ral, que nao sdo servidas por linha de transporte didrio regu
lar;

'b) escolas de dificil provimento, as que estiverem situadas em

e

zona rurat e que ndo possuam condicgdes para o professor res

dir, ou ainda, em comunidades sécio-econdmico-cultural do ni

vel precdrio. ensejando dificuldade de manutencdo do profes
. sor estével.
§ 32 - A convocacio de que trata o Artigo 39, letra f, sé terd

fugar apds despacho favordvel do Prefeito,..em pedido - fun
damentado do érgdoc responsdvel pelo ensimo, no qual fique

demonstrada a necessidade tempordria da. medida.

o]

§ 42 - O professor sé perceberd o valor corre#ﬁgndente aos trié
nios, quando estiver percebendo o vencimento do cargo de
provimento efetivo de que for titular.

§ 52 - Sera contado para fins de triénio, o tempo durante o qual
o professor efetivo estiver no exercicio do cargo de pro
. - vimento em.cgmiss'&io no Municipio, assim como todos os a
Fast&mentoé legalmente considerados como de efetivo exern
‘chio.
§ 62 - Cada falta ndo justificada ao servigo e as suspensdes até
cinco dias, serao descontadas em décuplo.
§ 72 - Sera conéiderada suspensa por um ano, a efetividade ﬁara
fins de triénio se o professor, durante o triénio houver

sido punido com pena disicplinar de suspensdo por prazo

superior a cinco dias.

Art. 32 - O professor cedido ou a disposigdo da Secretaria Mu

. ) ol

nicipal de Educagdo e Cultura por Orgio Pﬁblicoipu ‘participar,
‘ i! '

receberd uma ajuda de custo, -gquando designado para exercer a fun

¢do dc Diretor, Supervisor, Orientador ou Coordenador de Departa




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
Prefeitura Municipal

Cacapava do Sul

mento da SMEC.

Art. 42 - 0s cargos previstos no Art. 12, 1,11, poderao ser
revistos sempre que houver necessidade e para melhoria do ensi
no.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao

e seus efeitos a contar de 0! de marco de 1987.

Art. 62 - Revogam-se Hisposigﬁes contrarias, especialmente as
»da Lei n? 18, de 22 de abril de 1983 e da Lei n® |9, de 27 abril
de 1983. 7

' _ GABJNETE-DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL,
02 de dezembro de 1986. .

Regis

é(p Publique-se

CarTos—Tx

Sccretario|Geral do Municipio.

a de Carvatlho,




