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LEI N°. 4.388 DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA DO
ENSINO PUBLICO NO AMBITO DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS DE CAGAPAVA DO SUL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cagapava do Sul, Estado do Rio Grande do Sul Sr. Giovani
Amestoy da Silva, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulge a
seguinte Lei: ,
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secéo |

Definigbes e Conceitos

Art. 1° - Esta Lei estabelece a Gestdo Democratica do Ensino Publico do Municipio de
Cagapava do Sul, no ambito das Escolas Municipais, nos termos’indicadés pelo art. 208, VI, da
Constituigéo Federal; art. 197, VI, da Constituicdo Estadual; art. 3° VI, art. 14 e art. 15-da Lei
Federal n® 9394, de 20 de dezembro de 1996; em cumprimento ao que dispde a Léi Federal n®
13005, de 25 de junho de 2014, Lei estadual n® 10576, de 14 de novembro de 1985, modificada
pela Lei Estadual n® 13990, de 15 de maio de 2012, Lei Federal n® 14113 de 25 de dezembro de -
2020, Resolugdo do Ministério da Educagao n°® 1/2022 de 27 de julho de 2022 e demais
legislagdes vigente.

Art. 2° - O conjunto de regras dispostas por esta Lei confere as Escolas Municipais a
autonomia necessaria para a gestao administrativa, pedagogica, regutamentadora (regimental) e
financeira, bem como para a participagdo efetivas dos vérios segmentos da comunidade escolar,
pais, professores e demais profissionais do magistério, estudantes e servidores 'escolares,\_ na
organizagao, construgdo e avaliacio dos projetos pedagdgicos, na administragao dos réecursos
da escola e nos processos decisorios da instituigao. '

Art. 3° - Para fins desta Lei, considera-se:

| — Gestao Escolar: forma de organizar o funcionamento da escola nos aspectos
politicos, administrativos, financeiros, regulamentadores (regimentais), tecnolégicos, culturais,
artisticos e pedagogicos, ‘primando pela transparéncia das agdes e cumprimento dos principios e
finalidades do ensino publico;

i — Gestdo Escolar Democratica: ¢ entendida como a participagéo orgarizada e
efetiva dos segmentos da comunidade escolar na organizacdo, construgio e avaliagdo dos
projetos pedagdgicos, na administragdo de recursos da escola, na construgdo de seus
regulamentos e nos processos de decisdo da instituigdo, na forma disposta por esta lei;



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL .
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL

CNP| 88.142.302/0001-45 - Rua X de Novembro, 336, sala 301 - CEP 96.570-000 - Cagapava do Sui
L S e R .

e !

Il = Comunidade Escolar. coletividade composta por pais, professores e demais
profissionais do magistérios, estudantes e servidores escolares;

IV — Conselho Escolar: érgdo colegiado, de natureza publica, formado por
representantes de todos os segmentos da comunidade escolar: professores e demais
profissionais do magistério, estudantes, servudores escolares e pals ou responsaveis Iegaus de
alunos, cuja finalidade principal & parhcupar da gestao escotar assegurando a regularidade,
transparéncia e efetividade dos atos praticados, constituindo-se: como a instancia ‘maxima na
tomada de decisdes realizadas no interior da instituicdo escolar.

V - Conselho Municipal de Educagio: érgao colegiado, de natureza publlca formado
por representantes dos segmentos escolar e local, integrante da estrutura admlnlstratwa “do
Poder Executivo, com fungdes consult:va propositiva, mobilizadora, deliberativa, normatwa e
fiscalizadora, em relagdo a assuntos referentes ao Sistema Mun|C|paI de Ensino; o

VI — CPM: associagdo civil, de natureza privada, sem fins lucrativos, de partiéipa¢50 -
voluntaria, que congréga pais de alunos, responsaveis legais, prdféésdréé e outros membroé do
magistério e/ou segmentos locais, cujo ObjetIVO geral é promover a mtegragao entre escola
familia e comunldade escolar, colaborando com a mshtuu;ao de ensmo de forma a complementar
ou auxiliar nos atos e procedimentos praticados na gestao escolar. '

VIl — Grémio Estudantil: associagdo civil, de natureza privada, sem fihs‘lhcrati\ios, de
participagdo voluntaria, que retine alunos, com o objetivo geral de promover a integragdo entre
escola, alunos e comunidade escolar, colaborando com a instituigdo de ensino, de forma a
complementar ou auxiliar os atos e procedimentos praticados na géstéo escolar.

Segao ll

Principios da Gestio Democratica

Art, 4° - S0 principios da Gestao Democratica:

I — Corresponsabilidade entre Poder Publico e sociedade na gestdo dos conselhos
democraticamente instituidos;

I = Autonomia pedagogica, administrativa e financeira da unidade escolar, mediante
organizacao e funcionamento dos Conselhos Escolares e dos Circulos de Pais e Mestres;

Il = Transferéncia automatica e sistem_ética de recursos a unidade escolar, definidos
em Lei; '

IV - Descentralizagdo e aplic_agéé péla préplria‘cc‘Jmunida'de escolar dos recursos
financeiros;

V - Planejamento e aplicagdo com responsabilidade, transparéncia e eficiéncia, dos
recursos financeiros; |

VI - Planejamento, responsabilidade, transparéncia e eficiéncia na execu¢do das

acdes politico-pedagdgicas e administrativas;
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VIl — Exercicio participativo e décisivo no processo politico-pedagégico, administrativo
e financeiro da unidade escolar,

VIl - Liberdade de organizagcdo de segmentos da comunidade escolar, associagdes,
grémios ou outras formas;

. IX — Corresponsabilidade no Pro;eto Politico- Pedagog[co admmustratlvo e financeiro
da unidade escolar; .

. X = Institui¢ao de uma forma de organizago pratica que supere contradigbes; visando
estabelecer convergéncias entre diferentes grupos, possibilitando a lmplementac;ao da cogestao;

Xl — Implantagdo de propostas educativas que possibilitem a formag:ao para o}
exercicio da cidadania com consciéncia e responsabilidade social e polmca -

XIl - Rearticulagdo das atividades e ag¢des do (a) Daretor (a) enquanto artlculador (a)
do processo educatlvo

X - ExpllCltagao reformulagéo e regulamentagéo do sentldo polmco da Gestao
Democratica no Sistema Publico Municipal de Ensino. .

Segio Il |
'Das Instancias de Participagao

Art. 5° - A Gestao Democratica realiza-se mediante a ex:stencna dos segumtes
mecanismos de participagio, regu!amentados pelo Poder Executivo e Leglslatlvo .

| — Conselho Municipal de Educagao:;

Il - Conselho Escolar;

[Il — Circulo de Pais e Mestres - CPM;

IV — Associagdes de estudantes/alunos — Grémio Estudantil, se existentes;

V — Conselho de Alimentagéo Escolar;

VI - Conselho de Acompanharnento e Controle Social do CACS/FUNDEB;

Vi — Conselho do Transporte Escolar.

CAPITULO II
GESTAO ESCOLAR
Segdo |
Dos Diretores e Vice-Diretores

Art. 6° - A Gestao Escolar, acao sobre tudo 1ide}a'c-ié pelo (a) Diretor (a) da unidade
escolar, com auxilio do Vice-Diretor(a), ¢ o trabalho do qual resulta a unidade de agdo do
estabelecimento de ensino- voltada para a 'cons_trugéo da exceléncia, ehvoliv:e o entendimento e a
competéncia relativa a questdes de gestdo democrética, pedagogica; administrativa, financeira.e
legal.
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Art, 7°-A administrac;éd défE;c-ola seré-.e)iért;;iaé pelo Diretor{a) e belo Vice-Diretor(a),
em consonancia com as deliberagdes da Secretaria de Municipio da Educagdo, da Equipe

Técnica de Coordenagao Pedagdgica ou Conselho Escolar, respeitadas as disposigdes legais.

Art. 8° - Os diretores e vice-diretores das escolas publicas municipais - serao
escolhidos: |

| - Critério Técnico de Mérito de Desempenho;

Il — Consulta a Comunidade Escolar por meio de votagéao,

Art. 9° - O periodo de gesto do Difetor(a) & Vice-Diretor(a) corresporide a0 mandato
de 3 (irés) anos, permitida apenas uma recondugio, ndo sendo possivel a inversao de cargos.

Art. 10 - Compete ao(a) Dlretor(a) e Vice-Diretor(a), além de executar as
determinacdes emanadas da Secretaria de Municipio da Educagao e Ieglslagao wgente

| — Da Gestao Pedagodgica:

a) Cobrde_nar Acbes Pedagogicas que contribuam para a Inclusdo, Equidade e
Aprendizagem dos Estudantes;

b) realizar Intervengbes Pedagdgicas que mlmmlzem as Taxas de Infrequénma
Abandono, Dlstort;ao tdade Série, Evasao e Reprovagio dos Estudantes '

C) acompanhar diariamente a Frequéncia de alunos, segumdo as Orlentag:oes do
Servico de Orientagao Escolar,

d) Planejar ages de Apoio para os Estudantes com Dificuldades de Aprendizagem;

e) Garantir que seja realizada a Adaptagdo Curricular a todos os Alunos com
Deficiéncia e com Dificuldades de Aprendizagem,

f) Zelar pelo cumprimento e implementagéo das Dlretrlzes Currlculares do Municipio;

g) Acompanhar o Planejamento dos Professores, garantindo que o Curriculo seja
efetivado; '

h) Planejar a partir dos Indlcadores das Avahagoes de Larga Escala agoes para
alcangar e superar as Metas Projetas pela Unidade de Ensino;

i) Coordenar a Elaboragao, a Execugdo e a Avalnag:ao do Projeto Polltlco Pedagogico
(PPP) e do Regimento Escolar;

j) Orientar os Professores quanto a Resolugdo da Avaliagéo da Rede Municipal;

k) Promover Agcdes Pedagdgicas que viabilizem que as Familias sejam parceiras do
Processo de Ensino Aprendizagem; _ _

[} Responsabilizar-se pela Documentacdo Pedagégica (Atas de Orientagdo, -de
Conselho de Classe, Relatérios, entre outros), de acordo com o solicitado pela _Secretaria de"
Municipio da Educagao; o |

4



L hEL

5 ESTADO DO.RIO GRANDE DO SUL -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CMNP 88.142.302/0001-25 - Rua XV de Novembro, 325, sala 301 - CEP 96.5:0-000 - {a(apava do Sul

m) Aderir e implementar t;é F;'rojetos e ﬁrdgfahas Elaborados efou Divulgados pela
Secretaria de Municipio da Educagao; _

n) Acompanhar o Cumprimento e a Execugéo do Calendario Escolar, garantindo os
200 Dias Letivos e as 800 horas, ou 200 Dias Letivos e 1600 horas para Escola Municipal de
Tempo Integral, conforme preconiza a LDB 9.394/96. i

o} Apresentar anuaimente a Secretarta de Mummpno da Educagéo, relatorio de
avaliagdo das metas administrativas, pedagdgicas e financeiras ‘estabelecidas no Plano de
Gestao da Escola, bem como propostas e projetos voltados a melhoria da qualidade do ensino;

Il - Da Gestao Democratica:

a) Elaborar, e revisar anualmente, o Projeto Politico Pedagogico (PPP) e o Regimento
Interno, com a Efetiva Participagao da Comunidade Escolar;

b) Elaborar o Plano de Gestao, considerando as reais necessidades da Unidade de
Ensino; '

c) Divulgar o Plano de Gestao, o Projeto Politico Pedagogico e o Regimento Interno a
Comunidade Escolar, |

d) Oportunizar a Atuacao Efetiva das Instancias Colegiadas {Conselho Deliberativo
Escolar, Associagao de Pais e Professores e Grémio Estudantil, quando houver) nas Discussdes |
e Deliberacdes sobre as questdes Administrativas, Financeiras, Fisicas e Pedagégicas;

e) Realizar Conselho de Classe Participativo, envolvendo os Segmentos da
Comunidade Escolar na reflexdo sobre a Aprendizagem Efetiva dos Estudantes e as praticas dos
Professores, indicando alternativas que promovam a melhoria do Pfocesso de Ensino
Aprendizagem;

f) Estimular a Participacio dos Pais, da Comunidade e Parceiros que contribuam para
a melhoria do Ambiente Escolar, do atendimento aos Estudantes e da Qualidade de Ensino;

g) Divulgar & Comunidade Escolar os resultados da Unidade de Ensino
frequentemente; ) ' '

h) Divulgar a Movimenta¢do Financeira (Federal e Municipal) da Escola para a
Comunidade Escolar; | '

i) Propiciar um Ambiente Favoravel ao bom Relacionamento Interpessoal entre todos
os membros da Comunidade Escolar;

j) Garantir que todas as Ages realizadas no ambito da Unidade de Ensino sejam
pautadas na Gestao Democratica. '

Il — Da Gestao Administrativa: : -
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a) Representar a Escola, responsabilizando-se pelo seu adequado Funcionamento;

b) Responder, nos Termos da Legislagdo Vigente, por todos os Atos e Omissdes no
Exercicio da Fungao;

¢) Gerenciar Recursos Humanos, Financeiros, Bens Moveis e Imédveis e Valores pelos
guais a Unidade de Ensino responda;

d) Providenciar a Manutengao Conservagao Higlene da Unldade de Ensmo

e) Manter atualizado o Inventario dos Bens Publicos, em conjunto com todos os
Segmentos da Comunidade Escolar,

f) Elaborar toda a Documentagcdo (Atas, Prestagdo de Contas, Documentos de
Secretaria, entre outros), de acordo com as exigéncias necessarias solicitadas; |

g) Manter arquivados, em dia e a disposicdo da Comunidade Escolar ¢ da Secretaria
de Municipio da Educagao, o Plano de Gestéo, o Proleto Pohttco Pedagéglco PPP, 0 Reglmento
Escolar, o ReglmentoIEstatuto do Coleglado Escolar e as Atas de Reglstros

h) Organlzar e gerenciar o Cumprimento da Hora-Atlwdade dos Professores

i} Certificar e validar o Ponto dos Serwdores da Unldade de Ensmo onentando para
que todos sejam assiduos;

j) Adotar as Medidas Administrativas cabiveis em tempo habil, referéntes aos
Professores e demais Servidores, via Procedimento Administrativo Disciplinar, visando manter o
bom funcionamento da Escola, a Etica, a Morahdade ea Impessoahdade

k) Garantir o correto preenchlmento dos dados nos Slstemas Informat:zados
observando os prazos estabelecidos, incluindo as espemflmdades

) Tratar a Comunidade Escolar com respeito e dlgnldadé,"" sendo proibida a utilizagéo
de linguagem indecorosa que humilhe e exponha a qualquer 'tipo'de situagao vexatdria.

IV — Da Gestao Financeira: )

a) Garantir o pleno funcionamento da Unidade Escolar, visando a melhoria continua
do padrao de Qualidade de Ensino, Aplicando e Utilizando os Recursos disponiveis ¢om
adequagao e racionalidade; '

b) Utilizar e valorizar os materiais/objetos ofertados pelo Governo .Municipal,
compreendendo que se trata de investimento do Dinheiro Plblico (Materiais Didaticos, Acervos,
Computadores, entre outros), '

¢) Realizar A¢des Participativas de Planejamento, Acompanhamento e Avaliagdo da
Aplicagdo dos Recursos Financeiros da Unidade de Ensino, levando em conta as necessidades
do PPP e os principios da Gestio Publica;

d) Prestar contas & Comunidade Escolar e a Secretaria de Muniéipio da Educagéo de
todos os recursos financeiros vinculados & Instituigio de Ensino disponibilizado anualmente, de

forma Transparente;

- :
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Sée¢ao ll
Do Critério de Escolha do(a) Diretor(a} e Vice-Diretor(a)
Art. 11 - Os critérios para escolha do (a) Diretor (a) e Vice-Diretor(a) tém como

referéncia clara os campos do conhecimento, da competéncia, lideranca e responsabilidade, na
perspectiva de assegurar um conhecimento-da realidade onde se insere.

Art. 12 - Nas Escolas Municipais Multisseriadas do Car;npb,- o(a) Diretor(a) sera
indicado(a) pelo Secretario(a) de Municipio da Educacgio, através de portaria de desighacéo
emitida pelo Gestor Publico Municipal, com a analise dos critérios de mérito € desempenho e que
atendarn aos critérios (I, IV, V do art. 18 desta Lei). | |

Art. 13 - Nas Escolas Municipais de Educacgao Infantil (E.M.E.|.s}, 6(a) Diretor(a) sera
indicado pelo processo descrito no art. 17 desta Lei.

Art. 14 - Nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental incompleto -co_rﬁ um numero
de matriculas inferior a 125 (cento e vinte e cinco)'aluno's contaré'apénas”com eleicao pafé
Diretor(a). ' |

Art. 15 - Nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental Completo e com

funcionamento em dois turnos, estas terao direito ao Diretor{a) e 1 (um) Vicé-Diretor(a).

Art. 16 - Nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental Completo e com
funcionamento em trés turnos, estas terdo direito ao Diretor(a) e 2 (dois) Vice-Diretores.

Art. 17 - A escolha do (a) professor (a) efetivo (a) e estavel para exercer a fungéo de
Diretor (a) e Vice-Diretor{a) da unidade escolar, considerando-se a aptidao pafa lideranga e as
habilidades administrativas necessarias ao exercicio da fungao, sera realizada em duas etapas:

17 Etapa — Participagac no Ciclo de Estudos.

22 Etapa — Indicagéo do (a) candidato (a) pela comunidade escolar por meio de
votagao na prépria unidade escolar, levando-se em consideragao os critérios estabelecidos peia
Lei da Gestdo Democratica, bem como o Plano de Trabalho do candidato qUe devera conter:

a. Objetivos e metas para melthoria da unidade escolar e dos processos de ensino
aprendizagem;

b. Estrategias para a preservagao do Patriménio Publico;

c. Estratégias para a participacao da comunidade no cotidiano da unidade escolar, na
gestao pedagogica, administrativa e financeira.

§ 1° - Serao considerados aptos na primeira etapa os (as) candidatos (as) con cem

'por cento (100%)Ide frequéncia no ciclo de estudos.
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§ 2° - A segunda etapa do processo deverad realizar-se em todas as unidades
escolares, em data a ser fixada pela Secretaria de Municipio da Educagao.

§ 3° - O (a) candidato (a) que nao fizer apresentagdo da proposta de trabalho em
assembleia geral, na data e horario marcados pela comissao eleitoral da unidade escolar, estara
automaticamente desclassificado. _

§ 4° - A realizagao da primeira etapa de due trata este a_rtigo, sera _de responsabilidade
da Secretaria de Municipio da Educagso. B '

Art. 18 — Para participar do processo de eleicdo dofa) Dlretor(a) e do(a) Vice-
Diretor(a) da unidade escolar o candidato deve:

i- Ser efetivo{a) e estavel no cargo de professor(a) ou Orientador(a) Educacional ou
Supervisor(a) Educacional e com estagio probatério concluido;, )

Il- Ter disponibilidade para convocagao por Regime Especial de Trabalho (RET) nos
casos em que ocorrer a necessidade;

HI- Ter no minimo, dois (02) anos de efetivo exercicio continuo até a data da inscrigao,
prestado na unidade escolar em que pretende atuar,

IV- Ter formagao em curso superior de Licenciatura em Pedagogia para as Escolas de
Educacgao Infantil, e Pedagogia ou Licenciatura Plena, para as Escolas de Ensino Fundamentai,
ambas com especializagdo em Gestao Escolar ou Gestao Educacional concluidas até o dia de
inscricdo da chapa; ' '

V- Participar do Ciclo de Estudos a ser organizado pela Secretaria de Municipio da
Educagao; .

V|- Elaborar Plano de Trabalho, contendo objetivos e metas visando a exceléncia na
realizagao das agGes pedagoégicas, administrativas, financeiras e legais na unidade escolar;

§ 1°- O (a) professor(a) efetivo(a) ou Orientador(a) Educacional ou Supervisor(a)
Educacional e estavel podera concorrer a dire¢do de apenas uma (01) unidade escolar, em cada
pleito. '

§ 2°- Na inexisténcia de candidato(a), efetivo(a) e estavel no cargo de professor(a) ou
Orientador(a) Educacional ou Supervisor(a) Edtjcacional, com formacdo em curso superior de
Pedagogia ou Licenciatura Plena com especializagao em Gestéo Escolar ou Gelstéo Educacional
concluidas até o dia de inscrichdo da chapa, sera indicadq professor(a) ou Orientador(a)
Educacional ou Supervisor(a) Educacional pelo Secretario de Municipio da Educagao, com base

nos critérios técnicos e de merito.

Art. 19.~ E vedada a participagdo, no processo de eleigo do(a) Diretor(a) da unidade
escolar, o (a) professor(a) efetivo(a) ou Orientador(a) Educacional ou Supervisor(a) Educacional,

e estavel que tenha recebido algum tipo de pena em processo administrativo disciplinar nos

ultimos cinco anos. !
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Art. 20 - A Secretaria de Municipio da Educagao convocara, por edital, com no minimo
sessenta (60) dias de antecedéncia, a elei¢do para a Dire¢ao e Vice-Diregao das unidades
escolares.

Paragrafo Unico — Os (as) interessados(as) registraréo a inscricao de suas chapas
junto a Comissao Eleitoral na unidade escolar, conshtmda com a flna![dade de promover o

andamento do processo eleltoral na umdade escolar

Art. 21 - A escolha do(a) Diretor(a) e Vice-Diretor(a) da unidade escolar do Sistema
Publico Municipal de Ensino sera realizada mediante o itens descritos no art. 16° desta lei.

§ 1°- A votagdo somente terd validade se a participagdo minima de todos os
segmentos atingirem 50% E(cinquenta por cento) mais um, do respectivo universo de eleitores.

§ 2° - Na hipétese de nao se atingir o percentual de participagao previsto no paragrafo
anterior, processar-se-a nova votacao dentro de oito (08) dias. ' |

§ 3°- Se, “ainda ass:m nao for atingido o percentual mlmmo a Secretarla de Munlciplo
da Educacgao demgnara Diretor(a) e Vice-Diretor(a), de acordo com a unidade escolar 0 (a)
professor{a) ou Orientador(a) Educamonal ou Superwsor(a) Educacmnal efetwo(a) e estével que
em exercicio na escola, apresentar maior titulagdo na area da educagao _

§ 4° - Ndo aceitando o(a) professor(a) efetwo(a) e estavel a deagnagao pre\nsta no
paragrafo anterior, sera designado(a) o(a) que the seguir em titulagao, e assim, sucessivamente
até que se logre o provimento da fungao. .

§ 5° - Se, na hipétese do § 4° nenhum(a) profess'or(a) ou Orientador(a) Educacional
ou Supervisor(a) Educacional e estavel aceitar a designagéao, o(a) Secretario(a) de Municipio da
Educagao podera indicar um{a) professor{a) ou Orientador(a) Educacnonal ou Superwsor(a)
Educacional efetivo (a) e estavel de uma outra escola.

Art. 22 - Sera eleito(a) a chapa que obtiver cinquenta por cento (50%) mais um (01)
dos votos validos, néo computados os brancos e nulos. ’

Paragrafo Unico - Na ocorréncia de empate, seré considerado (a) elelto (a) o (a)
candidato (a) que:

a. Possuir maiolr titulacao;

b. Maior tempo de servigo na unidade escolar;

¢. Maior tempo de servigo no Sistema PUblico Municipal de Ensino.

d. Maior idade entre os candidatos, considerando-se o de idade mais elevada.

Art. 23 — Terao,Direito de votar:
| - os alunos regularmente matriculados na Escola a partur do 5° ou com idade igual ou

superior a 12 (doze) anos; d

9
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Il — os pais ou responsaveis legais, perante a Escola, dos alunos menores de 18
{dezoito) anos:

Il — os membros do magistério e os servidores publicos em exercicio na Escola no dia

~da votagao;

Paragrafo Unico — Nenhum membro do magistério ou sgrvidor publico podera votar
mais de uma vez na mesma Escola, ainda que seja pai ou. reépohsével por mais de um aluno,
represente segmentos diversos ou acumule cargos ou fungdes ou com Regime Especial de
Trabalho (RET) ou estagiario remunerado ou ndo remunerado.

Art. 24 — Na unidade escolar onde no houver candidato(a) inéérito('aj No processo
seletivo, ou no caso em que o(a) candidato(a) unico(a) ndo obtiver a maioria dos votos validos,
serd nomeado(a) para a diregéo, o(a) professor(a) ou Orientador(a) Educacional ou SupéNiSOr(a)
Educacional efetivo(a) e estavel pelo Secretario(a} de Municipio da Educacao, oriundo (a) de
outra unidade escolar, respeitando-se os critérios previstos no art. 17°, incisos |, Il, IV.

Art. 25 - O afastamento do(a) Diretor(a) e Vice-Diretor(a) por periodo superior a dois
(02) meses, excétuando-se os casos de licenga salde, licenca gesténte e licengca para
tratamento da saude de pessoa da familia, implicara na vacancia da fung&o.

§ 1°- Ocorrendo vacéancia da fungéo de Diretor(a) e/ou ViCe-D_iretor(a), proceder-se-a a
escolha, conforme critério desta Lei, até o final do mandato. ‘

Art. 26 - No caso de vacancia na fungao de Diretor(a) da qnihade escolar, a mesma
sera ocupada pelo(a) Vice-Diretor(a), quando houver, quando o tempo paré o cumprimento -do
mandato for inferior a seis (06) meses. . '

§ 1° - Na unidade escolar onde o Vice-Diretor(a), quando houver, nao puder assumir a
fungdo de Diretor(a), sera nomeado para a dire¢do, o(a) profe'ssot(é) ou Orientador{a)
Educacional ou Supervisor(a) Educacional efetivo (a) e eétével, em exercicio na escola,
designado (a) pelo Conselho Escolar e pelo CPM, respeitando-se os critérios previstos no art. 20,
incisos 1, II, V. \

§ 2° - Far-se-a nova eleicdo quando o tempo para cumprimento do mandato for
superior a seis (06) meses. |

Art. 27 — O(a) D;retor(a) efou Vice-Diretor(a) perdera o seu mandato nos €asos:

| - Rendncia, morte aposentadona licenca para tratar de mteresse par’ucular

It - Apés conclusdo de smdlcancua em que seja assegurado o direito de defesa, em
face da ocorréncia de fatos que constituam ilicito penal, falta de idoneidade moral, de disciplina,
de assiduidade, de dedicagéo ao servigo ou de eficiéncia ou iﬁfragéo prevista na Lei n® 230/91.

1
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Il = Por descumprimento deste Lei, no que diz respeito as atribuigbes e
responsabilidades.

§ 1° — A equipe de Coordenagao Pedagégica (Supervisio e Orientagdo Educacional)
ou Conselho Escolar, mediante decisdo fundamentada e documentada pela maioria absoluta de
seus membros, e o Secretario de Municipio da Educagéo, mediante'despacho fundamentado,
poder&o propor ou determinar a instauragao de sindicancia, para o fms prewstos neste artigo.

§ 2° — A sindicancia sera regida pe!os dispositivos Iegals da Lei n° 230/91 e suas

alteragoes.

Secao lll
Da Comissao Eleitoral

Art. 28 — Para dirigir o processo de |nd|caq:ao sera constltulda uma Comlssao
Eleltoral e, para atuar em grau de recurso, uma comisséo a nivel de Secretarla de Municipio da
Educagéo. 7 ' _ _

§ 1° — A comissao eleitoral, que se instalara na primeira quinzena de outubro do Gltimo
ano de mandato do Diretor(a) e Vice-Diretor(a), tera composigéo de -1(um) ou 2 (dois)
representantes de cada segmento que compde a Comunidade Escolar e eleger seu Présidente
dentre 0s seus membros maiores de 18 (dezoito) anos;

§ 2° — Sera constituida e instalada, por iniciativa do Secretario(a) de Municipio da
Educagado, concomitantemente com a Comisséo Eleitoral, uma comisséo a nivel de St_ecre‘taria,
com competéncia para decidir, no prazo de 72 (setenta e duas) hbras), 0s recursos interpostos de

decisdes da Comissao Eleitoral, com a seguinte composigao;
| - Secretario{a) de Municipio da Educagao, que a presidira; -

1l = Dois representantes da Secretaria de Municipio da Educagao e um representante

de cada Escola em que houver eleigdo;

§ 3° — As Comissdes Eleitorais nao poderao ter pessoas com grau de parentesco com

os candidatos que irdo concorrer ao processo seletivo.

Art. 29 — Os membros da Comissao Eleitoral serdo eleitos em assembléias gerais,

convocadas peto Diretor da Escola.

Art. 30 — Os membros do Magistério, integrantes da Comiss&o Eleitoral, ndo poderéo

ser candidatos no Processo Seletivo.

Art. 31 — A Comunidade Escolar com direito a votar, de acordo com. o art. 22° desta

Lei, sera convocado pela Comissao Eleitoral, através de Edital, na segunda quinze de outubro
para proceder a indicagdo na segunda quinzena de novembro. - \
1
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§ 1° - O edital, que sera afixado em local visivel na Escola, indicara:

| — pré-requisitos e prazos para inscrigdo, homologacéo e divulgacao dos candidatos;
Il - dia, hora e local de votagéo;l

Il = credenciamento de fiscais de votagdo de apuralgéo;

IV — outras instrugdes necessarias ao desenvol;/irf‘wento do‘p-'rocesso de indicagéo.

§ 2° — A Comisséo Eleitoral remetara aviso do edital aos pais ou responsaveis legais
pelos alunos, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de realizagdo da votagao.

Art. 32 — Os candidatos a Diretor(a) e Vice-Diretor(a) deverdo entregar a Comisséo

Eleitoral, até 15 (quinze) dias apds a publica¢io do edital, juntamente com o pedido de inscrigéo:
| — comprovante de habilitagéo, conforme o art. 17 inciso IV desta Lei;

[| - certiddo de tempo de efetivo servigo no Magistério Publico Municipal, emitida pela
Secretaria de Municipio da Administragéo;

Il - declarago escrita de concordancia com a sua candidatura;

IV — declaragao de disponibilidade para cumprimento de Regime Especial de Trabalho
(RET) de 20 horas semanais, caso necessario;

V — comprovante de quitagado com a justi¢a eleitoral,

V! — comprovante emitido pela Secretaria de Munic'ipio da Administracdo que nao
tenha recebido algum tipo de pena em processo administrative disciplinar nos ultimes cinco anos.

§ 1° — Ofs) candidato(s) devera(do) entregar a Comissdo Eleitoral, no ato de sua
inscricdo, 0 Plano de Acao de Gestdo, com objetivos que atendam os objetivos do art. 9° desta
Lei, e atendam a constar estratégias que visem a atingir as metas do indice de Desenvolvimento
da Educacéo Basica (IDEB) estabelecidas pelo Ministério da Educagio,

§ 2° — A Comisséo Eleitoral publicara e divulgara o registro dos candidatos, pro
primeiro dira dtil apds o encerramento do prazo das inscricdes, utlizando os meios de
comunicacgéo disponiveis;

§ 3° — Qualgquer membro da Comunidade Escolar podera impugnar candidato que ndo
satisfaga os requisitos desta Lei, fundamentadamente por escrito, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da publicacéo a que se refere o § 2° deste artigo. |

§ 4° — Na Escola em que ndo houver impugnagdes, a Comissao Eleitoral, de imediato,

homologara as candidaturas, dando publicidade ao ato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
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§ 5° — Havendo impugnagdes, estas serdo decididas pela Comissao Eleitoral, no
prazo de 72 {setenta e duas) horas contadas do término do prazo de que trata o § 3° deste artigo.
§ 6° — Na hipdtese do § 5° a decisdo sobre impugnag¢des sera publicada com a

homologagao das candidaturas, quando for o caso, o prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 33 — A Comisséo Eleitora_l dispora da relagio dos iritE'zgrantes.d__a Comunidade

Escolar, conforme definida no § 1°, art. 28 desta Lei.

Art. 34 — A Comissdo Eleitoral credenciara até 3 (trés) fiscais por candidato para

acompanhar o processo de votagao, escrutinio e divuigagao dos resultados.

Art. 35 — Caber4 a Comissao Eleitoral:

| — organizar a apresentacio, para a Comunidade Escolar, dos Planos de Agao dos
candidatos inscritos;

It - constituir as mesas eleitorais/escrutinadoras necessarias a cada segmento, com
um Presidente e um Secretario{a) para cada mesa, escolhida dentre os integrantes da
Comunidade Escolar;

Il - providenciar todo o material necessario ao processo de indicagao;

IV — orientar previamente 0s mesarios sobre o processo eleitoral,

V — definir e divulgar o horario de funcionamento das urnas, com uma antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, forma a garantir a participagéo do conjunto da Comunidade
Escolar. '

Art. 36 — A ata da mesa serd lavrada e assinada pelos integrantes da mesa

eleitoral/escrutinadora e pelos fiscais, uma vez recebido e contados os votos.

Art. 37 - A ata de votagdo sera lavrada e assinada pelos membros da Comisséo
Eleitoral e pelos fiscais, devendo ser arquivada na Escola, juntamente com a documentagéo

relativa ao processo de indicagao.

Art. 38 - Qualquer impugnagao relativa ao processo de indicagéo sera no ato de sua
ocorréncia, dirigida @ Comissao Eleitoral, que decidira de imediato com a Comissédo da Secretaria
de Muniéipio da Educagao. .

Paragrafo Unico — Da decis@o referida no “caput’, cabera recurso & Comissao
mencionada no § 2° art. 28 desta Lei, no prazo e na forma a serem estabelecidos em

regulamento.

B \
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Art. 39 — Concluido o processo, a Comissdo Eleitoral comunicara os resultados ao
Diretor(a), Vice-Diretor{a) ou Conselho Escolar que, no mesmo dia, dara ciéncia dos mesmos a
autoridade competente.

Paragrafo Unico — Sera encaminhado & Secretaria de Municipio da Educagéo,
juntamente com os resuitados da indicagéo, o Plano de Agdo e 0 termo de Compromisso do

Diretor(a) e Vice-Diretor(a) indicado.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40 - A primeira escolha do(a) professor(a) efetivo e estavel no cargo para exercer
a funcéo de Diretor(a) e Vice-Diretor{a) da unidade escolar, ocorrera em novembro de 2024.

Art. 41 — Na unidade escolar recém instalada poderéo se inscrever candidatos (as) na
funcdo de Diretor (a), profissionais que estejam em exercicio a menos de um (01) ano no
estabelecimento municipal de ensino, respeitando-se os critérios, especificos para cada fungéo,

previstos nesta Lei.

Art. 42 — Na unidade escolar com menos de 06 (seis) meses de funcionamento, sera
nomeado(a) para a Dire¢do e Vice-Diregdo, o(a) professor(a) efetivo(a) e estavel, designado
pelo(a) Secretario(a) de Municipio da Educacgao respeitando-se os critérios previstos no art. 17°,

incisos I, I, 1V.

Art. 43 — A Secretaria de Municipio de Educagéo organizara grupo de trabalho com a
finalidade de promover o apoio, formacéc e avaliagdo do processo de Gestdo Democratica de
ensino.

Art. 44 - E vedado ao Poder Publico remunerar 0s membros dos conselhos e
similares. _

Art. 45 — Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as

disposigdes em contrario, especialmente a Lei n® 3494/2015 e suas alterages.

GABINETE DO PREFE{TO MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO §UL, aos 15 dias do

més de setembro do ano de 2022.

Registrado e publicado
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