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LEI N°. 4065, DE 09 DE JULHO DE 2019.

Da nova redagdo as atribuigbes dos cargos de
Enfermeiro Padrio 12, Enfermeiro Padrio 15 e

Enfermeiro Samu, descrito no Anexo | da Lei n° .

3672, de 29 de dezembro de 2015 e Anexo da Lei n®
3812, de 28 de dezembro de 2016.

O Prefeito Municipal de Cag¢apava do Sul, Estado do Rio Grande do Sul,
faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° --Alterar as atribuicdes do cargo de Enfermeiro, Padrao 12, descrito
no Anexo | da Lei n° 3672 de 29 de dezembro de 2015 da seguinte forma:

CARGO: ENFERMEIRO
PADRAO: P 12

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a execugdo de ftrabalhos de enfermagem relativos a
observagao, ao cuidado e a educag¢ao sanitaria dos doentes, a aplicagdo de tratamentos
prescritos, bem como a participa¢ao de programas voltados para a saude publica.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 - Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem;

02 - Prestar servigo de enfermagem em hospitais, unidades sanitdrias, ambulatérios e
sec¢Oes proprias;

03 — Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados;

04 — Ministrar medicamentos prescritos;

05 — Zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;

06 — Preparar 0 campo operatorio e esterilizar o material,

07 - Orientar o isolamento de pacientes; '

08 — Supervisionar os servigos de higienizagdo dos pacientes;

09 ~ Orientar, coordenar e supervisionar a execugao das tarefas relacionadas com a
prescri¢do alimentar;

10 - Planejar, executar, supervisionar e ‘avaliar a assisténcia integral de enfermagem a
pacientes de alto e medio risco, enfatizando e participando da sua alta da instituicao
meédica;

11 -~ Acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos
humanos para a area de enfermagem;

12 ~ Ministrar treinamento na area de enfermagem;

13 — Aplicar terapia dentro da area de sua competéncia do Enfermelro

14 — Prestar os primeiros socorros,

15 — Aprazar exames de laboratério, de raio x e outras;

16 — Promover e participar de estudos para o estabelecimento de normas e padrdes dos
servigos de enfermagem;

17 - Participar de programas de educagao sanitaria e de programas de saude publica em
geral;

18 — Auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil,
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19 - Participar de programas de imunizagao;

20 - Realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalhos a serem
desenvolvido por equipes auxiliares;

21 - Realizar consulta de enfermagem;

22 - Manter contato com responsaveis por unidades meédicas e enfermaria, para
promover a integra¢do do servigo de enfermagem com os de assisténcia médica;

23 - Participar de inquéritos epidemioldgicos;

24 - Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacbes de
emergéncia ou de calamidade publica,

25 - Realizar e interpretar testes imuno-diagnésticos e auxiliares de diagndsticos de
acordo com os protocofos da instituigéo; .

26 — Requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saude com vistas,
com vistas & aplicagdo de medidas preventivas de acordo com, os protocolos da
instituicao;

27 - Colher material para exames laboratoriais;

28 — Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;

29 - Emitir pareceres em matéria de sua especialidade;

30 - Orientar, coordenar e supervisionar, trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

31 — Executar outras atividades semethantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publ:co de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Habilitagdo legal para o exercicio da profissio.

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instruges reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuicdes do cargo serao desenvolvidos no
horario normal de vinte (20) horas semanais de trabalho.

Art. 2° - Alterar as atribuigdes do cargo de Enfermeiro, Padréo 15, descrito
no Anexo | da Lei n® 3672 de 29 de dezembro de 2015 da seguinte forma:

CARGO: ENFERMEIRO
PADRAO: P 15

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos de enfermagem relativos a
observagdo, ao.cuidado e & educagdo sanitaria dos doentes, & aplicagdo de tratamentos
prescritos, bem como a participagcéo de programas voltados para a sadde publica.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01— Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem;

02 - Prestar servigo de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e
segdes proprias,

03 — Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados:

04 - Ministrar medicamentos prescritos;

05 — Zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;

06 — Preparar o campo operatério e esterilizar o material;

07 - Orientar o isolamento de pacientes,

08 - Supervisionar os servigos de higieniza¢do dos pacientes;
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09 - Crientar, coordenar e supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas com a
prescricao alimentar; -

10 — Planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a
pacientes de alto e médio risco, enfatizando e participando da sua alta da instituigao
médica;

11 -~ Acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos
humanos para a area de enfermagem:;

12 — Ministrar treihamento na area de enfermagem;

13 — Aplicar terapia dentro da area de sua competéncia do Enfermeiro;

14 — Prestar os primeiros socofros,

15 — Aprazar exames de laboratério, de raio x e outras;

16 — Promover e participar de estudos para o estabelecimento de normas e padrées dos
servigos de enfermagem;

17 — Participar de programas de educagéo sanitaria e de programas de satide puiblica em
geral;

18 — Auxiliar nos servigos de atendimento maternc-infantil;

19 — Participar de programas de imunizacgao;

20 — Realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalhos a serem
desenvolvido por equipes auxiliares,

21 — Realizar consulta de enfermagem;

22 — Manter contato com responsaveis por unidades medicas e enfermaria, para
promover a integragéo do servigo de enfermagem com os de assisténcia médica;

23 — Participar de inquéritos epidemiolégicos;

24 - Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacées de
emergéncia ou de calamidade publica;

25 - Realizar e interpretar testes imuno-diagnésticos e auxiliares de diagnésticos de
acordo com os protocolos da instituicéo;

26 ~ Requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de salde, com vistas,
com vistas a aplicagdo de medidas preventivas de acordo com os protocolos da
institui¢éo;

27 ~ Colher material para exames iaboratoriais;

28 —~ Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia,;

29 — Emitir pareceres em matéria de sua especialidade;

30 — Orientar, coordenar e supervisionar, trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

31 — Executar outras atividades semelhantes.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive
em regime de plantéo e trabalho em domingos e feriados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Pblico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGAO ESSENCIAL PARA RECRUTAMENTO: Escolaridade: Curso Superior
completo; Habilitagao legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro e Registro no
Conselho Regional de Enfermagem.

Idade: acima de 18 anos;

Art. 3° - Aiterar as atribuicées do cargo de Enfermeirg Samu, descrita no
anexo a Lei n® 3812 de 28 de dezembro de 2016 da seguinte forma:
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CARGO: ENFERMEIRO - SAMU
PADRAO: P 15

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior e
especializada, de grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos de
enfermagem relativos a observagdo, ao cuidado e a educagado sanitaria dos doentes, a
aplicagdo de tratamentos prescritos, bem como a participagao de programas voltados
para a Saude Publica do Municipio destinado ao Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia - SAMU.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 - Planejar, organizar coordenar e avaliar servigos de enfermagem;

02 — Prestar servico de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e
se¢des proprias, rt

03 - Prestar cuidados de enfermagem aos pamentes hospitalizados;

04 - Ministrar medicamentos prescritos;

05 - Zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes,

06 ~ Preparar 0 campo operatério e esterilizar o material;

07 - Orientar o isolamento de pacientes;

08 — Supervisionar 0s.servigos de higieniza¢do dos pacientes;

09 ~ Orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas com a
prescri¢ao alimentar,

10 - Planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a
pacientes de alto € médio risco, enfatizando e participando da sua alta da instituig&o
médica,

11 —~ Acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos
humanos para a area de enfermagem;

12 - Ministrar treinamento na area de enfermagem;

13 - Aplicar terapia dentro da area de sua competéncia do Enfermeiro;

14 — Prestar os primeiros socorros;

15 — Aprazar exames de laboratério, de raio x e outras,

16 — Promover e participar de estudos para o estabelecimento de normas e padrées dos
servicos de enfermagem;

17 — Participar de programas de educagéo sanitéria e de programas de satde publica em
geral,

18 — Auxiliar nos servicos de atendimento materno-infanti;

18 - Participar de programas de imunizagao;

20 — Realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos ‘sobre trabalhos a serem
desenvolvido por equipes auxiliares;

21 — Realizar consulta de enfermagem;

22 - Manter contato com responsdveis por unidades medicas e enfermaria, para
promover a integragcao do servigo de enfermagem com os de assnsténma médica,

23 - Participar de inquéritos epidemiolégicos;

24 - Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagbes de
emergéncia ou de calamidade publica;

25 — Realizar e interpretar testes imuno-diagndésticos e auxiliares de diagnésticos de
acordo com os protocolos da instituigao;

26 — Requisitar exames de rotina para os pacnentes em controle de saude, com vistas,
com vistas a aplicagdo de medidas preventivas de acordo com os protocolos da
instituicéo;

27 — Colher material para exames faboratoriais;

28 - Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;
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29 - Emitir pareceres em matéria de sua especialidade; o

30 - Orientar, coordenar e supervisionar, trabathos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

31 - Executar outras atividades semelhantes.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive
em regime de plantao e trabalho em domingos e feriados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGAO ESSENCIAL PARA RECRUTAMENTO: Escolaridade: Curso Superior
Completo com habilitagdo legal para o exercicio da Profissdo- e Registro no Conselho
Regional de Enfermagem e Tltulagéo prépria da &rea especif ica.

ldade: acima de 18 anos;

. Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicbes em contrario, em especial 0 anexo | da Lei n°. 3672/2019 e anexo da Lei n°
3812/2016.

" GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL, aos
09 dias do més de julho do ano de 2019.

Registradoe'publlicado ~ Giovani kmstoy da Silva
no tyral Q%Pref itura Prefeito Municipal
Gt

Cé4ssia de Seria Freitas
Secretaria Geral Matricula n°. 478327- 1




