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DECRETO EXECUTIVO N°. 3521 de 30 de setembro de 2015.

Regulamenta disposigdes da Lei n°. 322, de
15 de outubro de 1992, referente ao Fundo de
Assisténcia dos Servidores Municipais,
revoga o Decreto Executivo n°. 2717, de 16 de
setembro de 2011 e da outras providéncias.

Otomar Vivian, Prefeito Municipal de Cagapava do sul, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO, a Lei n°. 322, de 15 de outubro de 1992, que criou o Fundo de Assisténcia
aos Servidores do Municipio;

CONSIDERANDO, o Decreto Executivo n° 2717, de 16 de setembro de 2011, que regulamenta
as disposi¢des da Lei municipal acima indicada;

CONSIDERANDO, as decisdes tomadas pelo Conselho de Administragdo do Fundo de
Assisténcia ao Servidor, registradas nas Atas numero 07, 08, 09 e 11 todas do ano de 2015 e a solicitagdo de
alteragao do Decreto Executivo n° 2717, de 16 de setembro de 2011, com o objetivo de incluir novos atendimentos;

DECRETA:

|- DO OBJETO

1. O presente tem por objetivo a regulamentagdo da prestacdo de servicos de assisténcia a
saude aos servidores publicos municipais, somente na area e cidades da regido sul.

Il - DOS BENEFICIARIOS

2.1. Poderao solicitar inclusdo do Fundo de Assisténcia dos Servidores e usufruir dos servigos,
os servidores municipais efetivos, inativos, pensionistas, cargos em comissdo e seus dependentes (conforme item
2.2 deste Decreto) enquanto permanecerem neste estado, além dos cargos eletivos (Prefeito, Vice-Prefeito,
Vereadores, bem como seus respectivos dependentes).

2.2. Consideram-se beneficiarios na qualidade de dependentes para efeito deste Decreto:

a) Conjuge;

b) Companheiro(a), mediante documentagao;

c) Filhos(as) solteiros(as) menores de 18 (dezoito) anos, os invalidos e o menor cuja guarda seja
designada por determinagao judicial.

d) Filho acima de 18 (dezoito) anos serd beneficiario com apresentagdo de atestado de
escolaridade nos seguintes critérios:

¢ Dos 18 (dezoito) aos 21 (vinte e um) anos estudante em qualquer curso;

e Dos 21 (vinte e um) aos 24 (vinte e quatro) anos no ensino superior.

2.3. Os dependentes incluidos na qualidade de estudantes deverdo apresentar comprovante de
matricula e freqtiéncia até 30 de abril e até 30 de setembro de cada ano, sob pena de serem excluidos do Fundo.
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2.4. O servidor(a) casado(a) somente podera incluir companheiro(a) apés a comprovagdo de
divércio.

2.5, Caberd a Secretaria de Municipio da Administragdo, através de servidor designado para
atendimento do FASM o enquadramento caso a caso, dos pedidos de inclusdo de dependentes, bem como a
comprovagao periddica das existentes, conforme as regras deste Decreto.

lll - DOS SERVICOS

3.1. Seréo oferecidos, entre outros, os seguintes servigos:

a) Assisténcia médica;

b) Assisténcia hospitalar com quartos privativos e semi-privativos;
c) Assisténcia de servigos complementares (exames);

d) Psicdlogo;

e) Fisioterapeuta;

f) Fonoaudidlogo;

g) Nutricionista;

h) Assisténcia Odontologica.

3.2. Ficarao automaticamente autorizados em Cartdo Magnético fornecido pela prestadora de
servicos médicos, os seguintes procedimentos, dentro da area de agdo da mesma e com desconto das co-
participagées em folha de pagamento:

a) 1 (uma) consulta mensal por pessoa para cada especialidade;
b) Exames Laboratoriais em geral;

c) RX;

d) Ecografia até 760 Chs;

e) Tomografia.

3.3. O cartao é pessoal e intransferivel, nZo podendo em hipétese alguma ser cedido a terceiros,
sob pena de suspensdo ou exclusdo do Fundo de Assisténcia a Saiude — FASM, conforme ficar apurado em
Sindicancia Administrativa, sem prejuizo do disposto no Cédigo Penal Brasileiro;

3.4. Sempre que for utilizar o cartdo, o usuario devera apresentar documento de identificagao
com foto, ou, no caso de criangas, a Certiddo de Nascimento.

3.5. O servidor titular é responsavel pela correta utilizagdo do cartdo dos seus dependentes.

3.6. Para solicitagdo de 22 via, serd cobrada uma taxa de R$ 50,00, podendo ser reajustada
anualmente, conforme deliberagdo e registrado em Ata pelo CAFASM, nos seguintes casos:

e Em caso de extravio do cartdo, o usuario devera comunicar o atendimento do
FASM, para bloqueio do mesmo;

e Na eventual solicitagdo de inclusdo de filho que foi excluido por falta de
comprovagao de escolaridade, mediante apresentagédo do mesmo.

IV — DA ASSISTENCIA MEDICA, CIRURGICA E HOSPITALAR

4.1. Para fins de atendimento hospitalar, os atos cirrgicos serdo classificados de acordo com a
prescricdo médica, conforme requisigéo hospitalar.

4.2. O servidor tera direito a hospitalizagdo em hospitais dentro da area de agéo da contratada @
prestadora de servigos de Saude, com direito a escolha do quarto.
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4.3. Caso os servidores ou seus dependentes optarem por classe de maior prego, ou seja,
atendidos por médicos que ndo aceitem tabela de honorarios fixados no contrato, estas deverdo ser pagas
diretamente pelos interessados, ndo podendo ser posteriormente reivindicados ou incluidas nos processos de
pedido de reembolso.

4.4. Na hospitalizagdo o Fundo cobrira os honorarios médicos, anestesias, medicamentos e
exames considerados necessarios e relacionades com a enfermidade que determinou a baixa hospitalar, bem
como atendimento fora do horario normal de trabalho.

4.5. Estardo também cobertas pelo Fundo, despesas com salas cirurgicas, partos (titular,
conjuge e dependentes), recuperagao, tratamento intensivo (CTI), bergarios, assim como as taxas que atualmente
constam de notas hospitalares. Excluem-se as despesas com os filhos dos dependentes, que ndo sera de
responsabilidade do FASM.

4.6. Na hipétese de internagdo hospitalar de urgéncia ou outro procedimento, poderdo os
mesmos realizar-se mediante apresentagdo do cartdo magnético juntamente com o documento de identificagao,
obrigando-se o titular ou responsavel a comparecer junto ao atendimento do FASM no prazo improrrogavel de 48
(quarenta e oito) horas uteis para obtengéo de guia de procedimentos.

4.7. A internagdo serd concedida mediante solicitagdo por escrito do médico cooperado a
contratada.

V - DAS TABELAS DE PREGOS E SERVIGOS/HONORARIOS MEDICOS

5.1. As tabelas de pregos e honorarios adotados neste Decreto serdo concedidas pela TRUNI.

5.2. Os valores pagos pelo TRUNI serdo sempre os constantes da tabela da “Guia de Orientagao
ao Usuario”, ou total da fatura do contrato existente.

5.3. Nao estdo enquadradas na assisténcia prestada pelo FASM através do contrato:

a) acidente de trabalho (todo o tratamento coberto pelo FASM sera cobrado 100% do valor do
Municipio, através de memorando com especificagdes de valores e detalhamento do tratamento realizado);

b) os casos geriatricos (internag&o em casas ou clinicas para idosos);

¢) a cirurgia plastica de qualquer natureza;

d) sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS);

e) as moléstias infectocontagiosas decorrentes de epidemias assim reconhecidas por érgdos de
saude publica;

f) moléstias decorrentes de calamidade publica;

g) transplantes e implantes de qualquer natureza;

h) materiais de alto custo (acima dos 760 Chs do limite estabelecido);
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5.4. Nas despesas hospitalares, antes e depois da internagdo, ndo estdo incluidas as despesas
com:

a) remogao de pacientes;

b) despesas extraordinarias de tratamento;

c) despesas pessoais com produtos de toalete;

d) despesas de filhos de dependentes no parto.

e) Nas despesas de materiais hospitalares e medicamentos previstos durante o periodo de
internagado, excetuam-se:

K

1. aparelhos ortopédicos;
2. aparelhos para surdez;
3. proteses;
4. valvula e aparelhos similares utilizados em cirurgias cardiacas.
3
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5.5. Procedimentos de alto custo negociados mediante fiador, antecipado na autorizagao.

VI - DO RESSARCIMENTO E DA COBERTURA DAS DESPESAS RELATIVAS AO
ATENDIMENTO

6.1. O servidor ressarcira ao FASM o valor dos gastos efetivamente realizados no més anterior,
podendo dividir em parcelas n&o superiores a 30% (trinta por cento) do total da remuneragéo ou proventos.

6.2. Caso o servidor solicite parcelamentos inferiores a 30%, segue abaixo relacionados os
percentuais aceitos pelo CAFASM:

a) Dividas acima de R$ 20.000,00, parcelamento com percentual de 30%;

b) Dividas de R$ 10.000,00 a R$ 20.000,00, parcelamento com percentual de 20%;
c) Dividas de R$ 1.000,00 a R$ 10.000,00, parcelamento com percentual de 15%.
d) Dividas abaixo de R$ 1.000,00, parcelamento com percentual de 10%.

6.3. Para uso de consultas, o beneficiario restituira em forma de reembolso para o FASM, R$
25,00 (vinte e cinco Reais) reajustado anualmente, se necessario, das despesas feitas, e 25% do valor utilizado
para procedimentos dentro e fora da area de agéo. Exceto tratamento odontolégico que sera cobrado 100% e

materiais acima de 760 Chs. €~

6.4. A cobertura de exames dentro e fora da area de agéo contratual € de 760 Chs, sendo que,
se 0 exame ultrapassar este filme, o FASM podera autorizar, dependendo da disponibilidade financeira, porém o
servidor tera que restituir o valor integral que exceder as 760 Chs e até este limite restituira conforme o item 6.2.

6.5. O beneficiario e seus dependentes terdo direito a consulta dentro e fora da area para cada
especialidade.

6.6. Nos casos de recomendagédo médica, podera ser autorizada mais de uma consulta por més,
com diferentes especialistas.

6.7. O reembolso das despesas realizadas dentro e fora da area de abrangéncia (consultas,
exames e hospital), ocorrerd diretamente na folha de pagamento do titular ou na Secretaria de Municipic da
Fazenda, em casos em que o titular pagara mais do que os 30% permitidos por lei para descontos em folha,
mediante prévia negociagdo de pagamento, junto ao FASM.

6.8. Poderdo ser autorizadas até 20 (vinte) sessdes de fisioterapia, 05 (cinco) sessdes de
osteopatia, 20 (vinte) sessdes de RPG e 08 (oito) aulas de pilates por més para pacientes com indicagdo médica
contendo CID da doenga e exames comprobatorios.

a) O reembolso do pilates e RPG sera de 100% n&o podendo o tratamento de pilates ultrapassar
os 06 (seis) meses.

6.9. Caso o servidor ndo negocie e/ou parcele suas dividas, se procedera na forma do item 6.1.
deste Decreto.

6.10. Caso o servidor ndo negocie e/ou parcele suas dividas e ndo autorize o desconto em folha
de pagamento, as suas despesas devidamente comprovadas serao inscritas em divida ativa e cobradas na forma
legal.

6.11. Ao falecer o titular ou pensionista, familiar assumira com termo de compromisso e
responsabilidade, o pagamento das dividas porventura adquiridas.
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Vil - DA CARENCIA

7.1. Os servidores estatutarios concursados que ingressarem no servigo publico a partir da data
deste Decreto e solicitarem sua inclusdo terdo que cumprir prazo de caréncia de 4 (quatro) meses.

-

2 7.2. Os servidores ocupantes de cargo em Comissdo, que desejarem usufruir da Assisténcia a
= Saude, deverdo solicitar ao Secretario de Municipio da Administragao através de requerimento. A sua inclusé@o no
4 FASM e deverdo cumprir prazo de caréncia de 10 (dez) meses, sendo descontado por més 11% (onze por cento)

5 do valor de seus vencimentos para o FASM.

7.3. Os servidores ocupantes de cargo em Comissdo, apds a inclusdo no FASM, deverao
assumir o termo de compromisso e responsabilidade de pagamento com dividas porventura adquiridas, a quitagao
devera ser feita no momento de sua exoneragéo.

7.4. O servidor que pedir exclusdo e que desejar voltar ao Fundo, terd que cumprir um prazo de
caréncia de 06 (seis) meses.

Vill - DA EXCLUSAO

8.1. Podera o servidor pedir exclusdo do FASM, desde que n&o possua dividas com o Fundo.

IX - DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. O FASM manterd contratos ou convénios com prestadores de servigos e/ou médico,
especialistas, hospitais e entidades particulares prestadoras de servigos de saude, visando o atendimento & satde

: dos servidores e de seus dependentes, dentro das possibilidades financeiras do mesmo.
=
B 9.2. Ao servidor que ingressar no servigo publico, sera facultado o ingresso ao FASM.

&

5
. 9.3. Sera designado um ou mais servidores, para, sob a responsabilidade da Secretaria de

Municipio da Administracgéo, executar as tarefas técnico-administrativas relativas ao FASM.
9.4. Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos através CAFASM.
X — Este Decreto entrara em vigor da data de sua publicagéo.

Xl — Revogam-se as disposigdes em contrario, principalmente o Decreto Executivo n°. 2717, de
16 de setembro de 2011.

GABINETE DO PREFEITO DE CAGAPAVA DO SUL, aos 30 dias do més de setembro do ano
de 2015.

Registrado e publicado
no mural da Prefeitura.
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