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LEI N° 2698, DE 14 DE JANEIRO DE 2011

Modifica o Regime Juridico dos
Servidores Puablicos do  Municipio
de Cacapava do Sul, instituido pela Lei
n°. 1425, de 18 de dezembro de 2002 e
da outras providéncias.

ZAURI TIARAJU FERREIRA DE CASTRO, Prefeito Municipal de Cagapava
do Sul, Estado do Rio Grande do Sul,
FAZ SABER, que o Poder Legislativo aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
lei :
TITULO |
Capitulo Unico

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei modifica o Regime Juridico dos Servidores do Municipio de
Cacapava do Sul, instituido pela Lei n°. 1.425, de 18 de dezembro de 2002.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:
| - Servidor Publico - a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - Categoria Funcional - o conjunto de classes de cargos identificados pela
natureza e/ou pelo grau de conhecimentos exigidos para o seu desempenho;

[ll - Cargo Publico - o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
servidor, mantidas as caracteristicas de criacdo por Lei, denominacao propria, nimero
certo e pagamento pelos cofres do Municipio, para provimento em caréter efetivo ou em
comissao;

IV - Classe - 0 agrupamento de cargos do mesmo nivel de remuneracgédo. Indica,
também, a posicao na carreira;

V - Especificagbes de categorias funcionais - a diferenciagdo de cada uma
relativamente as atribuicbes, responsabilidades, dificuldades do trabalho, bem como as
qualificagbes exigidas para provimento do cargo que as integram;

Art. 3° - Os cargos sao considerados de carreira ou isolados.



8§ 1° - S&o de carreira, 0s que integram em classes e correspondem a profissédo ou
atividade com denominagéo prépria.

§ 2° - S§o isolados os que nao se integram em classes e correspondem a certa e
determinada fungéo.

Art. 4° - Os cargos em comisséo nao séo organizados em carreira.

Art. 5° - As especificagdes das categorias funcionais contém denominagdo da
categoria funcional, classes, padrdes, descricdo sintética e analitica das atribuicdes,
forma e qualificagBes essenciais para o recrutamento e outras caracteristicas especiais.

Art. 6° - Aos servidores da mesma carreira podem ser acometidas as atribuicoes
de suas diferentes classes de cargos.

Paragrafo Unico - E vedado acometer ao servidor atribuicdes diversas das de seu
cargo, exceto encargos de direcdo, chefia ou assessoramento e comissodes legais.

Art. 7° - Carreira, é o conjunto de classes de cargos escalonados, segundo o nivel
de responsabilidade das atribui¢cdes e o grau de responsabilidade.

Y

§ 1° - O ingresso a classe inicial de cada carreira dar-se-4 mediante concurso
publico.

8§ 2° - As classes intermediarias e finais constituem linha de promoc¢éo, obedecidos
os critérios da antiguidade e do merecimento.

Art. 8° - Quadro é o conjunto de cargos organizados em carreira ou de cargos de
provimento isolado.

Art. 9° - A carreira do Servidor Pablico Municipal tem como principios basicos:

| - profissionalizacéo, para o que, se tornam necessérias:

a) qualidades pessoais, formacdo adequada e atualizacdo constante e acessos

sucessivos da carreira;

b) retribuicdo pecuniéria condigna que tendo por base a qualificacdo obtida em
cursos que lhe assegure situagdo econdmica compativel com a dignidade, peculiaridade e

importancia da profissdo que exerce;
C) existéncia de condigdes ambientais de trabalho adequado.

Il - progressdo na carreira, mediante promoc&do por tempo de servico e por

merecimento;



lll - valorizagdo da qualificagédo, decorrente de cursos de formacéo, atualizagéo,

aperfeicoamento ou especificagao.

Art. 10 - E proibida a prestagéo de servigos gratuitos, salvos os casos previstos em
Lei.

TiTuLO Il

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO
REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO.

CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 - Os cargos publicos do municipio sdo acessiveis a todos os brasileiros,
preenchidos os requisitos estabelecidos em Lei.

Art. 12 - S0 requisitos basicos para investidura em cargo publico do municipio:

| - nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

[l - a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de 18 anos;

VI - aptidao fisica e mental;

VIl - ter-se habilitado previamente em concurso publico, salvo quanto as fungdes de
confianga que sdo de livre nomeacdo e exoneracdo do chefe do poder competente e

outras excegdes previstas em Lei;

VIII - ter atendido as condigBes especiais prescritas em Lei ou Regulamento para
determinados cargos ou carreiras.

§ 1° - As atribuigbes dos cargos podem justificar a exigéncia de outros requisitos
previstos em Lei.



§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia serd assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras; para tais pessoas seréo reservadas
até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 13 - O provimento de cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente de cada poder.

Art. 14 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 15 - Sdo formas de provimento de cargo publico municipal:
| - nomeacéo;
Il - promocgéo;
Il - ascenséao;
IV - readaptacéo;
V - reversao;
VI - aproveitamento;
VIl - reintegragéo;
VIII - recondugéo.
SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 16 - E o ato pelo qual o chefe do poder competente formaliza o ingresso no
servico publico.

§ 1° - Compete ao chefe do poder competente nomear os candidatos aprovados
em concurso publico, observadas a rigorosa ordem de classificagcdo, a quantidade e
especificagdo das vagas declaradas.

§ 2° - O candidato devera comprovar boa conduta publica e privada no ato de
nomeacdo e gozar de condicdes de salde compativeis com o exercicio do cargo,
comprovado em inspecdo médica, realizada por 6rgao oficial e declarada em laudo.

Art. 17 - A nomeacéo far-se-4 de duas formas:

| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou
de carreira;



Il - em comisséo, para cargos de confianca, de livre nomeacéo e exoneragao;

Paragrafo Unico - A designacdo por acesso, para fungbes de confianga recaira,
exclusivamente, em servidor de carreira, nos termos da Lei.

Art. 18 - A nomeacao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecendo a rigorosa ordem de classificagéo e o prazo de validade do concurso.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promo¢ao ou ascensdo, serdo estabelecidos em Lei ou
Regulamento.

SECAOQ I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 19 - O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em etapas conforme dispuser a Lei, Edital ou regulamento especifico da
respectiva carreira.

Pardgrafo Unico - Além das normas gerais, 0S concursos serdo regidos por
instrugcbes especiais, constantes no edital, que deverdo ser expedidas pelo 6rgéo
competente, com ampla publicidade.

Art. 20 - Os limites de idade para inscrigdo em concurso publico seréo fixados em
Lei, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo.

Pargrafo Unico - O candidato devera comprovar que, na data de encerramento
das inscrigdes, atingiu a idade minima e ndo ultrapassou a idade maxima fixada para o
recrutamento, bem como preencheu todos os requisitos constantes na lei e no edital.

Art. 21 - O concurso publico de provas tem por finalidade avaliar o grau de
conhecimento do candidato e a experiéncia, com vistas ao desempenho das atribui¢cbes
especificas do cargo a ser ocupado.

Parégrafo Unico - O concurso publico destina-se a viabilizar a nomeag&o no regime
juridico instituido por lei, na classe inicial, observado o limite de vagas declaradas pelo
chefe do poder competente.

Art. 22 - O concurso publico teréd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso é contado a partir da data da publicagéo
dos resultados finais e as condi¢des de sua realizacdo serdo fixadas em edital, que sera
publicado nos termos do regulamento.

§ 2° - N&o sera aberto novo concurso, enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade néo expirado.
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§ 3° - A abertura de concurso publico se dara por edital nos termos de Decreto
regulamentar e com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, no qual constara:

| - a quantidade de cargos oferecidos;

Il - as normas que regem o0 CONCUrso;

Il - as condigdes para inscricdo e nomeagao ao cargo;

IV - o tipo, a natureza e o programa da prova, quando couberem;
V - a forma e o julgamento das provas;

VI - os limites dos pontos atribuiveis a cada prova;

VIl - o grau de escolaridade ou habilitagéo;

VIII - os critérios de desempate;

IX - 0 prazo de inscrigéo;

X - a forma de comprovagao dos requisitos para inscrigao;
Xl - o conteudo das provas;

XII - os critérios de classificacdo;

XIlI - outras condi¢gbes consideradas necessarias.

SECAO IV
DA POSSE, DO EXERCICIO E DO ESTAGIO PROBATORIO.
SUBSECAO |

Art. 23 - A posse é o ato que investe o cidaddo em cargo publico.

Art. 24 - A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deveréo
constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente por qualquer das partes,
ressalvadas os atos de oficio previstos em Lei.

Parégrafo Unico - O termo de posse serd assinado pela autoridade competente e
pelo funcionério onde este se compromete a cumprir fielmente os deveres e atribuicbes
do cargo e as exigéncias da Lei.

Art. 25 - S&o competentes para dar posse:

| - O Prefeito aos Secretarios Municipais e aos Assessores;

Il - O Secretario da Administracdo aos servidores nomeados para cargos de
provimento efetivo, mediante concurso publico, ou para fungdes de confianca n&o
incluidas no inciso | deste artigo.

Art. 26 - A posse ocorrera no prazo de 10 (dez) dias contados da publicagéo do ato

de provimento, podendo a pedido, ser prorrogada por mais 10 (dez) dias a requerimento
do interessado.
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§ 1° - Em se tratando de servidor publico municipal em férias ou licenga para
tratamento da prépria saude, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 2° - A posse podera dar-se mediante procuragéo especifica.

§ 3° - No ato da posse o servidor apresentara declaracdo de bens e valores, que
constituem seu patrimbénio, e demais elementos necessarios ao seu assentamento
individual, bem como, declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcao publica.

8§ 4° - Ser& tornado sem efeito o0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto neste artigo.

Art. 27 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢cdo meédica oficial.

Pardgrafo Unico - S6 poderd ser empossado aquele que for julgado fisica e
mentalmente apto para o cargo.

Art. 28 - A autoridade que der posse deverd verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢des estabelecidas em lei ou regulamento
para a investidura no cargo ou fungao.

Paragrafo uUnico - O candidato devera comprovar boa conduta publica e privada no
ato da posse.

Art. 29 - O nomeado que, por prescricao legal, deva prestar cau¢gdo como garantia,
ndo podera entrar em exercicio sem prévia satisfacdo dessa exigéncia.

8§ 1° - A caucéo poderd ser feita por uma das modalidades seguintes:

| - depdsito em moeda corrente;

Il - garantia hipotecéria;

1l - titulo de divida publica;

IV - seguro fidelidade funcional, emitido por instituicdo legalmente autorizada.

§ 2° - No caso de seguro, as contribui¢cdes referentes ao prémio seréo descontadas
do Servidor segurado, em folha de pagamento.

§ 3° - N&o poderé ser autorizado o levantamento da caucdo antes de tomadas as
contas do servidor.

8§ 4° - O responsével por alcance ou desvio de material ndo ficara isento da acéo

administrativa, civel e criminal, ainda que o valor da caucéo seja superior ao montante do
prejuizo causado.

12



SUBSECAO Il
DO EXERCICIO

Art. 30 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo.

§ 1° - O servidor devera entrar em exercicio no prazo de até 10 (dez) dias contados
da data da posse.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que ndo tenha entrado em exercicio
no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3° - A autoridade competente do 6rgdo para onde for designado o servidor
compete dar-lhe o exercicio.

§ 4° - A promogdo ndo interrompe 0 exercicio, que serd contado na nova classe a
partir da data da vigéncia que constar na publicacdo do ato que promover o servidor.

Art. 31 - O funcionério nomeado devera ter exercicio na reparticdo ou orgdo, para
cuja lotacdo houver sido designado.

Pardgrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao o6rgéo
competente os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 32 - Nenhum servidor podera ter exercicio em servico ou reparticdo diversa
daquela em que estiver lotado, salvo nos casos previstos em Lei.

Art. 33 - O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serédo
registrados em assentamentos individuais do Servidor.

Art. 34 - O regime normal de trabalho dos Cargos do Quadro Geral dos Servidores
do Municipio, classificados nos padrfes de 01 ao 11, e do 14, ao 16 seré de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, com jornada de 08 (oito) horas diérias, ou 30 (trinta) horas
semanais de trabalho, nos casos de jornada diaria de 06 (seis) horas ininterruptas, e para
os classificados nos padrdes 12 e 13 o regime seré de 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio do Cargo em
Comisséo exigira de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo o servidor ser
convocado sempre que houver interesse da administragao.

8§ 2° - A Lei especificara as excecdes ao disposto neste artigo.
Art. 35 - Nenhum servidor poderé ausentar-se do municipio, para estudo ou missdo
de qualquer natureza, em horario de trabalho, com ou sem 6nus para os cofres publicos,

sem a prévia autorizacdo do chefe do poder competente, exceto em férias, licenga-prémio
por assiduidade ou licenca para tratar de interesses particulares.
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Art. 36 - Salvo casos de absoluta conveniéncia para o servigo, ouvido o chefe do
Poder Executivo, nenhum servidor pode permanecer por mais de 02 (dois) anos em
estudo ou missdo fora do municipio.

Art. 37 - A apuracao do tempo do efetivo exercicio para todos os efeitos legais é
feita em dias.

§ 1° - S&o computados os dias de efetivo exercicio a vista da folha de pagamento.

§ 2° - A frequéncia do servidor ao servigo serd registrada, diariamente, no inicio e
término de cada turno de expediente em livro ou cartdo proprio, nos termos estabelecidos
por ato do chefe do poder competente.

83° - Sd0 considerados de efetivo exercicio os dias em que o servidor tenha estado
afastado de suas atividades normais, por motivo de:

| - férias;

Il - cedéncia a érgaos ou entidades, com énus para o Municipio;

Il - licenca para tratamento de saude;

IV - licenca-gestante e licenga-paternidade;

V - licenca-adogéao de crianga;

VI - licenga para concorrer a cargo eletivo;

VIl - licenga para prestar servigo militar obrigatorio;

VIII - licenga por motivo de casamento ou luto;

IX - licenga para tratamento de saude de familiares;

X - participagdo em juri ou convocacao para prestar qualquer outro servico exigido
por Lei;

XI - afastamento para prestacéo de concurso para provimento de cargo publico do
Municipio

XIl - participacdo em sesséo de 6rgéo colegiado do qual seja membro;

XIlI - outras situagdes previstas em Lei.

SUBSECAO llI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 38 - Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo, ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a
sua aptiddo, capacidade e desempenho serdo objetos de avaliagdo, por Comisséo
Especial designada para esse fim, com vistas a aquisicdo da estabilidade, observado os
seguintes quesitos:

| - assiduidade;
Il - pontualidade;
Il - disciplina;

IV - eficiéncia;
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V - responsabilidade;
VI - relacionamento.

§ 1° - E condigcdo para aquisicdo da estabilidade a avaliagcdo do desempenho no
estagio probatério nos termos deste artigo.

§ 2° - A avaliagdo sera realizada por semestre e a cada uma corresponderd um
competente boletim, sendo que cada servidor sera avaliado, somente no efetivo exercicio
do cargo para o qual foi nomeado.

§ 3° - A confirmagdo no cargo se dara pela expedicdo, pelo Chefe do Poder
Competente, de ato declaratério de estavel no servigco publico.

§ 4° - Somente os afastamentos decorrentes do gozo de férias legais néo
prejudicam a avaliagdo por semestre.

8 5° - Quando os afastamentos, no periodo considerado, forem superiores a trinta
dias, a avaliagdo do estagio probatério ficar4d suspensa até o retorno do servidor ao
exercicio de suas atribuigdes, retomando-se a contagem do tempo anterior para efeito do
semestre.

8 6° - Trés meses antes de findo o periodo de estagio probatério, a avaliacdo do
desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a Lei ou Regulamento,
serd submetida & homologacéo da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade
de apuragdo dos quesitos enumerados nos incisos | a VI do “caput” deste artigo.

§ 7° - Em todo o processo de avaliacdo, o servidor devera ter vista de cada boletim
de estagio, podendo se manifestar sob os itens avaliados pela(s) respectiva(s) chefia(s),
devendo apor sua assinatura.

§ 82 - O servidor que ndo preencher alguns dos requisitos do estagio probatorio
devera receber orientagdo adequada para que possa corrigir as deficiéncias.

§ 9° - Verificado, em qualquer fase do estagio, resultado insatisfatorio por trés
avaliagBes consecutivas, sera processada a exoneragéo do servidor.

8 10 - Sempre que se concluir pela exoneracéo do estagiario, ser-lhe-4 assegurada
vista do processo, pelo prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para apresentar defesa e indicar as
provas que pretenda produzir.

§ 11 - A defesa, quando apresentada, serd apreciada em relatério conclusivo, por
comissdo especialmente designada pelo Prefeito, podendo, também, serem determinadas
diligéncias e ouvidas testemunhas.

§ 12 - o servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado e reconduzido
ao cargo anteriormente ocupado, se era estavel, observados os dispositivos pertinentes.
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§ 13 - O estagiario, quando convocado, devera participar de todo e qualquer curso
especifico referente as atividades de seu cargo.

Art. 39 - Nos casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive durante o primeiro
e o0 Ultimo semestres, o estagiario, terd a sua responsabilidade apurada, através de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, observadas, as normas estatutarias,
independente da continuidade da apuragéo do estagio probatério pela Comisséo Especial.

SECAOV
DA ESTABILIDADE
Art. 40 — O Servidor Publico estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa.
§ 1° - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, serd ele
reintegrado e o eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo ou posto em

disponibilidade.

§ 2° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

SECAO VI
DA READAPTACAO
Art. 41 — Readaptacao é a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuicfes e
responsabilidades compativeis com a limitagcdo que tenha sofrido em sua capacidade

fisica ou mental, verificada em inspe¢édo médica.

§ 1° - A readaptacdo sera efetivada em cargo de igual padrédo de vencimento ou
inferior.

§ 2° - Realizando-se a readaptacdo em cargo de padréo inferior, ficar4 assegurado
ao servidor vencimento correspondente ao cargo que ocupava.

§ 3° - Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuicdes do cargo
indicado, até o regular provimento.
SECAO VI
DA REVERSAO
Art. 42 - Reversao é o retorno do servidor aposentado por invalidez & atividade no
servico publico municipal, verificado, em processo, que ndo subsistem 0s motivos

determinantes da aposentadoria.
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8§ 1° - A reversdo far-se-a a pedido ou de oficio, condicionada sempre a existéncia
de vaga, encontrando-se provido o cargo, o Servidor exercera suas atribuicdbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 2° - Em nenhum caso podera efetuar-se a reversdo sem que, mediante inspecéo
meédica, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3° - Somente podera ocorrer reversao para cargo anteriormente ocupado ou, se
transformado, no resultante da transformacéo.

Art. 43 — Serd tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do
servidor que, dentro do prazo legal, ndo entrar no exercicio do cargo para o qual haja sido
revertido, salvo motivo de for¢ca maior, devidamente comprovado.

Art. 44 — N&o podera reverter o servidor que contar 70 (setenta) anos de idade.

SECAO VIl
DA REINTEGRACAO
Art. 45 - A reintegracdo € a reinvestidura do servidor estadvel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagéo, quando invalidada
a sua demissédo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as

vantagens determinadas na sentenca.

§ 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade,
observado o disposto nos artigos 45 e 46.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito & indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade.

§ 3° - O servidor reintegrado sera submetido a exame médico e aposentado
guando incapaz.

SECAO IX
DA RECONDUCAO

Art. 46 — Reconducéo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado.

8 1° - A reconducao decorrera de:
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a) inabilitacdo em estagio probatorio em outro cargo municipal de provimento
efetivo.

b) reintegragéo do anterior ocupante.

§ 2° - A hipotese de reconducdo de que trata a alinea “a” do paragrafo anterior,
serd apurada nos termos dos paragrafos do art. 38 e somente podera ocorrer no prazo do
estagio probatério em outro cargo.

§ 3° - Inexistindo vaga, serdo acometidas ao servidor as atribuicbes do cargo de
origem, assegurados os direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimento.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 47 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 48 — O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4& mediante
aproveitamento em cargo equivalente por sua natureza e retribuicdo aquele de que era
titular.

Pardgrafo Unico — No aproveitamento tera preferéncia o servidor que estiver ha
mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo de servico
publico municipal.

Art. 49 — O aproveitamento do servidor, que se encontrar em disponibilidade ha
mais de doze meses, dependerd de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e
mental, por junta médica oficial.

Parégrafo Unico - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade
sera aposentado.

Art. 50 — Seré tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se
0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, contado da publicagdo do ato de
aproveitamento, salvo doenga comprovada por inspecao médica.

DA PROMOCAO

Art. 51 — As promog8es obedeceréo as regras estabelecidas na Lei que dispuser
sobre os planos de carreira dos servidores municipais.
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CAPITULO I
DA VACANCIA
Art. 52 — A vacéncia do cargo decorrera de:
| — exoneracéo;
Il — demissao;
Il — readaptacéao;
IV — reconducéo;
V — aposentadoria;
VI — falecimento.

Art. 53 - Dar-se-4 a exoneragao:

| — a pedido;
Il — de oficio, quando:

a) se tratar de cargo em comissao;
b) se tratar de servidor ndo estavel nas hipoteses do art. 38 desta Lei;

c) ocorrer posse de servidor ndo estavel em outro cargo inacumuléavel, observado o
disposto dos 88 1° e 2°do art. 171 desta Lei.

Art. 54 — A abertura de vaga ocorrera na data da publicac@o da Lei que criar o
cargo, ou do ato que formalizar qualquer das hipoteses previstas no art. 52.

Art. 55 - A vacancia de fungéo gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido ou de
oficio, ou por destituicao.

Parégrafo Unico - A destituicao sera aplicada como penalidade, nos casos previstos
nesta Lei.
CAPITULO 1l
DA REMOCAO, PERMUTA E DA REDISTRIBUICAO.
SECAO |
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 56 — Remocéo é o deslocamento do servidor, no &mbito do mesmo quadro,
podendo ser a pedido ou de oficio.
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Art. 57 — A remocao, a pedido ou de oficio, far-se-a:
| — de uma para outra Secretaria;
Il — de um para outro Nucleo, Equipe ou Unidade da mesma Secretaria.

§ 1° - A remocdo prevista no item | sera feita por ato do Chefe do Poder
Competente, a prevista no item I, serd feita por ato do Secretario da respectiva
Secretaria.

§ 2° - A remocdo sO podera ser feita respeitada a lotagdo por 6rgdo de cada
Secretaria.

Art. 58 - A permuta sera processada a pedido escrito de ambos os interessados,

respeitados os requisitos da remogéao.
SECAO I
DA REDISTRIBUICAO

Art. 59 — Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo para
outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, observado sempre o interesse da
administragao.

Pardgrafo Unico — A redistribuicdo dar-se-a4 exclusivamente para ajustamento de
pessoal as necessidades de servico, inclusive nos casos de reorganizagéo ou criagdo de
orgédo ou entidade.

CAPITULO IV
SECAO |

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 60 - O servidor ocupante de cargo efetivo e estavel poderé ser cedido para ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de fungéo de confianga;
Il - em casos previstos em leis especificas e

[l - para cumprimento de convénio.

Paragrafo unico - Na hip6tese do inciso | deste artigo, a cedéncia serd sem dnus,
para o Municipio e, nos demais casos, conforme dispuser a lei ou o0 convénio.
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CAPITULO V
DA SUSBTITUICAO
DA FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 61 - Os Servidores investidos em fungcdo de confianca terdo substitutos
indicados no regimento interno ou no caso de comissédo previamente designados pela
autoridade competente.

§ 1° - O substituto assumird automaticamente o exercicio da fungdo de confiangca
nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

§ 2° - O substituto fara jus a gratificacdo pelo exercicio da funcdo de confianca, se
a substituicéo ocorrer pelo prazo superior a 07 (sete) dias.

CAPITULO VI

DO REGIME DO TRABALHO
Secéao |
DO HORARIO E DO PONTO

Art. 62 — Entende-se por:

| — Regime de trabalho — a quantidade de horas semanais de trabalho em que o
servidor exerce atividades inerentes ao cargo;

Il — Turno de Trabalho — Cada um dos periodos de expediente do 6rgéo;
[Il — A Lei dispora sobre o horério de trabalho dos servidores do municipio.

Paragrafo Unico — O Prefeito determinard, quando n&do estabelecido em lei ou
regulamento, o horério de expediente das reparti¢coes.

Art. 63 — A jornada normal de trabalho de cada cargo ou fungéo é a estabelecida
na legislagcéo especifica, ndo podendo ser superior a oito horas diérias e a quarenta horas
semanais.

Art. 64 - Atendendo & conveniéncia ou a necessidade do servico, e mediante
acordo escrito, poderd ser instituido sistema de compensacgéo de horario, hipétese em
que a jornada didria podera ser superior a oito horas, sendo o excesso de horas
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, observada sempre a jornada
maxima semanal.

Art. 65 - A frequéncia do servidor sera controlada:
| - pelo ponto, ou

Il - pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores nao sujeitos ao
ponto.
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§ 1° - Ponto é o registro, mecanico ou ndo, que assinala o comparecimento do
servidor ao servico e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2° - Salvo nos casos do inciso Il deste artigo, € vedado dispensar o servidor do
registro do ponto e abonar faltas ao servigo.

Secao |l
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 66 - O servidor municipal terd direito a repouso remunerado, num dia de cada
semana, preferencialmente aos domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos.

§ 1° - A remuneracdo do dia de repouso corresponderd a um dia normal de
trabalho.

§ 2° - Na hipétese de servidores com remuneragdo por producdo, peca ou tarefa, o
valor do repouso correspondera ao total da produgéo da semana, dividido pelos dias Uteis
da mesma semana.

§ 3° - Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor
mensalista ou quinzenalista, cujo vencimento remunere trinta ou quinze dias,
respectivamente.

Art. 67 - Perdera a remuneracdo do repouso o servidor que tiver faltado, sem
motivo justificado, ao servigo durante a semana, mesmo que em apenas um turno.

Paragrafo Gnico - S&o0 motivos justificados as concessdes, licengas e afastamentos
previstos em lei, nas quais o servidor continuara com direito ao vencimento normal, como
se em exercicio estivesse.

Art. 68 - Nos servigos publicos ininterruptos podera ser exigido o trabalho nos dias
feriados civis e religiosos, hipétese em que as horas trabalhadas serdo pagas com
acréscimo de cinquenta por cento, salvo a concessdo de outro dia de folga
compensatoria.

TiTULO 1II
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 69 — Vencimento é a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em Lei.

Paragrafo unico — Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao Salario Minimo Nacional.
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Art. 70 — Remuneracao € o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em Lei.

§ 1° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de caréter
permanente, é irredutivel.

§ 2° - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicbes iguais
ou assemelhados do mesmo Poder, ou entre servidores dos Poderes Executivo e
Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao
local de trabalho.

Art. 71 - Nenhum servidor podera perceber mensalmente, a titulo de remuneragéo
ou subsidio, importancia maior do que a fixada como limite pela Constituicdo Federal, e
sua interpretacdo, segundo o Supremo Tribunal Federal.

Parégrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneracao previsto no art. 71 as diérias
de viagem, o prémio por assiduidade, o auxilio para diferenca de caixa e o acréscimo
constitucional de 1/3 de férias.

Art. 72 - O servidor perderé:

| — a remuneragao dos dias que faltar ao servigo, bem como dos dias de repouso
da respectiva semana, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

Il — a parcela da remuneracgéo diéria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superior a 70 (setenta) minutos sem prejuizo da penalidade
disciplinar cabivel;

Il - metade da remuneracdo, quando a pena de suspensao for convertida em
multa.

Art. 73 — Salvo por imposicao legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remunerag&o ou provento.

Parégrafo Unico — Mediante autorizagdo do Servidor, podera haver consignacdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo ou com reposicéo de
custos até o limite de trinta por cento da remuneragéo.

Art. 74 - As reposicOes e indenizagfes ao erario serdo descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a 10% (dez por cento) da remuneragéo ou proventos em valores
atualizados.

Art. 75 — O servidor em débito com o erario que for demitido, exonerado, ou que
tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera de repor a quantia de uma sé
vez.

Paragrafo Unico — A ndo quitacdo do débito implicaré sua inscricdo em divida ativa
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Art. 76 — O vencimento, a remuneragao e o provento ndo seréo objetos de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de deciséo
judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 77 - Além do vencimento poder&o ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| — indenizagéo;

Il — gratificagdo e adicionais;

[l — prémio por assiduidade;

IV — auxilio para diferenca de caixa.

8§ 1° - As indenizagbes n&o se incorporam ao vencimento ou provento para
gualquer efeito.

§ 2° - As gratificagbes, os adicionais, 0os prémios e os auxilios incorporam-se ao
vencimento ou provento, nos casos e condigdes indicados em Lei.

Art. 78 — As vantagens pecuniérias ndo serdo computadas nem acumuladas para
efeito de concesséo de quaisquer outros acréscimos pecuniarias ulteriores, sob 0 mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |
DAS INDENIZACOES
Art. 79 — Constituem indenizag¢des ao servidor:
| — ajudas de custo

Il — diarias

Art. 80 - Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a concessao
serdo regulamentadas, por ato do chefe do poder competente.

SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO
Art. 81 — A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do
servidor que, no interesse do servigo passara a ter exercicio em nova sede, com mudanca
de domicilio em carater permanente.
§ 1° - Correm por conta da administracdo as despesas de transporte do servidor e

de sua familia, compreendendo passagens, bagagens e bens pessoais.

24



§ 2° - A familia do Servidor que venha falecer na nova sede serdo assegurados
ajuda de custo e transporte para a localidade de origem.

Art. 82 - A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracdo do Servidor, ndo
podendo exceder a importancia de 03 (irés) meses.

Art. 83 — Nao sera concedido ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo,
ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 84 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.
SUBSECAO Il
DAS DIARIAS
Art. 85 — O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto fora do territério do municipio, fara jus a transporte e diarias,
a titulo de indenizacé@o para cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e locomogéo

urbana, nos termos do regulamento.

§ 1° - O pagamento da diaria devera ser efetuado obrigatoriamente em data
anterior a viagem.

§ 2° - A diaria concedida por dia de afastamento, sera devida pela metade, quando
o deslocamento néo exigir pernoite fora da sede.

Art. 86 - O servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Parégrafo Gnico - Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do
que o previsto para 0 seu afastamento restituird as diarias recebidas em excesso, no
prazo previsto no caput.

Art. 87 — Conceder-se-4 indenizacdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomogéo para a execugdo de servicos
externos, por for¢a das atribuigcBes proprias do cargo, nos termos de Lei especifica.

SECAO I
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 88 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos
aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

| — gratificacé@o pelo exercicio de fungdo de confiancga;
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Il — gratificagéo natalina;

[l — gratificag&o por tempo de servico;

IV — adicional pelo exercicio de atividades insalubres e perigosas;
V — adicional de risco de vida, conforme Lei especifica.

VI - adicional pela prestacéo de servigos extraordinarios.

VIl — adicional noturno;

VIl — adicional de férias;

IX - gratificag@o de produtividade fazendaria e de quebra de caixa;

X — pela execuc¢éo ou colaboracdo em trabalhos técnicos ou cientificos fora das
atribuicdes normais do cargo, conforme lei especifica.

Xl — pelo exercicio ou encargo de auxiliar ou de membro de banca ou comissao de
CONCUrso;

Xl - concesséo de dificil acesso aos servidores municipais, que estiverem fora do
perimetro urbano, conforme regulamentado em lei especifica.

Xl — Gratificag@o de incentivo a titulos, quando afins as atribuigcbes do cargo

XIV—gratificag@o de fung&o, conforme leis especificas

SUBSECAO |

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE
CONFIANCA

Art. 89 — A funcgdo de confianga a ser exercido exclusivamente por Servidor Publico
efetivo, poderé ocorrer sob a forma de fungéo gratificada.

Art. 90 - A funcdo de confianga é instituida por Lei para atender atribuicdes de
direcdo, chefia e assessoramento, que ndo justifiquem o provimento por cargo em
comissao.

Parégrafo Unico - A funcéo gratificada poderd também ser criada em paralelo com
0 cargo em comissao, como forma alternativa de provimento da posi¢cdo de confianga,
hipétese em que o valor da mesma sera correspondente a setenta por cento do
vencimento do cargo em comisséo.
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Art. 91 - A designagd@o para o exercicio da fungéo gratificada, que nunca sera
cumulativa com o cargo em comissdo, sera feita por ato expresso da autoridade
competente.

Art. 92 — O valor da funcdo gratificada serd percebido cumulativamente com o
vencimento do cargo de provimento efetivo.

Art. 93 — O valor da fungéo gratificada continuara sendo percebido pelo servidor
que, sendo seu ocupante, estiver ausente em virtude de férias, casamento, licenca para
tratamento de salde, licenca a gestante ou paternidade, Licenga Prémio por Assiduidade
e Licenca Prémio Remunerada, servigos obrigatérios por Lei ou atribuicbes decorrentes
de seu cargo ou fungéo.

Art. 94 — Ser4 tornada sem efeito a designacdo do servidor, que ndo entrar no
exercicio da fungéo gratificada no prazo de dois dias, a contar da publicacdo do ato de
investidura.

Art. 95 — O provimento de funcédo gratificada podera recair também em servidor
ocupante de cargo efetivo de outra entidade publica posto a disposicdo do municipio sem
prejuizo de seus vencimentos.

Art. 96 - E facultado ao servidor efetivo do municipio, quando indicado para o
exercicio de cargo em comisséo, optar pelo provimento sob a forma de fungéo gratificada
correspondente.

Art. 97 - A Lei indicara os casos e condigfes em que 0S cargos em comissédo seréo
exercidos preferencialmente por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Art. 98 - O servidor efetivo em exercicio de Fungdo Gratificada, apds ser
dispensado, incorporara automaticamente a seu vencimento, a cada biénio, 10% (dez por
cento) do valor que incidir4 para base de calculo de triénios e gratificacdes de 15 e 25
anos conforme a férmula de calculos, ora regulamentada:

| — Formula de Célculo Simples (Para o servidor que exerceu a mesma funcéo
gratificada durante o biénio):

Incorporagcédo FG =V x 10% = ....

Il — Formula para o Calculo da média no biénio (Para o servidor que exerceu
fungOes gratificadas durante o biénio):

Incorporacédo FG ={ [(VX N+ VX N +....)/24] x 10%} = .....

V = Valor da Funcao Gratificada

N = Numero de Meses em cada Fungéo Gratificada
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SUBSECAO Il
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 99 - A gratificagdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) do
vencimento a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no
respectivo ano.

Paragrafo Unico — Os adicionais, exceto por tempo de servi¢co, que sera computado
integralmente, as gratificagbes e o valor da fungéo gratificada, percebidas durante todo o
periodo aquisitivo, serdo computados proporcionalmente.

Art. 100 - A gratificacdo natalina seré paga até o dia vinte do més de dezembro de
cada ano.

Paragrafo Unico - Entre os meses de maio e novembro de cada ano, o Municipio
pagard como adiantamento da gratificacdo referida, de uma s6 vez, metade da
remuneragao percebida no més anterior.

Art. 101 - Em caso de exoneracédo, falecimento, demissdo ou aposentadoria do
servidor, a gratificacdo natalina sera devida proporcionalmente aos meses de efetivo
exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracgéao, falecimento, demisséo
ou aposentadoria.

Paragrafo Unico — A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral.

Art. 102 - A gratificagdo natalina ndo serd considerada para célculo de qualquer
vantagem pecuniaria.
SUBSECAO IlI
DAS GRATIFICACOES POR TEMPO DE SERVICO

Art. 103 — As gratificagdes de 5% (cinco por cento) por avangos trienais e as
gratificagbes adicionais de 15% (quinze por cento) e 25% (vinte e cinco por cento)
incidirdo sobre o vencimento bésico do servidor.

Art. 104 — As gratificagdes de 5% (cinco por cento) por avangos trienais e as
gratificagdes adicionais de tempo de servico de 15% (quinze por cento) e 25% (vinte e
cinco por cento), serdo pagas a partir do primeiro dia do més em que o servidor fizer jus &
vantagem.
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SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS PARA ATIVIDADES PENOSAS, INSALUBRES, PERICULOSAS,
OU COM RISCO DE VIDA

Art. 105 - Os servidores que executarem atividades penosas ou insalubres, faréo
jus a um adicional incidente sobre o valor do menor padrdo de vencimentos provido no
Quadro de Servidores do Municipio e os que desempenharem atividades perigosas ou
com risco de vida fardo jus a um adicional incidente sobre o padrdo basico inicial do
servidor, sendo sua concessédo ou eliminagdo precedida de laudo pericial, realizado por
Médico ou Engenheiro do Trabalho.

Parégrafo Unico - As atividades penosas, insalubres, perigosas ou com risco de
vida, serdo definidas em Lei prépria.

Art. 106 - O exercicio de atividade em condi¢cdes de insalubridade assegura ao
servidor a percep¢do de um adicional, cujos critérios de concessdo e percentuais serao
definidos em lei especifica.

Art. 107 - Os adicionais de penosidade, periculosidade e de risco de vida de igual
forma seréo regulamentados em lei.

Art. 108 — Os adicionais de penosidade, insalubridade, periculosidade ou de risco
de vida ndo sdo acumulaveis, cabendo ao servidor optar por um deles, quando for o caso.

Art. 109 — O direito ao adicional de penosidade, insalubridade, periculosidade ou
de risco de vida cessara com a eliminagédo das condi¢des ou dos riscos que deram causa
a sua concessao, sendo sua concessao ou eliminagcdo precedida de laudo pericial,
realizado por Médico ou Engenheiro do Trabalho.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 110 — O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinqUenta por cento) em relagcédo a hora normal de trabalho.

Art. 111 - Ter4 direito & gratificacdo por servico extraordinario o servidor que for
convocado pelo chefe do poder competente, para prestacdo de trabalho fora do horario
normal de expediente a que estiver sujeito, mediante solicitagdo fundamentada do chefe
da reparticéo.

81° — Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situacdes
excepcionais e temporarias, respeitando o limite de 02 (duas) horas por jornada.
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§2° - Salvo nos casos excepcionais, devidamente justificados, podera o trabalho
em horario extraordinério exceder a duas horas diarias.

§ 3° - O servico extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado sob a forma
de plantbes para assegurar o funcionamento dos servigos municipais ininterruptos.

§ 4° - O planté@o extraordinario visa a substituicdo do plantonista titular legalmente
afastado ou em falta ao servico.

§ 5° - O exercicio de cargo em comissdo ou de funcéo gratificada, ndo sujeito ao
controle de ponto, exclui a remuneracao por servico extraordinario.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 112 - O servi¢o noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de
25% (vinte e cinco por cento) computando-se cada hora como cingliienta e dois minutos e
trinta segundos.

Parégrafo Unico — Quando se tratar de servi¢co extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre a remuneracgéo prevista no artigo 110.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 113 — Independentemente de solicitacdo, ser4 pago ao servidor, por ocasido
das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) proporcional a remuneragéo do
periodo aquisitivo ao direito de férias.

§ 1° - No caso do servidor exercer funcdo de confianga, ou ocupar Cargo em
Comisséo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata
este artigo.

SUBSECAO Vil

DAS GRATIFICACOES DE PRODUTIVIDADE
FAZENDARIA E DE QUEBRA DE CAIXA

Art. 114 — A Lei dispord sobre a concessdo de gratificacdo de produtividade
fazendéria e de quebra de caixa.
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SUBSECAO IX

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE ENCARGO DE AUXILIAR OU DE
MEMBRO DE BANCADA OU COMISSAO DE CONCURSO.

Art. 115 - Ao servidor sera paga, nos termos do regulamento do Concurso, uma
gratificagcdo pelo encargo de auxiliar ou de membro de banca ou comisséo de concurso
publico.

CAPITULO 1lI
DAS FERIAS

Art. 116 - O servidor faré jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem
ser acumuladas, até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade do servico
ressalvadas as hipéteses em que haja legislagédo especifica.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias ser@o exigidos 12 (doze) meses
de efetivo exercicio.

§ 2° - Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia da relagdo entre o
municipio e o servidor, terd este direito a férias, na seguinte proporcao:

| — trinta dias corridos, quando n&o houver faltado ao servigo mais de cinco vezes;
Il — vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas;
Il - dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés faltas;
IV — doze dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e duas faltas.

§ 3° — E vedado descontar do periodo aquisitivo de férias as faltas do servidor ao
Servico.

Art. 117 — O pagamento de remuneracdo das férias serd efetuado até o 02 (dois)
dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no paragrafo 1°
deste artigo.

81° - Os adicionais, exceto o por tempo de servigo, que serd computado sempre
integralmente, as gratificacbes e o valor de funcéo gratificada ndo percebidos durante
todo o periodo aquisitivo, serdo computados proporcionalmente.

§2° - E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono
pecuniério, desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

83° - No calculo do abono pecuniario serd considerado o valor do adicional de
férias.
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§ 4° - O requerimento de férias apds a ciéncia do secretario da pasta, devera ser
protocolado na Secretaria de Municipio da Administracédo até o dia 15 (quinze) do més
anterior a0 més a ser gozado, exceto quando este més, for o més de Janeiro, que
obrigatoriamente, seu requerimento devera ser protocolado até o dia 05 (cinco) de
dezembro.

Art. 118 - As férias somente poder&o ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comog&o interna, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo
de superior interesse publico.

DOS EFEITOS NA EXONERACAO, NO FALECIMENTO E NA APOSENTADORIA.

Art. 119 - No caso de exoneragdo, falecimento, demissédo ou aposentadoria, sera
devido, a remuneracao correspondente ao periodo de férias cujo direito o servidor tenha
adquirido nos termos do art. 116.

Paragrafo Unico - O servidor exonerado, falecido, demitido ou aposentado, além do
disposto no “caput”, tera direito & remuneracgéo relativa ao periodo incompleto de férias,
na proporc¢ao de um doze avos por més de servigo ou fragéo superior a quatorze dias.

CAPITULO IV
DAS LICENGCAS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 120 — Conceder-se-4 ao servidor licenca:
| — por motivo de doenca em pessoa da familia
Il — por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
[Il — para o servigo militar;
IV — para atividade politica;
V — prémio por assiduidade;
VI — para tratar de interesses particulares;

VIl — para desempenho de mandato classista.

8§ 1° - A licenca prevista, no inciso | seré precedida de exame por médico ou junta
oficial.

§ 2° - O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos lll, 1V, V, VII.
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§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no inciso Il deste artigo.

Art. 121 — A licenga concedida dentro de 30 (trinta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

SECAO I

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 122 — Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do
conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e
colateral consanguineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovacao por junta
meédica oficial.

§ 1° - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

8§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragéo do cargo efetivo, até
90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por até 90 (noventa) dias, mediante parecer de
junta médica e, excedendo estes prazos, sem remuneracao.

§ 3° - Quando a pessoa da familia do servidor se encontrar em tratamento fora do
municipio, permitir-se-a o exame meédico por profissionais da localidade.

SECAOQ I

DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO
DO CONJUGE

Art. 123 — Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro servidor publico da Unido, Estado ou Municipio que foi deslocado para outro
ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos
Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° - A licenga serd sem remuneragdo por prazo maximo de dois anos e no caso
de mandato eletivo fica o prazo condicionado ao mandato do conjuge.

§ 2° - A licenca sera concedida, mediante pedido devidamente instruido.
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SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 124 - Ao servidor convocado para o servico militar sera concedia licenga, na
forma e condicdes previstas na legislacéo especifica.

§ 1° - Concluido o servico militar, o servidor ter4 até 30 (trinta) dias sem
remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.

§ 2° - A licenca serd concedida a vista de documento oficial que comprove a
incorporagao.

SECAOV

DA LICENCA PARA CONCORRER A MANDATO ELETIVO

Art. 125 — O servidor terd direito a licenga, sem remuneracdo, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo,
e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Art. 126 — O servidor ocupante de cargo efetivo que concorrer a mandato eletivo
federal, estadual, distrital ou municipal, fara jus a licengca remunerada.

Paragrafo Unico - O periodo de duragdo da licenca coincidirA com o prazo de
afastamento estabelecido pela legislag&o federal reguladora do processo eleitoral

SECAO VI
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE
Art. 127 — Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor fard jus a 03
(trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracgdo do cargo

efetivo.

§ 1° - E facultado ao servidor fracionar a licenca de que trata este artigo em até 03
(trés) parcelas.

§ 2° - Somente o tempo de servico publico prestado ao municipio sera contado
para efeito de licenga-prémio.

§ 3° - Os periodos de licenga-prémio adquiridos e ndo gozados pelo servidor que
vier a se aposentar, falecer, ser exonerado ou demitido, serdo convertidos em pecunia,
em favor deste ou de seus beneficiarios.

Art. 128 — N&o se concederd a licenca-prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo:
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| — sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia sem remuneracéo;
b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico — As faltas néo justificadas ao servigo retardardo a concesséao da
licenca prevista neste artigo, na proporgéao de 01 (um) més para cada falta.

Art. 129 — O ndmero de servidores em gozo simultdneo de licenga-prémio ndo
podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do
orgédo ou entidade.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 130 — A critério da administragdo, podera ser concedida ao servidor estavel
licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragao.

8§ 1° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
no interesse do servigo publico.

§ 2° - Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do
término ou interrupgdo da anterior.

8§ 3° - Nao se concedera a licenca a servidores nomeados, removidos,
redistribuidos ou transferidos antes de completados 03 (trés) anos de exercicio nas suas
funcgodes.

SECAO VIl
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO MANDATO CLASSISTA

Art. 131 — E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de
mandato em confederagéo, federagao, sindicato representativo de categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo, com a remuneragédo do cargo efetivo, exceto a promogao por
merecimento.

8 1° - Somente poderéo ser licenciados servidores eleitos para cargos de confianga
nas referidas entidades, até o maximo de 02 (dois) servidores por entidade.
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§ 2° - A licencga terd duracéo igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no caso
de reelei¢do e por uma Unica vez.

SECAOIX
DA LICENGA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 132 — A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do
Servidor, Professor ou Especialista de Educacéo de suas fungdes, sem prejuizo de seus
vencimentos, assegurados a sua efetividade para todos os efeitos da carreira e sera
concedida para frequéncia a cursos de formacéo, aperfeicoamento e especializa¢éo.

Art. 133 - A concessao da licenca para qualificag@o profissional sera feita por ato
de Chefe do Poder Executivo mediante indicacdo do Secretario Municipal a qual pertence
0 servidor, que deve levar em conta a situagdo do candidato e o interesse da
Administracéo Municipal.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A
OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 134 - O servidor ocupante de cargo efetivo e estavel podera ser cedido para
ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comisséo e fungéo de confianga;

Il - em casos previstos em leis especificas e

[l - para cumprimento de convénio.

§ 1° - Na hipétese do inciso | deste artigo, a cedéncia ser4 sem 6nus para o
Municipio, nos demais casos, conforme dispuser a lei ou o convénio.

8§ 2° - A cesséo far-se-a mediante ato do chefe do poder competente.

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 135 — Ao servidor, investido em mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
disposicoes:

| — tratando-se de mandato Federal, Estadual ou Distrital, ficara afastado do cargo;
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Il — investido no mandato de Prefeito e Vice-Prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo.

SECAOQ I
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR

Art. 136 - O servidor ndo podera ausentar-se do municipio para estudo ou missao
oficial, sem autorizagéo do chefe do poder competente.

§ 1° - A auséncia ndo excedera a 02 (dois) anos, e finda a missdo ou estudo,
somente decorrido igual periodo, seréd permitido nova auséncia.

§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serd concedida
exoneracao ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual
ao do afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

Art. 137 - O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de
que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-4 com perda total da remuneracao.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 138 - Sem qualquer prejuizo, poder& o servidor ausentar-se do servico:

| — por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho;

Il — por 02 (dois) dias em razéo de:

a) alistamentos como eleito;

b) falecimento de sogro, sogra, cunhado, genro, nora, madrasta ou padrasto e
enteados.

Il - por 08 (oito) dias consecutivos em razéo de:
a)casamento;
b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, filhos, irmaos, avd e avo.

Art. 139 - Serd concedido horério especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao
do horério na reparticdo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO
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Art. 140 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico prestado a
Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal.

Parégrafo Unico — O servidor quando solicitar averbag¢é@o de tempo de contribuigdo
a ser somado ao seu tempo de servico municipal para fins de vantagens de acordo com o
caput ou para aposentadoria devera apresentar a Certiddo de Contagem Reciproca, no
modelo da Portaria 154/2008, do Ministério da Previdéncia.

Art. 141 - A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 142 - Sd0 considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude
de:

| — férias
Il — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente;
Ill- participag@o em programa de treinamento regularmente instituido;

IV — desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal, ou do Distrito
Federal, exceto para promogao por merecimento;

V —jari e outros servigos obrigatérios por Lei;

VI - miss&o ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;
VII - licenga,;

a) a gestante, & maternidade e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até 02 (dois) anos;

c) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogéao por
merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) prémio por assiduidade;

f) por convocacéo para o servigo militar.

VIl — participagdo em competicdo desportiva municipal ou convocagao para
integrar representacéo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em

Lei especifica.
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Art. 143 — Contar-se-4 para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

| — 0 tempo de servico publico prestado a Unido, aos Estados, Municipios e Distrito
Federal;

Il - a licenca para tratamento de salude de pessoa da familia do Servidor, com
remuneracgao;

Il - a licenca para atividade, no caso do art. 131, paragrafo 2°;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo Federal,
Estadual, Municipal ou Distrital, anterior ao ingresso no Servi¢co Publico Municipal;

V — o tempo de servico em atividade privada, vinculada & Previdéncia Social.

§ 1° - Ser4 contado em dobro o tempo de servi¢o prestado as Forgas Armadas em
operagdes de guerra

§ 2° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungéo de 6rgédo ou entidade dos poderes

da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, autarquias, fundag¢des publicas,
sociedade de economia mista e empresas publicas.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 144 — E assegurado ao servidor o direito de requerer, ou representar, ou pedir
reconsideracdo em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 145 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidir.

Art. 146 - Cabe pedido de reconsideracdo, uma Unica vez, a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a deciséo.

Parégrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam 0s
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos
dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 147 — Caberé recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il — das decisfes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

Parégrafo Unico — O recurso sera dirigido a autoridade que tiver expedido o ato ou
proferido a deciséo.
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Art. 148 — O prazo para interposi¢ao de pedido de reconsideragdo ou de recurso €
de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo
recorrida.

Art. 149 - O recurso podera ser recebido, com efeito, suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Pardgrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou de
recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 150 - O direito de requerer prescreve:
I — em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos

resultantes das rela¢des de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em Lei.

Parégrafo Unico — O prazo de prescri¢cdo sera contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou data da ciéncia pelo interessado, quando o ato né&o for publicado.

Art. 151 - O pedido de reconsideracéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem
a prescrigéo.

Art. 152 - A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragao.

Art. 153 - Para exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento na reparticdo, ao servidor ou ao Procurador por ele constituido.

Art. 154 - A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, eivados de
ilegalidade.

Art. 155 - S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo.

TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |

DOS DEVERES

Art. 156 - Sdo deveres do servidor:
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| — exercer com zelo e dedicagéo as atribui¢cées do cargo;

Il — ser leal as Instituicdes a que servirem;

[l — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal,

c) as requisicdes para defesa da Fazenda Publica.

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

VIl — zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;
VIl — guardar sigilo sobre assunto da reparti¢éo;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl — tratar com urbanidade as pessoas;

XIl — representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder.

XIll — apresentar-se ao servico em boas condigdes de asseio e convenientemente
trajado ou com o uniforme que for determinado;

XIV — observar as normas de seguranga e medicina do trabalho estabelecido, bem
como o uso obrigatério dos equipamentos de protecdo individual (EPI) que lhe forem
fornecidos;

XV — manter o espirito de cooperagéo e solidariedade com os colegas de trabalho;

XVI — frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e
especializacéo;

XVII — apresentar relatorios ou resumos de suas atividades nas hipéteses e prazos
previstos em Lei ou Regulamento, ou quando determinado pela autoridade competente;

XVIII — sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do servigo.
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XIX — Nas mesmas penas incorre o superior hierarquico que, recebendo dendncia
ou representacao a respeito de irregularidades no servigo ou falta cometida por servidor,
seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necessérias a sua apuragao.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 157 - E proibida ao servidor qualquer agio ou omiss&o capaz de comprometer
a dignidade e o decoro da funcdo publica, ferir disciplina e a hierarquia, prejudicar a
eficiéncia do servico ou causar dano a Administragdo Publica, especialmente:

| — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il — retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualguer documento, registro eletrdnico ou objeto da reparticéo;

IIl — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo, ou
execucgao de servico;

V - promover manifestacdo de apre¢co ou desapreco no recinto da reparticéo;

VI — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou
aos atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral;

VIl — acometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, 0
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII — compelir ou aliciar outro Servidor no sentido de filiagdo a associacdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX — manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até segundo
grau civil, salvo se decorrente de nomeacao por concurso publico;

X — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungéo publica;

Xl — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo
grau;

XIl — receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribui¢des;
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Xlll — aceitar comissdo, emprego ou pensao de Estado estrangeiro, sem licenca
prévia nos termos da Lei;

XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa no desempenho das funcgdes;

XVI — cometer a outro Servidor atribuicbes estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitérias;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares; e

XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcédo e com o horério de trabalho.

Paragrafo Unico: E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico do ponto de vista
doutrinario ou da organizacéo do servigo, em trabalho assinado, respondendo porém civil

ou criminalmente na forma da legislagdo aplicavel, se de sua conduta resultar delito penal
ou dano moral.

CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

Art. 158 — E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horérios:

a) a de dois cargos de Professor;
b) a de um cargo de Professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissGes regulamentadas;

§ 1° - E vedada a percepcéo simultinea de proventos de aposentadoria decorrente
dos artigos 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal com a remuneragdo de cargos,
empregos ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma do “caput”, os
cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em Lei de livre nomeacéo e
exoneragao.

§ 2° - A proibicAo de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico.

CAPITULO IV
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DAS RESPONSABILIDADES

Art. 159 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelos atos
praticados enquanto no exercicio do cargo.

Art. 160 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, de que resulte prejuizo ao Eréario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizacdo de prejuizo causado ao erério poderd ser liquidada na forma
prevista nos artigos 74 e 75 deste Estatuto.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o servidor perante a
Fazenda Publica em acdo regressiva, sem prejuizo de outras medidas administrativas e
judiciais cabiveis.

8 3° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da herancga recebida.

Art. 161 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas
ao servidor.

Art. 162 — A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado por servidor investido no cargo ou fungéo publica.

Art. 163 - As sang0Oes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 164 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvi¢ao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.
CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 165 — S&o penalidades disciplinares aplicaveis ao servidor apds procedimento
administrativo em que Ihe seja assegurado o direito de ampla defesa;

| — adverténcia;
Il — suspensao;
Il — demissao;

IV — cassagédo de aposentadoria ou da disponibilidade; e
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V — destituicdo de cargo ou fungéo de confianga

Art. 166 — Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes.

Art. 167 - N&o poderd ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma
infracao.

Paragrafo Unico — No caso de infracdes simultaneas a maior absorve as demais,
funcionando estas como agravantes na gradagao da penalidade.

Art. 168 — Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia

ou suspensdo serd aplicada a critério da autoridade competente, por escrito, na
inobservancia de dever funcional previsto em Lei, regulamento ou norma interna, nos

Y

casos de violacdo de proibicdo que néo tipifique infracdo sujeita a penalidade de
demissao.

Art. 169 - A pena de suspensdo néo podera ultrapassar a 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico — Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspenséo poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia
de remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigco e a exercer suas
atribuicdes legais.

Art. 170 - Sera aplicada ao servidor a pena de demisséo nos casos de:

| — crime contra a administracéo publica;

Il — abandono de cargo;

[Il — indisciplina ou insubordinag&o grave ou reiterada;

IV — inassiduidade ou impontualidades habituais;

V — improbidade administrativa;

VI — incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VIl — ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servigo, salvo em legitima
defesa;

VIl — aplicacao irregular de dinheiro publico;

IX — revelagéo de segredo apropriado em razéo do cargo;
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X —leséo aos cofres publicos a dilapidacdo do patriménio municipal;

Xl — corrupgéo;

Xl — acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes;

XIII — transgresséo do art. 157, incisos X a XVI.

Art. 171 — A acumulagéo de que trata o inciso Xl do artigo anterior acarreta a
demissdo de um dos cargos, empregos ou fungdes, dando-se ao Servidor o prazo de 05

(cinco) dias para opgéao, antes da abertura do Processo Administrativo Disciplinar.

§ 1° - Se comprovado que a acumulagéo se deu por ma fé, o servidor sera demitido
de ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos.

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou
funcbes exercido na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipio, a
demissédo sera comunicada ao outro 6rgédo ou entidade onde ocorre acumulagao.

Art. 172 — A demissédo nos casos dos incisos V, VIl e X do art. 170, implicara
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 173 — Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servigo por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 174 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 175 — O ato de imposi¢do de penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a identificag&do da sindicancia ou processo administrativo disciplinar que serviu de
base.

Art. 176 — Serdo cassadas a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado
que o inativo, quando na atividade:

| — praticou falta punivel com a pena de demisséo;
Il — aceitou ilegalmente cargo ou func¢édo publica;
[Il — praticou usura, em qualquer da suas formas.

Art. 177 - A pena de destituicdo de fung&o de confianca seré aplicada:

| - quando se verificar falta de exagdo no seu desempenho;

Il - quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor
contribuiu para que ndo se apurasse, no devido tempo, irregularidade no servico.
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Paragrafo Unico - A aplicagdo da penalidade deste artigo ndo implicard em perda
do cargo efetivo.

Art. 178 — O ato de aplicacdo da penalidade é de competéncia do Prefeito
Municipal.

Pardgrafo Unico — Podera ser delegada competéncia aos Secretérios Municipais
para aplicagédo da pena de suspensao ou adverténcia.

Art. 179 — A demisséo por infringéncia ao art. 157 incisos X e Xl, incompatibilizara
0 ex-servidor para nova investidura em cargo ou funcdo publica no municipio, pelo prazo
de 05 (cinco) anos.

Parégrafo tnico — Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que
for demitido por infringéncia ao art.170, inc. |, V, VIII, X e XI.

Art. 180 — A pena de destituicdo de fungéo de confianca implicara impossibilidade
de ser investido em fungBes dessa natureza durante o periodo de 05 (cinco) anos a contar
do ato de punigéo.

Art. 181 — As penalidades aplicadas ao servidor serdo registradas em sua ficha
funcional.

Art. 182 — A acéo disciplinar prescrevera:

| — em cinco anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria e disponibilidade, ou destituicdo de fungdo de confianga;

Il — em dois anos, quanto a suspensao; e

Il — em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - A falta também prevista na Lei penal como crime prescrevera juntamente
com este.

§ 2° - O prazo de prescricdo comegara a correr da data em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta.

8§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompera a prescricdo

8§ 4° - Na hipotese do paragrafo anterior, o prazo prescricional recomecaré a correr
novamente, no dia imediato ao da interrupgao.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 183 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigco publico é
obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa sob pena de incorrer nas
previsdes do artigo 156, XIX.

Paragrafo Unico — Quando o fato denunciado, de modo evidente, ndo configurar
infrag&o disciplinar ou ilicito penal, a dentncia seré arquivada, por falta de objeto.

Art. 184 - As irregularidades e faltas funcionais seréo apuradas em processo
regular com direito a plena defesa, por meio de:

| - sindicancia investigatéria, quando ndo houver dados suficientes para sua
determinagao ou para apontar o servidor faltoso;

Il - sindicancia disciplinar, quando a a¢do ou omissdo torne o servidor passivel de
aplicacéo das penas de adverténcia e suspensao.

[ll - processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da a¢cdo ou omisséo
torne o servidor passivel de demisséo, cassa¢do da aposentadoria ou da disponibilidade

CAPITULO I

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 185 - A autoridade competente poderd determinar a suspenséo preventiva do
servidor, até sessenta dias, prorrogaveis por mais trinta se, fundamentadamente, houver
necessidade de seu afastamento para apuracao de falta a ele imputada.

Art. 186 - O servidor fard jus & remuneracdo integral durante o periodo de
suspensao preventiva.

Secéao |
DA SINDICANCIA INVESTIGATORIA

Art.187 - A sindicancia investigatoria serd cometida a servidor ocupante de cargo
efetivo e estavel, podendo este ser dispensado de suas atribuicdes normais até a
apresentacd@o do relatério. Considerando o fato a ser apurado, a critério da autoridade
competente e considerando o fato a ser apurado comissdo de trés servidores efetivos e
estaveis,
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§ 1° - A critério da autoridade competente, considerando o fato a ser apurado, a
funcdo sindicante podera ser atribuida a uma comissdo de Servidores, até o maximo de
03 (trés).

§ 2° - O sindicante ou a comissdo efetuara, de forma sumaria, as diligéncias
necessarias ao esclarecimento da ocorréncia e indicagdo do responséavel, apresentando,
no prazo maximo de trinta dias, relatorio a respeito.

§ 3° - Preliminarmente, deverd ser ouvido o autor da representagdo e o servidor ou
servidores referidos, se houver.

§ 4° - O sindicante ou comisséo abrir4 o prazo de 05 (cinco) dias para o indiciado
apresentar defesa, antes de elaborar o relatorio.

§ 5° - Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissdo traduzird no
relatério as suas conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou
transgressdo e o seu enquadramento nas disposi¢Oes estatutérias.

8 6° - A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos coletados
na investigacao, decidira, no prazo de cinco dias Uteis:

| — pela instauracéo de sindicancia disciplinar;
Il — pela instauragéo de processo administrativo disciplinar, ou

[Il — pelo arquivamento do processo.

§ 7° - Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo estdo devidamente
elucidados, inclusive na indicacdo do possivel culpado, devolverd o processo ao
sindicante ou comissdo, para ulteriores diligéncias, em prazo certo, ndo superior a dez
dias Uteis.

§ 8° - De posse do novo relatério e elementos complementares, a autoridade
decidir4 no prazo e nos termos deste artigo.

Secao |l
DA SINDICANCIA DISCIPLINAR

Art. 188 - A sindicancia disciplinar sera cometida a comissdo de trés servidores
efetivos e estaveis, podendo estes, serem dispensados de duas atribuicdes normais até a
apresentacéo do relatorio.

8§ 1° - A comissdo efetuard simplificadamente, as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos fatos, apresentando, no prazo de trinta dias, relatério a respeito,
podendo, o prazo, ser prorrogado por mais trinta dias, por solicitagdo da comisséo
processante, com justificagdo do motivo.

§ 2° - Preliminarmente, deverd ser ouvido o autor da representagdo e o servidor ou
servidores referidos, passando-se, apos, a instrugao.

§ 3° - O sindicado sera intimado pessoalmente da instalagdo da sindicancia e da
audiéncia para sua oitiva, com antecedéncia de, no minimo, 48 horas, sendo que nessa
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serd intimado do prazo de dois dias para apresentar defesa escrita, requerer provas e
arrolar testemunhas até o méaximo de trés.

8§ 4° - Concluida a instrucdo o sindicado sera intimado para apresentar defesa final
no prazo de cinco dias.

§ 5° - Reunidos os elementos apurados, a comissdo traduzira no relatério as suas
conclus@es, indicando qual a irregularidade ou transgresséo, o seu enquadramento nas
disposicdes estatutarias e a penalidade a ser aplicada, se for o caso, a abertura de
processo administrativo ou o arquivamento do feito.

Art. 189 — A autoridade, de posse do relatério, acompanhada dos elementos
coletados na instrucéo, decidira, no prazo de cinco dias uteis:

| — pela aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspenséo;
Il — pela instauragéo de processo administrativo disciplinar, ou
[Il — pelo arquivamento do processo de sindicancia.

§ 1° - Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo estdo devidamente
elucidados, devolvera o processo a comissao, para ulteriores diligéncias, em prazo certo,
ndo superior a dez dias Uteis.

§ 2° - De posse do novo relatério e elementos complementares, a autoridade
decidir4 no prazo e nos termos deste artigo.

§ 3° - Aplicam-se supletivamente, no que couber, as normas previstas nesta lei
para o processo administrativo disciplinar.

Secao |l
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 190 - O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidades do servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes ou
que tenha relagdo com as atribuicbes do cargo em que se o servidor se encontre
investido.

Art. 191 - O processo administrativo disciplinar serd conduzido por comissdo de
trés servidores efetivos e estéveis, designada pela autoridade competente que indicara,
dentre eles, o seu presidente.

Paragrafo Unico - A comissdo terd como secretério, servidor designado pelo
presidente, podendo a designagéo recair em um dos seus membros.

Art. 192 - A comissdo processante, sempre que necessario e expressamente
determinado no ato de designacdo, dedicard todo o tempo aos trabalhos do processo,
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ficando os membros da comisséo, em tal caso, dispensados dos servicos normais da
reparticéo.

Art. 193 - O processo administrativo sera contraditorio, assegurada ampla defesa
ao acusado, com a utilizagcdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 194 - Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia
sindicancia, o relatorio desta integrara os autos, como peca informativa da instrugéo.

Paragrafo Unico - Na hipétese do relatério da sindicancia concluir pela pratica de
crime, a autoridade competente oficiara ao Ministério Publico, e remetera cépia dos autos,
independente da imediata instauragdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 195 - O prazo para a conclusdo do processo ndo excedera sessenta dias,
contados da data do ato que constituir a comisséo, admitida a prorrogagéo por mais trinta
dias, quando as circunstancias o exigirem, mediante autorizacdo da autoridade que
determinou a sua instauragao.

Art. 196 - As reunibes da comissdo serdo registradas em atas que deveréo
detalhar as delibera¢des adotadas.

Art. 197 - Ao instalar os trabalhos da comissdo, o Presidente determinara a
autuacdo da portaria e demais pecas existentes e designard o dia, hora e local para
primeira audiéncia e a citagéo do indiciado.

Art. 198 - A citagdo do indiciado devera ser feita pessoalmente e contra-recibo,
com, pelo menos, quarenta e oito horas de antecedéncia em relacdo a audiéncia inicial e
contera dia, hora e local e qualificacdo do indiciado e a falta que lhe é imputada, com
descrigdo dos fatos.

8§ 1° - Caso o indiciado se recuse a receber a citacdo, devera o fato ser certificado,
com assinatura de, no minimo, duas testemunhas.

§ 2° - Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu endereco, seréa
citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante do
registro e o aviso de recebimento.

§ 3° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
divulgado como os demais atos oficiais do Municipio, ou publicado pelo menos uma vez
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em jornal de circulagcdo, no minimo, na regido a que pertence o Municipio, com prazo de
quinze dias.

Art. 199 - O indiciado podera constituir procurador para fazer a sua defesa.

Paragrafo Unico - Em caso de revelia, caracterizada pelo ndo comparecimento
ap6s as providéncias previstas no § 3° do artigo anterior, o presidente da comissao
processante designara, de oficio, um servidor para atuar em sua defesa, dando-se
preferéncia a servidor que seja formado em curso de ciéncias juridicas, quando possivel.

Art. 200 - Na audiéncia marcada, a comissdo promovera o interrogatério do
indiciado, concedendo-lhe, em seguida, o prazo de trés dias para oferecer alegacdes
escritas, requerer provas e arrolar testemunhas, até o maximo de cinco.

§ 1° - Havendo mais de um indiciado, o prazo serd comum e de seis dias, contados
a partir da tomada de declara¢des do ultimo deles.

§ 2° - O indiciado ou seu advogado teréo vista do processo na reparticdo podendo
ser fornecida copia de inteiro teor mediante requerimento e reposicao do custo.

Art. 201 - A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacdes,
investigagcBes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 202 - O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, assistir aos atos probatérios que se realizarem perante a comisséo,
requerendo as medidas que julgar convenientes.

8§ 1° - O presidente da comissdo podera indeferir pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos, motivadamente.

§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 203 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser
anexada aos autos.
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Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado
serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do
dia e hora marcados para a inquirigcao.

Art. 204 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo ouvidas separadamente, com prévia intimacdo do
indiciado ou de seu procurador.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-
4 a acareacdo entre os depoentes.

Art. 205 - Concluida a inquiricdo de testemunhas, podera a comissao processante,
se julgar atil ao esclarecimento dos fatos, reinterrogar o indiciado.

Art. 206 - Ultimada a instrucdo do processo, o indiciado serd intimado por
mandado pelo presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de dez
dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, sendo fornecida copia de inteiro
teor mediante requerimento e reposi¢céo do custo.

Paragrafo Unico - O prazo de defesa serd comum e de quinze dias se forem dois
ou mais os indiciados.

Art. 207 - Apos o decurso do prazo, apresentada a defesa ou ndo, a comisséo
apreciara todos os elementos do processo, apresentando relatério, no qual constara em
relacdo a cada indiciado, separadamente, as irregularidades de que foi acusado, as
provas que instruiram o processo e as razfes de defesa, propondo, justificadamente, a
absolvicéo ou punicdo do indiciado, e indicando a pena cabivel e seu fundamento legal.

Art. 208 - O processo sera remetido a autoridade que determinou a sua
instauracdo, dentro de dez dias contados do término do prazo para apresentacdo da
defesa.

Paragrafo Unico - A comisséo ficar4 a disposicdo da autoridade competente, até a
deciséo final do processo, para prestar esclarecimento ou providéncia julgada necesséaria.

Art. 209 - Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instauracdo do
processo:

| - dentro de cinco dias:
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a) pedird esclarecimentos ou providéncias que entender necessarios, a comissdo
processante, marcando-lhe prazo;

b) encaminhara os autos a autoridade superior, se entender que a pena cabivel
escapa a sua competéncia;

Il - julgara o processo dentro de dez dias, acolhendo ou ndo as conclusfes da
comissao processante, fundamentando a sua decisdo se concluir diferentemente do
proposto.

Paragrafo Unico - Nos casos do inciso | deste artigo, o prazo para deciséo final sera
contado, respectivamente, a partir do retorno ou recebimento dos autos.

Art. 210 - Da deciséo final, sdo admitidos os recursos previstos nesta Lei.

Art. 211 - As irregularidades processuais que ndo constituam vicios substanciais
insanaveis, suscetiveis de influirem na apuracdo da verdade ou na decis@o do processo,
nao lhe determinaréo a nulidade.

Art. 212 - O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar
s6 podera ser exonerado a pedido do cargo, ou aposentado voluntariamente, apos a
concluséo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico - Excetua-se o caso de processo administrativo instaurado apenas
para apurar o abandono de cargo, quando podera haver exoneracao a pedido, a juizo da
autoridade competente.

SECAO IV

DO JULGAMENTO

Art. 213 — No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua deciséo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora

do processo, este ser4 encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual
prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.
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§ 3° - Se a penalidade prevista for a demisséo ou cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera ao chefe do poder competente.

Art. 214 — O julgamento acataré o relatério da comissao, salvo quando contrério as
provas dos autos.

Paragrafo Unico — Quando o relatorio da comisséo contrariar as provas dos autos, a

autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la
ou isentar o Servidor de responsabilidade.

Art. 215 — Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarar4 a nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituicdo de outra
comisséo, para instauragao de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o Art. 182
829, sera responsabilizado na forma deste estatuto.

Art. 216 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do Servidor.

Art. 217 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
serd remetido ao Ministério Pablico para instauragcdo da agdo penal, ficando transladado
na reparticéo.

Art. 218 — O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderd ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Pardgrafo Unico — Ocorrida a exoneracdo de que trata a alinea “b”, inciso Il, do
artigo 53, o ato sera convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 219 - Sera assegurado transporte e diarias:

| — ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigéo,
na condi¢céo de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissdo e ao Secretério, quando obrigados a se deslocarem
da sede dos trabalhos para a realizagdo de misséo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAOV

DA REVISAO DO PROCESSO
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Art. 220 — A revisdo do processo administrativo disciplinar podera ser requerida a
qualquer tempo a pedido ou de oficio, uma Unica vez, quando:

| - a decisao for contraria ao texto de lei ou a evidéncia dos autos;

Il - a deciséo se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou
viciados;

Il — forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do
interessado ou de autorizar diminui¢cdo da pena;

8§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo;

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador;

§ 3° - A simples alegacéo de injustica da penalidade ndo constituird fundamento
para a revisao do processo.

Art. 221 - No processo revisional, o0 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 222 — O processo de revisdo sera realizado por comissdo designada segundo
os moldes das comissfes de processo administrativo e correra em apenso aos autos do
processo originario.

Art. 223 — O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao chefe do poder
competente que, se autorizar a revisdo, encaminharéa o pedido ao dirigente do érgéo ou
entidade onde se originou o processo disciplinar, se for o caso.

Paragrafo Unico — Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a
constituicdo da comisséo, na forma do Art. 190.

Art. 224 — Na peticao inicial, o requerente pedir4 dia e hora para a producdo de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Y

Art. 225 — As conclusbes da comissdo serdo encaminhadas a autoridade
competente, dentro de trinta dias, devendo a decisdo ser proferida, fundamentadamente,
dentro de dez dias.

Art. 226 — Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couberem, as
normas e procedimentos proprios da comisséo do processo disciplinar.

Art. 227 — Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicao
de cargo em comissdo, que serd convertida em exoneragao.

Art. 228 — Da reviséo do processo néo resulta agravamento da penalidade.

Art. 229 — O julgamento caberé a autoridade que aplicou a penalidade.
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TITULO VI

DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
Capitulo Unico

DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Art. 230 — E assegurado ao servidor municipal bem estar proprio e de seus
familiares, através de 6rgéos previdenciarios ou de entidades de assisténcia social de
responsabilidade do Poder Publico Municipal;

Paragrafo Unico - O regime de previdéncia social dos servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo é o estabelecido pelo Municipio em lei especifica.

Art. 231 - O regime de previdéncia social dos ocupantes, exclusivamente, de cargo
de provimento em comissdo e dos servidores contratados temporariamente é o
estabelecido pela Constituicdo e pela legislacéo federal pertinente.

DA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 232 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
poderéo ser efetuadas contratagbes de pessoal por tempo determinado com a
autorizagéo do legislativo.

Art. 233 — Considera-se como de necessidade temporéaria de excepcional interesse
publico, as contrata¢des que visem a:

| - atender a situagdes de calamidade publica;
Il - combater surtos epidémicos;
[1l — substituir professores;

IV - atender outras situagcdes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei
especifica;

V — Permitir a execuc¢do do servico de profissional de notoria especializacao.

Art. 234 — Nas contrata¢des por tempo determinado, serdo observados os padrdes
de vencimentos dos planos de carreira do 6rgdo ou entidade contratante, exceto na
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hipétese do inciso V do art. 233, quando serdo observados os valores do mercado de
trabalho.

Art. 235 - As contratacdes de que trata este capitulo terdo dotacdo orgamentaria
especifica e obedecer&o aos seguintes prazos:

| — nas hipéteses dos incisos |, Il e IV, (06) seis meses;

Il - na hipétese do inciso lll e V, até (12) doze meses;

8§ 1° - os prazos de que trata este artigo, seréo improrrogaveis;

§ 2° - o recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a
ampla divulgacé@o em jornal de grande circulagdo exceto na hipétese do inciso I.

Art. 236 - E vedado o desvio de fungido de pessoa contratada, na forma deste
capitulo, bem como sua recontratagdo, antes de decorridos seis meses do término do
contrato anterior, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e
civil da autoridade contratante.

Art. 237 — Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados 0s
seguintes direitos ao contratado:

| — remuneracao equivalente a percebida pelos servidores de igual ou assemelhada
funcdo no quadro permanente do municipio;

Il — jornada de trabalho, servigo extraordinario, repouso semanal remunerado,
adicional noturno e gratificagéo natalina proporcional, nos termos desta Lei;

[l — férias proporcionais, ao término do contrato;

IV — inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Social.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 238 - O dia do Servidor Publico sera comemorado no dia 28 (vinte e oito) de
outubro.

Art. 239 - O dia 15 de outubro € consagrado ao Professor Publico Municipal.
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Art. 240 - Poderéo ser instituidos no @mbito dos Poderes Executivo e Legislativo,
0s seguintes incentivos funcionais, além daqueles j& previstos nos respectivos Planos de
Carreira:

| — prémio pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento de produtividade e a reducéo dos custos operacionais;

Il — concessédo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracao e elogio.

Art. 241 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o
primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente, salvo
norma especifica dispondo de maneira diversa.

Art. 242 — Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filosofica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em
sua vida funcional e eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 243 — Ao Servidor Publico Civil é assegurado, nos termos da Constituicdo
Federal, o direito a livre associacdo sindical e associacdes de classes e 0s seguintes
direitos, entre outros dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato ou associac¢do, inclusive como substituto
processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical ou de associacéo, até 01 (um) ano apos
o final do mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha sem Onus para a entidade sindical ou associagédo que for
filiado, o valor das mensalidades e contribuicbes definidas em assembléia geral da
categoria.

Paragrafo Unico — Equipara-se o cOnjuge a companheira ou companheiro que
comprove uniao estavel como entidade familiar.

Art. 244 - Para os fins desta Lei, considera-se sede o local onde a repartigéo
estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

TITULO VIII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 245 - As disposicdes desta Lei aplicam-se aos Servidores dos Poderes
Executivo e Legislativo, das autarquias e fundagfes publicas, e em casos omissos sera
fonte a Legislac@o Federal sobre a matéria.
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Art. 246 — Os atuais servidores municipais, admitidos mediante prévio concurso
publico ficam submetidos ao regime desta Lei.

Art. 247 - A vedacédo prevista no art. 37, 8 10, da Constituicdo Federal, ndo se
aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores, que, até a publicagdo da
Emenda Constitucional n°. 20/98, tenham ingressado novamente no servigo publico por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na
Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepcdo de mais de uma aposentadoria
pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-
se-lhes, em qualquer hipotese, o limite de que tratam o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 248 - Os vencimentos dos servidores do municipio (ativos e inativos) serédo
revistos, anualmente no més de fevereiro de cada ano, por indexador oficial.

Art. 249 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacédo e seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2011.

Art. 250 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei n°® 1425 de
18 de dezembro de 2002 e suas alteracgdes.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL, aos 14 dias
do més de janeiro ano de 2011.

Zauri Tiaraju Ferreira de Castro
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Anexo ao Projeto de Lein.° .............. /2010.

Senhor Presidente;

Senhores vereadores (as):

Submeto a elevada consideracdo desta Egrégia Casa Legislativa Projeto de
Lei, que versa sobre reestruturagdo do Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Cacapava do Sul e da outras providéncias correlatas.

Trata-se do produto de exaustivos estudos desenvolvidos por comissdo de
servidores, conforme Portaria que anexamos, motivo pelo qual o texto espelha as
aspiracdes dos nossos servidores dentro de nossa realidade financeira e juridica.

Primeiramente, foram efetuados pequenos ajustes no texto da lei anterior
n°1425, datada de 18.12.2002, objetivando a atualizacao juridica imposta pelo tempo e o
esclarecimento de algumas lacunas existentes. Com relagéo as alteragdes, se destacam
como as mais relevantes: a forma de célculo da gratificagdo natalina que antes tinha
como base de calculo o més de dezembro e com o novo texto o 13° salério seré calculado
com base na proporcionalidade percebida durante todo o ano, uma forma mais justa para
o servidor. O mesmo ocorreu com relagdo ao célculo do um terco de férias. O Titulo do
Processo Administrativo Disciplinar foi todo atualizado e reestruturado.

Reveste-se, pois de grande importancia, vez que objetiva consolidar ndo s6
um Regime Juridico moderno e atualizado, como, também, o desenvolvimento da
Prefeitura, com vista a incentivar a melhoria da qualificagcdo funcional e maior dedicacao
do servidor publico as finalidades da organizagdo. O plano contém um conjunto de
normas e procedimentos, permitindo ao Executivo executar e implementar de forma habil
e eficaz, sua politica de administragéo de cargos e salarios do servidor publico.

Por estes relevantes motivos, pede-se a aprovagéo do presente projeto de lei
por essa respeitdvel Camara de Vereadores.

Anexamos o Impacto orcamentéario e a portaria de nomeacédo dos servidores
que trabalharam no Projeto, sendo que a Lei tera efeitos a partir de 1° de janeiro de 2011.

Cacapava do Sul, 15 de dezembro de 2010.

Zauri Tiaraju Ferreira de Castro
Prefeito Municipal
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ANEXQOS
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