ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

Oficio n® 467/2024/GAB.

A Senhora

Vereadora Jussarete Vargas Dlas |
Presidente da Camara Municipal de Vereadores

N/C

CPNj 88.142.302/0001-45 - Rua XV de Novembro, 438 - CEP 96.570-000 - Cagapava do Sul

Cagapava do Sul, 12 de julho de 2024,

Senhora Presidente;

. Hordrio:

Camara Munici
Protocolo :'r: y al%ereadm;
Data: / 5 { _1_} ‘

Destino:

J/xyu.“
Servidor I

Eﬂtfeuﬂwmos { )Correio ) }

Dirije-me a Vossa Exceléncia para eneaminharilhe, ne use dg

prerrogativa que me é conferida peio artigo 80, inciso lll da Lei Organica do Municipio, 0

anexo projeto de Lei que “Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratagbes |

temporarias de 05 (cinco) Monitores de Educagdo Especial, pelo periodo de 12

(doze) meses, prorrogavel por igual periodo e da outras prowdencras” afi m de ser

submetido & apreciagao dessa egrégia Casa Legisiativa, em regime de’ urgencra Art. 49

da Lei Organica Municipal.

A justificativa que acompanha o expediente evidencia as razbes e

finalidades da presente proposta.

Q\Lb b%\w\

Atenciosamente,

Giovani

Prefeito Municipal -



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL

CPNJ 88.142,302/0001-45 - Rua XV de Novembro, 438 - CEP 96.570-000 - Cagapava do 5ul

PROJETO DE LEI N°. 2.1 (0D 12024

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
contratacdes temporarias de 05 (cinco)
Monitores de Educacdo Especial, pelo periodo
de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo e d4 outras providéncias. -

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado as contratagdes temporarias de
05 (cinco) Mdnitores de Educagdo Especial, pelo periodo de 12 (doze) meses,
prorrogavel por igual periodo, para atuarem na rede Municipal de ensino. _

Paragrafo Unico — A carga horarla a ser desempenhada pelos contratados
sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° O contrato sera de natureza administrativa, ficando assegurado ao
contratado o Padrdio remuneratorio n® 05, classe n® A, previsto na Lei Municipal
3672/2015 — Plano de Carreira, Cargos e Salérios, além dos direitos previstos. ho art.
202 da Lel Munlmpa[ n°® 3670/2015 — Regime Juridlco |

, Paragrafo Unico — Os criterios desta selegéo e class:f cagéo constam do
Edital de Abertura de Processo Seletivo Simplificado n° 3. 555/2024 e Edital de
Classificagéo Final n° 3589/2024

Art. 3° - As atribuigdes do contratado estao previstas no Anexo [, da Lei n®
3672/2015 — Plano de Carreira, Cargos e Salarios.

Art. 4° Para pagamento das despesas decorrentes desta Lei sera utilizado

dotacso especifica para tal finalidade.
- Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo. . .

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE

A0S.ccreenns dias do més de............... do ano de 2024.

ACAPAVA DO SUL,

'Prefeito Municipal



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CPN1 £8.142.302/0001-45 - Rua XV de Novembro, 438 - CEP 96.570-000 - Cagapava do Sul

EXPOSIGAO DE MOTIVOS

Anexa ao Projetode Lein®.................. 12024.

Senhora Presidente,
Senhores Vereadores (as):

T e BGIEES - - T

Submeto a elevada consideracao desta Egrégla Casa Legislativa prbjefe
que tem o escopo de autorizar o Poder Executivo a formalizar contratagdes temporarias
de 05 (cinco) Monitores de Educacdo Especial, pelo periodo de 12 (doze) meses,

i. prorrogavel por igual periodo e da outras providéncias.

Justifibaese as contratacbes de 05 (cinco) Monitores de Educacgéao .
Especial, para atenderem as demandas na Secretaria Municipal da Educacgao, conforme

oficio n® 282/2024 em anexo.

Segue anexo Célculo do Impacto Orgamentario e Financeiro.
A Apreciagao dos Senhores Vereadores.

Cacgapava do Sul, 12 de julho de 2024.

Giovan estoy da Silva

Prefeito Municipal




Destino: SEDUC
Origem Setor ContébH SMF

Data

"gf.
Dadlo

ESTADO D@ ‘RIO

PREFEITUR‘ \'

RANDE DG SUL

30/04/2024

° L
perfodo de 12 {doze) meses prorrogévels por lgual penodo para akonder aos alunc\s mciufdos ‘matriculades na rede de ensirio, O saldrio base

4 RS 1,626, 83 -PadrSo 05. A fonte de recurso para pagamento é FUNDEB 30%

Fonte de Recurso 1540

Reduzido: 751

Carga Hordria = ¢ iras semanais, 4 Projeto/Atnv'dade, . ’ Natureza da Despesa 3 1.90,04
C. Hordr, lredran / casse Vencim, inalubrid iNSS . FGTS..§ 1395, INSS FGTS 1/3 Férias Total
20Horas "J12-A } 3.088,44 .5, 617,69 | -459,5] . 257,37 51,47 | 247,08 85,79 4,807,34
Periodo: 12 Meses S _' '_.., S Total: '57.688,05
40h fos-a . ] 1.626,83 ) 325 37 [ 459 s[ ’135 57 ] 27111 130,15 | 45,19 | 2.749.72
Perlodo: 12 Meses 30 Monltores B Total:  989.897.44
rgted S
Rubribd¥d Cdd. Reduz | FR: 1540 - Det: 2 FUNDES:* .. 30% ZOHoras Dotagdo
2.014/3.1.90.04; 751| CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADD > 1,00
3.1.90.114 754 | VENCIMENTOS £ VANTAGENS FIXAS - PESSDAL 300.000,00
3.1.90.1% 716|OBRIGACOES PATRONAIS "0 * - ~ . ,=F " 1,00
3.1.80.16] 757|OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSDAL; Lo 1,00
3.1.91.13! 721|CONTRIBLICOES PATRONAIS ol 170.000,00
3.3,90.08 763 | DUTROS BENERCIOS ASSISTI-NCMIS [2]0] SERV& . 1,00
3.3.90.46' 731[AUXILIO - ALIMENTACAO 1.5 . <" 29.000,00
3.3.91.08' .- 766|0UTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI C-. . 9.000,00
1,00 @ et TOTAL DOS DDTAc.oEs EM 30/m/1024 K 508.004,00 | -
'roms nos ULTIMOS 12 MESES DA CESPESA E DA RECEITA uomnA Mais* "~ Créscimo
Daspasa Lijuida of Pessost ' 130.380.242,09 L e Ay 1.047.58549
Receita Cofrenta Liquids | 144,930 078,05 : j DR . 144,830,028 05
indice da DELP o o RGL 76.16% - T N 0,72%
Limite Maxitha do Indice 54,00% ' .
Data: Maf«;o de 2024, L
Descriclo janv2d reviza | marf24 Totals do Perfedo ;7%
BLCP 023080070 | oseaomaes|  evseoszme  27.564:978.17 |
RCL A3 7324 | 1208560050  11.6208e504] 38128969747
(ndice: .69,27% 73,80% | .74 OS% Tendéncia de Cresummto da Despesa em relag3o ao RCLao Més
e 0 T
CONCLUSAO: Para poder realizar a execu;So de despesas com acréscim por contratacéa deverd ser realizado a

adequagio orl;amentéria atraveés do remanejo de dotagBes por reducso e suplerns-ntac&a com g canseguente corte de despesa com

de 30 {trinta) n
em razdo da qu

,"‘u

Porlanto, em vista do elevado indice de despesa com pcssoai e dos es:assos recursos financelros que fazem com que ndo
estejam sendo recolhjdos os encargos patronais em sua totalidade @0 RPPS fora :sso alnda teve anteriormente o pedtdo para o nomegdes

que a Receita osta tendo um decréscimo que faX com que nSo acompaghe a queda»di; despesa quuida com pessoal.
Por ultimo, verlficamos que na atwldade 2.014 no recurso du FUNDEB n!!o eﬂste dotacﬁu sufiente para o acréscimo de despesa,

Ihoko
Secret. de Municlp

ashi

o

-t

da Fazenda

ci TEOs Constante na soma da quantidade de todos os cargos :.olicltados peia SEDUC&a contrata;Bo ﬂca prejudicada,
dade de de inclusBes ja encaminhadas, além do Fndice'da‘de‘s;)esafam bessoai que esta extroplando em muits os limites, fora




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CNP.J B8.142.302/0001-45 Fone 55 3281 1351 - Rua XV de Novembro, 438 - CEP 96.570-000 — Cagapava do Sul

Of. 282/2024 - SEDUC Cacapava do Sul, 19 de Junho de 2024.
- Ao Senhor

Giovani Amestoy da Silva Gabinete do Pratfajic
Prefeito Municipal Protons: M40 3.3

NC Em 44 ;02 ;29

T T g e

Feimamsty

Senhor Prefeito:

Ao cumprimenta-lo cordialmente, vimos solicitar a elaboracao de Projeto de
Lei para Contratacdo Temporaria de 05 (cinco) Monitores de Educagio Especial do Edital

de Abertura n® 3555/2024 e Edital de Homologagéo n° 3598/2024 pelo periodo de 12
(doze) meses prorrogaveis pelo mesmo periodo.

Permanecemos a.disposi¢do para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

Gisl%&

Secretaria de Municipio da Educacgéo




