TESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CNP 88.182.302/0001-45 - Rua XW ¢e Novembro, 328, sala 301 - CEP 96.570-000 - Cag apava ¢o Sul

Oficio n°® 109/2024/GAB.

Cacapava do Sul, 20 de fevereiro de 2024.

A Senhora

Vereadora Jussarete Vargas Dias

. asDias. . * { camara Municipal de Vereadores
Presidenta da Camara Municipal de VVereadores #rotocolo W_%&_
data;

N/C Horérlo:
S . Entrega {/) los ( )Com%o
Destino: ="

d r-
Senhora Presidenta: _Se‘wi or.

Dirijo-me a . V_ossa: Exceléncia para ehcaminhar—lhe, no uso de
prerrogativa que me é conferida pelo artigo 80, inciso Hl da Lei Organica do Municipio, o
anexo projeto de Lei que “Autoriza o Poder Executivo Municipal a contrata¢cdes
temporarias de 01 (um) Nutricionistas e 01 (um) Fonoaudiélogo, pelo periodo de 06
(seis) meses, prorrogavel por igual periodo e dé'outras providéncias.”, a fim de ser

submetido a apreciacéo dessa egrégia Casa Legislativa.

A justificativa que acompanha: o expediente evidencia as razdes e

finalidades da presente proposta.

Atenciosamente; - -




Car ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL
CMPA 5 142 202/0001.43 « 2ua ¥¥ se Novembro, 286, ¢a'a 300 - CEP 66 570-000 - Cag apava do Sul

PROJETO DE LEI N°.é[...1.ﬂ?.......!2024

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
contratagdes temporarias de 01 {umy)
Nutricionistas e 01 (um) Fonoaudidlogo, pelo
_ périodo de 06 (seis) meses, prorrogavel por

igual periodo e da outras providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado as contratagdes temporarias de
01 (um) Nutricionistas e 01 (um) Fonoaudidlogo, pelo periodo de 06 (seis) meses,
prorrogavel por igual periodo, sendo que _os profissionais supracitados atuardo nos.
servigos do Programa Bem Cuidar RS. . - _

Paragrafo (nico — A carga horaria a ser desempenhada pelos contratados

sera de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 2° O contrato sera de natureza administrativa, ficando assegurado aos
contratados o Padrdo remuneratorio -n® 12, classe n° A, previsto na Lei Municipal
3672/2015 — Plano de Carreira, Cargos e Salarios, aléem dos, direitos previstos no art.
202 da Lei Municipal n°® 3670/2015 — Regime Juridico.

.. Paragrafo unico - Os critérios utilizados para corﬁratagées serdo na ordem
de classificagao do concurso publico edital n° 01/2020, homologado pelo edital n°

11/2021, que esta em plena vigéncia;

‘Art. 3° - As atribuicbes do contratado estao previstas'no Anexo |, da Lei n°

3672/2015 = Plano de Carreira, Cargos e Salarios.

Art. 4° Para pagamento das despesas decorrentes desta Lei sera utilizado o
Projeto Atividade n°.2.270, -Elemento de. despesa n° 3.190.04.00.60.00 e Recurso n°
1500/40asps.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE ‘DO PREFEITO MUNICIPAL DE GAGCAPAVA DO SUL,

A.',{l ‘
J 4 .
anifiestoy da Silva

Preféito Muhic_ipal

aos........ dias do més de ........cooevuun.ns do ano de 2024,
Gio

S
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Anexa ao Projetode Lein®..................c...... 12024,
Senhora Presidente,
Senhores Vereadores (as):

Submeto a elevada consuderagao desta Egregla Casa Leg1slat|va projeto que
tem por escopo autorizar 0 Poder Executivo Municipal as contratagbes temporarias de
01 (um) Nutncmmstas e 01 (um) Fonoaudlologo pelo periodo de 06 (seis) meses,

prorrogavel por |gual perlodo e da outras prov:denmas

Justifica-se este pedido devido & adesao do Municipio, através da Secretaria
Municipal de Satide, ao Programa Bem Cuidar RS, sendo que os profissionais
supracitados atuarao nos servigos do referido Programa conforme Portaria da
Secretaria Estadual dé Saude n° 360/2023 ' o

A Rede Bem Cuidar RS (RBCIRS) integra o Programa Estadual de Incentivos
para Atencao Primaria a Sadde (PIAPS) do Governo do Estado do Rio Grande do Sul
dentro do componente estratégico de qualificagdo da Atengao Primaria a Sadde (APS).

Salientb ainda, que sera utilizado a ordem de déssiﬁdagéo do concurso
publico do Municipio n® 01/2020, edital n® 11/2021.

Seguérri anexos a Portafié SES n® 360/2023 e o Calculo do Impacto
Orgamentario e Fiﬁanceiro que devera ser observado- somente os cargos de

Nutricionista e Fonoaudiodlogo. .

Aguardamos a aprecnaqao e postenor aprovacao. Estamos a disposicao para

esclarecimentos.

Cagapava do Sul, 20 de fevereiro de 2024,

£

A

Giova gstoy da Silva

Prefeitd. uni_cipal
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COMUNICADO INTERNO

Origemn 5MS - SMF
Desting: Setor Contdbil
Data 08/02/2024 .
Assunto: Oficios Nes 007; 008 ¢ 005/2024/5MS de 003 Janeiro de 2024.

Calculo de impacie Orpamentirnio e Financairo para Contrataglo de Passoal

Cargos:  |PSICOLOGO NUTRICIONISTA FONOAUDIGLOGO  |Fisioterapeuts Dentista
Carga horaria 20h 20h 20h . 2Ch 20n
Padric: 12 'A 12 A S 12'A 12°A 12°A
Salirio 2.974,50 1.974,80 2.974,80 . 2.974,80 2.974,80
F.R.; 1621 1621 1621 T 1500 1500 / 1621
Det. R 4011 4011 4011 .40 40 [ 4090 .
¢.C. 11384 11375
Repasses: 50.000,00 £0,000,00 £.000,00
Periodo: & Meses 6 Meses 5 Meses 12 Meses 12 Meses
DotagiofAtiv: 2.028 2.024 2.026 2.024 2.027
3.1.90.04 1,00 1,00 1,00 1,00 5.000,00 )
3.1.90.04 , 2.000,00 )
. _ .
lacréscimo: | 19 276,70 | 19.276,70 { 15.275,70 | 38.553,41 | 3855341 ] 13493693 | 0,13%
TOTAIS DOS GLTIMOS 12 MESES % = DCLP/RCL .
DCLP antes da Dedugiio: 107.200.482 04 76,11%
Dedugio: CF, art. 37, inciso X -5,7) 5.665.850,36 4,02%
DCLP 2pés a deduco; 101.534.591,68 72,09%
BCL dos ultimos 12 meses: 140.847.110,67

Data Base: Dezembro de 2023,

*
No orgamento vigente para 2024 ndo ha dotagbes suficiente para acréscimo de despesa com pessoal, mesmo por contratos

temporarios, come pode ser visto nas atividades listadas, apesar que 0s contratos forem pelo periode acima descrito, representard um
impatto de apenas 0,13% de acréscimo no indice da despesa com pessoal.

CONCLUSAQ: Para poder realizar 2 execugio de despesas com acréscimo por contratagdo devera ser reslizada a
adequacio urgamentaria através do remanejo de dotagdes por redugio e suplementagac com a consequente corte de despesa com
fessoat em gutfas rubricas, fo caso das contragdes serem muito necessdrio para o atendimento de demandas dos Municipes.

Secret. de Municipio da Fezenda
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DIARIO £ OFICIAL

- ﬁ
Estado do Rio Grande do Sul

SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIAS

PORTARIAS
2?2 edicdo

PORTARIA SES N° 360/2023,

Define os criteérios de habilitagdo e a forma de distribuigdc do recurso financeirc do
Programa Estadual de Incentivos para a Atengdio Primaria & Satide (PIAPS),

instituido pelo o Decreto Estadual i 56.061 , 29 de agosto de 2021, PROA 23/2000-
0019300-1.

A SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuigdes, conforme o
disposto no art. 90, inciso 1ll, da Constituigdo do Estado, e considerando :

o art. 30 da Constitujco da Repéiblica Federativa dg Brasil , que define a competéncia dos municipios para executar as
agbes e servigos de salde com cooperagao técnica e financeira da Unido e dos Estados;

a Lei n® 8.080 , de 19 de setembro de 1980, que dispde sobre a organizagio e funcionamento dos servigos de salde;
a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 20'5I2 que regulamenta o §3° do artigo 198 da Constituicio Federal’

para dispor sobre 0s valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em ;
acBes e servigos plblicos de saude; '

nexo XXIi da _Portari Consolidacdg GM{MS n° de 28 de setembro de 2017, que dispde sobre a Politica’
Nacional de Atencdo Basica; .

a Portaria_de Consolidacdo GM/MS n® 1, de 2 de junho de 2021, que consclida as normas sobre Ateng8o Primaria &
Salde; - .

a Portaria ° 1.130, de 5 de agosto de 2015, que inslitui a Politica Nacional de Atengao Integral 4 Saude da Cﬁan¢a
{PNAISC) no ambito do Sistema Unico de Sande (SUS),

a Lei Estadual n° 12.544 , de 03 de julho de 2006, que institui o Programa Primeira Infancia Melhor - PIM - e da outras

_providéncias;

\'- .

a Lej Estadual n° 14.594 . de 28 de agosto de 2014, que introduz modificagdes na Lei n.° 12.544, de 3 de julho de
2006 que institui o Programa Primeira Inféincia Melhor - PIM;

o Decreto Estadualn® 56.061 , de 29 de agosto de 2021, que institui o Programa Estadual de Incentivos para a Atencao
nmarla a Saude (PIAPS);

"U‘ .

o Decreto Estadual n® 56.082 , de 29 de agosto de 2021, que institui a Rede Bem Cuidar RS; '

a Portaria SES n® 512, de 28 de juiho de 2020, que aprova a Paiitica Estadual de Promogdo.da Equidade em Salde
(POPES),

a Portaria SES n® 444 , de 10 de jurho de 2021, que aprova a Politica Estadual de Satde da Pessoa idosa {PESPI).
RESOLVE:

Das disposigbes gerais



—

Paragrafo Unico. Outras secretarias municipais também poderdo indicar representantes para compor o GTM. Um
representante do GTM podera ter sua carga horaria ampliada para desempenhar a fungéao de Coordenador.

Art. 66. O numero de visitadores a serem acompanhados por monitor/supervisor devera cbservar os critérios abaixo:
i - monitor/fsupervisor, cuja carga horaria dedicada ao PIM seja 40h semanais, podera acompanhar até 15 visitadores;
Il - monitor/supervisor, cuja carga horaria dedicada ao PIM seja 30h semanais, podera acompanhar até 12 visitadores;

It - monitor/supervisar, cuja carga horaria dedicada ao PIM seja 20h semanais, poderd acompanhar até 08 visitadores;

IV - monitor/supervisor, cuja carga horaria dedicada ao PIM seja 10h semanais, podera acompanhar até 04 visitadores.

'Parégrafo Unica. Membros do GTM poderdo acumular a fungao de monitor/supervisor, desde que possuam carga
horaria compativel as fungées e informado no SisPIM.

Art. 67. Compete aocs municipios a contratagdo, remuneracio e os encargos da equipe municipal do PIM.

Art. 68. Os municipios habilitados ao PIM em conformidade em conformidade com as normativas anteriores terao suas
habilitacGes renovadas em portaria especifica.

§ 1° A referida portaria de habilitaggo expressara a meta de atendimento destes municipios, calculada de acordo com

" o teto de individucs a serem acompanhados por visitadores habilitados no Sistema de Informagéo do PIM {SisPIM), conforme

descrito no Art.60.

§ 2° Durante o pericdo de 120 dias, relativo as competéncias de dezembro de 2021 a margo de 2022, o pagamento do
incentive estadual acs municipios j& habilitados ao Primeira Infancia Melhor tera como base de calculo o teto do numero de
individugs (gestantes e criangas) a serem acompanhados por visitadores ativos no Sistema de Informagdo do PIM (SisPIM), de

-.acordo com sua carga horaria, tendo ¢ municipio © mesmo periodo para adaptacao as demais regras da Portaria n® §35/2021.

'_d § 3° A partir da competéncia de abrit de 2022 os municipios ja habilitados ac PIM receberdo o incentivo financeiro
"\ _e,stadual do programa de acordo com o nimero de individuos (gestantes e criangas} cadastrados e acompanhados no SisPIM.

" Art. 69. O objetive, publico prioritario para atengio, eixos de atuacdo, atribuicdes das equipes técnicas e matodologia

- de atendimento as familias estdo reguiados pela Nota Técnica DAPPS; PIM N° 03/2021 e suas alterages posteriores,

. . Capitulo V

. COMPONENTE ESTRATEGICO DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO DA ATENGAC PRIMARIA A SAUDE - REDE BEM
CUIDAR RS (RBC/RS)

Art. 70. O valor financeiro giobal anual correspondente ao ‘componente estratégico de incentivo & qualificagao da APS
disposto no inciso V, do paragrafo 1° do art. 1° desta Portaria, serd de R$ 41.088.000,00 (quarenta e um milhdes e oitenta e
oito mil reais) e dependerd de adesao dos municipios para o estabelecimento do repasse.

Art 71. Séo critérios de adesdo para a RBC/RS:

| - indicar uma equipe de Salde da Famitia (eSF) completa e em funcionamento a qual possua uma equipe de Sadde
Bucal {¢SB} vinculada. A eSB deve estar em funcionamento ou aguardando credenciamento do Ministério da Saude;

1} - vincular, dentro do mesmo Identificador Nacional de Equipes (INE) da eSF, 60 horas semanais de profissionais de
nivel superior - além da equipé minima de eSF - contabilizando no minima 10 horas por profissional de pelo menos duas

categorias distintas. E vedada, para efeito de contabilizagio de carga horaria de equipe multiprofissional, a wnculagao de
médicos e cirurgibes-dentistas;

It - a eSF indicada devera estar credenciada ou aguardando credenciamento no Programa Informatiza APS do
Ministéric da Salde;

IV - o municipio devera indicar um gestor do projeta, que acompanhard todas as atividades propostas e serd a
referéncia para o monitoramento da Secretaria da Saude do Estado; e

V - ciéncia do Conseliio Municipal de Saide.



§ 1° As equipes aderidas na primeira janela de adesao, com seus respectivos INEs, ndo poderac ser alteradas até que
seja aberta nova janela de adesdo ao Programa.

§ 2°Informaghes do desenvolvimento e monitoramento estéo disponiveis no sitio eletrbnico na internet;
hitps:/fsaude.rs.qov.br/rbcrs.

Art 72. O monitoramento da RBC/RS ocorrera por ciclos periddicos os guais preveem critérios € metas especificos.

§ 1° E responsabilidade do municipio a disponibilizagdo dos dados para o menitoramento nos prazos indicados pelo
DAPPS.

§ 2° E responsabilidade do municipic manter atualizadas informagdes sobre suas equipes e agdes nos sistemas de
informagdo oficiais do Ministério da Sadde, os quais sao base para o monitoramento.

Art. 73. Os municipios que comprovarem os critérios descritos no art. 71 receberdo o repasse mensal de R$ 8.000,00
(oito mil reais):

§ 1° 0O recurso previsto no caput deste artigo sofrera 15% de desconto em relagdoc 4 composicdo da equipe, erm

~ qualquer uma das situagbes a seguir, de forma ndo cumulativa:

. t - os profissionais previstos na composicéo minima da Equipe Saide da Familia (eSF) néo estiverem cadastrados com

- carga horaria de 40 horas semanais no ldentificador Nacional de Equipe (INE) indicado na ades&o; ou

_ il - os profissionais previstos na composigéo minima da Equipe Saude Bucal (eSB) nfo estiverem cadastrados com
carga hordria de 40 horas semanais no INE indicado na ades3o, ressalvada a admissibilidade de composigio de duas e5B
completas de 20 horas semanais cada e 0s casos de 8SB ainda ndo credenciada pelo Ministério da Saude (MS), situagbes em
que nao havera desconto.

ill - os profissionais que comp®ern as 60 horas ndo obedecerem o previsto no inciso il do Art. 71.

§ 2° O recurso previsio no caput deste artigo sofrerd 10% de desconfo em relagdo ao gestor RBC/RS quando o
municipio solicitar mais de uma substituigdo de gestor RBC/RS no mesmo ciclo.

§3°0 recurso previsto no caput deste artigo sofreré até 25% de descaonto em relag@o as metas ndo atingidas no ciclo
vigente, sendo este percentual dividido pelo nimero de metas obrigatdrias e pago por proporcionalidade de alcance de cada
meta.

§ 4° O recurso previsto no caput deste artigo serd suspenso quando:
L O municipio ndo atingir nenhum dos critérios relacionados aos paragrafos § 1°, § 2°, § 3° no ciclo avaliado.

il. C municipic ndo alimentar o sistema de moniteramento no ciclo avaliado conforme os prazos divulgados através das
plataformas de comunicagdo oficiais da RBC/RS, sendo dua a responsabilidade de manter atualizados seus dados
cadastrais no sistema de informagao e acompanhar as plataformas de comunicagéo oficiais.

§ 5° O calculo do repasse serd atualizado a cada final de monitoramento, sendo aplicado ¢ desconto ou a suspensac

no.ciclo seguinte.

§ 6° Municipios com suspens&o em dois ciclos consecutivos serde descredenciados da RBC/RS.



Art. 74. O limite de ades0es no Estado sera de 497 equipes, sendo no maximo 1 (uma) por municipio.

§ 1° Os municipios interessados em aderir 46 componente V dependerac de novo periodo de ades#io, observadas as
regras do Programa e a disponibilidade orgamentaria.

§ 2° Para novas adesdes & RBC, os descontos referentes ao monitoramento s6 iniciam no ciclo subsequente 3 adesao.
§ 3° As regras dispostas no Art. 73 passam a valer a partir do monitaramento do 3° ciclo RBC/RS.

§ 4° A desvinculagio do municipic 8 RBC/RS dar-se-& mediante solicitagio do secretério de salde municipal via oficio
a ser enviado & Divis@o de Atengdo Primaria a4 Satde do Departamento de Atengdo Primaria e Potiticas de Salde da SES/RS,
a qual devera estar acompanhada de justificativa, relatério de utilizagio do incentive financeiro recebido e ciéncia do respectivo
Conselho Municipal de Saude.

-

Das disposigdes finais

Art. 75. Os valores ndo empenhados no exercicio anual vigents serdo analisados a partir de setembro do ano comrente
e poder&o ser usados em agles e estratégias que fortalegcam e qualifiguem a APS, regrados por Portaria especifica, através de
. projetos intersetoriais aprovados no Grupe Condutor do Programa Estadual de Incentivos para Atencio Primaria & Salde
(GCPIAPS) de acordo com a Portaria SES n°® 899/2022.

Paragrafo anico. G valor referido no caput deste artigo , corresponde & soma dos valores ndo empenhados em todos
.0s componentes, podendo ser utiizado em situagbes extraordinarias em acbes'.da APS, de modo desvinculado dos
componentes de incisos [ a V do § 1%, art. 1°, desde que seja objeto de anslise do GCPPAPS.

Art, 76. Ficam revogadas as Portarias SES/RS n° 635/2021, 843/2021, 916/2021, 230/2022, 500/2022, 1.179/2022,

Art 77. Esta Portarig entrara em vigor na data da sua publicagéo.

Porto Alegre, 13 de margo de 2023,

ARITA BERGMANN,

Secretaria da Saude

ARITA GILDA HUBNER BERGMANN
Av. Borges de Medeircs, 1501, 6° andar
Porto Alegre

ARITA GILDA HUBNER BERGMANN
Av. Borges de Medeiros, 1501, 6° andar
Porto Alegre

“Fone: 5132885800
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