ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Cacgapava do Sul, 29 de janeiro de 2024.

A Senhora

Vereadora Jussarete Vargas Dias

Presidehte da Camara Municipal de Vereadores
NG '

Senhora Presidente:

Camara Munici al de Vereadores

Protocolo N° (@1)] ﬁ
Oata: 5/ o /1<
Horério: -
Entrega () Mios ( )Comlo
Destino:

— VeIl

Servidor

Dirijo-me a Vossa_Exceléncia para encaminhar-lhe, no uso de

prerrogativa que me é conferida pelo artigo 80, inciso |l da Lei Organica do Municipio, o

anexo projeto de Lei que “Dispde sobre o pagamento de diferenga remuneratdria aos

servidores que especifica para o cumprimento dos pisos da enfermagem, na

extensdo do quanto disponibilizado pela Unido ao Municipio a titulo de assisténcia

financeira complementar.”, a fim de ser submetido & apreciagio dessa egrégia Casa

Legislativa,

A justificativa que acompanha o expediente evidencia as razdes e

finalidades da presente proposta.

" Atenciosamente,
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Dispée sobre o pagamento de diferenca
remuneratéria aos servidores que especifica para o
cumprimento dos pisos da enfermagem, na
extensido do quanto disponibilizado pela Unido ao
Municipio a titulo de assisténcia financeira

complementar.

Art. 1° Aos servidores titulares dos cargos e dos empregos de enfermeiro, de
técnico de enfermmagem, de auxiliar de enfermagem e de parteira, assim como aos
contratados por tempo determinado para atender as respectivas fungbes, fica
assegurado © pagamento de parcela complementar autbnoma mensal para o
cumprimento dos pisos salariais nacionais definidos pelo art. 15-C a Lei Federal n® 7.498,
de 25 de junho de 1986.

§ 1° No més de dezembro, podendo ser antecipada acaso os respectivos
valores vierem a ser disponibilizados em data anterior pela Unido, fica assegurado o
pagamento de uma parcela adicional a quem fizer jus a complemehtagéo de que trata o

caput.

§ 2° A parcela complementar autdbnoma mensal, de que trata o caput, nao
altera o valor do vencimento e do salario dos cargos e dos empregos, € nao servira de

base de célculo para nenhuma outra vantagem.

Art. 2° SO terdo direito a parcela complementar autbnoma mensal os
servidores cuja remunera¢o, na competéncia, for inferior ao valor dos pisos salariais
nacionais definidos pelo art. 15-C da Lei Federal n°® 7.498, de 1986, os quais devem ser
calculados: de modo proporcional no caso dagueles com carga horaria inferior a 44

(quarenta e quatro horas semanais).
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Art. 3° A identificacdo dos servidores que fazem jus a parcela complementar
autbnoma meqsal, assim como a definigdo do seu valor, em relagédo a cada servidor, dar-
se-4 a partir e no limite do montante de recursos repassado pela Unido ao Municipio a
titulo de assisténcia financeira complementar, nos termos dos §§ 14 e 15 do art. 198 da
Constituicdo Federal, da Lei. Federal n° 14.581, de-11 de. maio de 2023, e da
reguiaméntacao federal ‘que dispusér sobre o repasse da _éssistéhcia financeira
complerhentar da Uniéo destinada ao cumprimento do piso salarial nacional dos

profissionais referidos no caput do art. 1° deste Lei.

Art. 4° A parcela complementar autdnoma mensal somente sera considerada
devida, aos servidores, depois do efetivo repasse, pela Unido, a0 Municipio, dos valores

da assisténcia financeira complementar que the compete.

Art. 5° Para pagamento das despesas decorrentes desta Lei serd utilizado

dotagao especifica para tal finalidade.

_Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar
de 1° de janeiro de 2024,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL,

a0S..ermern.. dias do més de............... do ano de 2024.

estoy da Silva

Prefeito Municipal
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EXPOSIGAO DE MOTIVOS

Anexa aoProjetode Lein® ................... 12024.
Senhora Presidente,

Senhores Vereadores (as):

Submeto a elevada consideragao desta Egrégia Casa Legislativa projeto que
tem por escopo autorizar o Poder Executivo Municipal a Dispde sobre o pagamento de
diferenga remuneratéria aos servidores que especifica para o cumprimento dos pisos da
enfermagem, na extensdo do quanto disponibilizado pela Unido ao Municipio a titulo de

assisténcia financeira complementar.

Justifica-se o pedido de Projeto de Lei, para pagamento do complemento do
Piso dos Profissionais de Enfermagem. Em atendimento ao Boletim Técnico n°® 5/2024
da DPM, datado de 08/01/2024, em que o mesmo, levando em considera¢éo a decisao

do STF, altera a metodologia de célculo da assisténcia financeira complementar,

considerando para tal a REMUNERACAQO GOBAL.

Diante dos fatos esta adequagéo se faz necessaria para que os servidores

nao tenham prejuizo nas suas remuneragdes em relagao a categoria.

Seguem anexos oficio n°® 056/2024-SMS e Boletim Técnico n® 5/2024 da
DPM.

A Apreciagao dos Senhores Vereadores.

Cacapava do Sul,

19 de janeiro de 2024



Gabinete do Prefeito
Prefeitura Municipal de Cagapava do Sul Protocolo N°

Gabinete do Prefeito — GAPRE
Cagapava do Sul -

Assunto: Avaliagdo e autorizagdo para encaminhamento de um novo Projeto de Lei para o
exercicio de 2024 referente ao pagamento do complemento do Piso dos- Profissionais de
Enfermagem.

Prezados,

A Secretaria de Municipio da Saude, vem por meio deste, solicitar avaliagdo e
autorizagdo para encaminhamento de um novo Projeto de Lei para regulamentar os repasses
referentes ao pagamento do complemento do Piso dos Proﬁssuonals de Enfermagem para.o
exercicio de 2024.

Segue Oficio N2 032/2024, enviado pelo Setor de Folha de Pagamento da
Secretaria de Municipio da Admlmstracao com a copia do Bolehm Técnico N° 5/2024 da DPM,
incluindo modelo para ¢ novo projeto dlsponrblllzado, para dlspor sobre o pagamento aos
Profissionais de Enferrnagem que deverad ser realizado a partir da competéncia Janeiro de 2024.

Atenciosamente,

'“% (
enaa obre lores

Secretéria Adjunta de Municipio dé Salde

Y

Ruz General Osério,. 843 - CEP 96570-000 - Cagapava do Sul/RS
E-mail: sms@cacapava.rs.gov.br - Telefone: 3281-2175/ 1353

Secretaria Municipal da Salde ' Em Q,L-( : O ,;LL,‘
OFiCIO N2 056/2024/5MS Cé;apava do Sul, 24 de janeiro de 2024.

[T
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Porto Alegre, 8 de janeiro de 2024.

Boletim Técnico n® 5/2024

Piso dos Profissionais _da Enfermagem. Emendas
Constitucionais n° 124/2022 e n° 127/2022. Leis Federais
n°® 11.434/2022 e n°® 14.581/2023. Decisi&o do Supremo
Tribunal Federal - STF na Agado Direta de
Inconstitucionalidade — ADI n® 7.222. Pagamento, pelos
Municipios, aos profissionais da enfermagem, da
diferenca remuneratoria eventualmente existente entre
o que recebem e o valor dos pisos, 0 que deve ocorrer
na extensao do quanto disponibilizado pela Uniao a
titulo de assisténcia financeira complementar.
Providéncias no ambito dos Municipios, especiaimente
a partir da competéncia janeiro_de 2024. Exempio de
projeto de lei. Considera¢oes.

1. A questdo quanto aos pisos salariais nacionais dos
profissionais da enfermagem estabelecidos peia Lei Federal ne 14.434, de 2022, ja foi
abordada no Boletim Técnico n® 122/2023, de 25 de agosto de 2023, republicado, com
ajustes, em 28 de agosto e, posteriofmente, em' 8 de setembro do mesmo ano.
Também foi objeto dos Boletins Técnicos n°s 134, 152, 168 e 174, todos de 2023.

2, No referidc Boletim Técnico n® 122/2023, especialmente
considerando que o Supremo Tribunal Federal - STF ainda n&o havia julgado o mérito
da Ag&o Direta de Inconstitucionalidade — ADI n°® 7,222, mas que em medida cautelar
havia reconhecido a necessidade do pagamento, aos profissionais da enfermagem,
da diferenga remuneratdria eventuaimente existente entre-o que recebem e o valor

—_— e e
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dos pisos, 0 que deveria ocorrer na extenséo do quanto disponibilizado pela Unido a
titulo de assisténcia financeira complementar, orientamos que referido pagamento se
desse na forma de parcela autdonoma complementar mensal.

No exemplo de projeto de lei disponibilizado naquela
oportunidade, considerando que a Uni&o havia regulamentado o repasse aos
Municipios, a titulo de assisténcia financeira complementar, apenas para o ano de
2023, e que havia a expectativa de julgamento do mérito da ADI n® 7.222 pelo STF, a
sugestao de cautela foi de editar lei municipal dispondo sobre o pagamento de parcela
complementar autdnoma mensal, para fins de cumprimento dos pisos da enfermagem,
apenas para aquele exercicio.

3. Ocorre que a situagdo fatica, até esta oportunidade, quando
j& adentramos no exercicio de 2024, pouco se alterou. A deciséo do STF, exarada em
decorréncia dos Embargos Declaratérios interpostos ao Segundo Referendo na
Medida Cautelar na ADI n® 7.222, publicada no Ultimo dia 9 de dezembro, em nada
alterou o cenario (vide o Boletim Técnico n°® 174/2023), exceto pelo fato de reforgar
que © valor a ser considerado, para fins de analise dos pisos da enfermagem, é a

remuneragdo global, considerando uma carga horaria de 44 horas semanais.
Vejamos:

Decisdo: (MC-Ref-segundo-ED-terceiros) O Tribunal, por maioria,
acolheu parcialmente os embargos de declarag&o opostos pelo
Senado Federai, CNSatde e Advocacia-Geral da Unido, com
efeitos modificativos, a fim de que: 1) seja alterado o item I e
acrescentado o item IV ao acérdao embargado, nos seguintes
termos: (i) em relagéo aos profissionais celetistas em geral (art.
15-A da Lei n® 7.498/1986), a implementacao do piso salarial deve
ocerrer de forma regionalizada mediante negociagdo coletiva
realizada nas diferentes bases territoriais e nas respectivas datas
base, devendo prevalecer o negociado sobre o legislado, tendo em
visla a preocupag¢ao com eventuais demissSes e o cardter essencial
do servigo de salde. Sendo frustrada a negociacdo coletiva, cabera
dissidio coletivo, de comum acordo (art. 114, § 2°, da CF/88), ou,
independentemente deste, em caso de paralisagio momentéanea
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dos servigos promovida por qualquer das partes (art. 114, § 3°, da
CF/88). A composigao do conflito pelos Tribunais do Trabalho sera
pautada pela primazia da manutengdo dos empregos e da
qualidade no atendimento de pacientes, respeitada a realidade
econdémica de cada regido. (iv) o piso salarial se refere a
remuneragio global, e néo ao vencimento-base,
correspondendo ao valor minimo a ser pago em fungio da
jornada de trabalho completa (art. 7°, inc. Xllil, da CF/88),
podendo a remuneracgdc ser reduzida proporcionalmente no
caso de carga horaria inferior a 8 (oito) horas por dia ou 44
(quarenta e quatro) horas semanais; 2} seja sanado o erro
material constante do acérddo embargado, relativamente aos itens
4 e 5 da ementa do voto conjunto langado na Sesséo Virtual de 16
a 23.06.2023; e 3) seja juigada prejudicada a andlise da Questao
de Ordem suscitada pela Confederagdo Nacional da Saude,
Hospitais e Estabelecimentos e Servigos CNSande. Por fim, deixou
de acolher os demais embargos declaratdrios. Ficaram vencidos
parcialmente os Ministros Luis Robertc Barroso (Presidente e
Relator), Edson Fachin, Carmen Licia e André Mendonga. Redigira
0 acdrddo o Ministro Dias Toffoli. Plenario, Sessdo Virtual de
8.12.2023 g 18.12.2023. (Grifamos)

Segue mantida, entdo, a decisido pela necessidade do
pagamento, aos profissionais da enfermagem, da diferenga remuneratéria
eventualmente existente entre o que recebem e o valor dos pisos, na extensdo do
quanto disponibilizado pela Unido a titulo de assisténcia financeira complementar,
com 0 expresso esclarecimento de que deve ser considerada a remuneracao global e
a carga horaria de 44 horas semanais.

4, Nesse contexto, para aqueles Municipios que editaram lei
conforme o exemplo disponibilizado junto ao Boletim Técnico n° 122/2023, com
previséo especifica de disciplina quanto ao pagamento de diferenga remuneratéria
para ¢ cumprimento dos pisos da enfermagem no exercicio de 2023, se mostra
necessaria a edigdo de nova lei, para dispor quanto ac pagamento a partir da
competéncia janeiro de 2024.

Destacamos que a sugestao inicial limitou a disciplina quanto
ac pagamento da diferenga remuneratéria para o cumprimento dos pisos da
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— e ainda ha - a expectativa de que nova normatizagao fosse editada ainda em 2023,
dispondo sobre os repasses referentes ao exercicio 2024.

Como até o momento tal norma ndo foi editada, e uma vez
que se mantém higida a necessidade de complementagdo no limite dos recursos

provenientes da assisténcia financeira da Unigo, elaboramos novo exemplo de projeto

de lei, que segue anexo a este Boletim Técnico, exatamente para dispor quanto ao
seu pzgamento a partir da competéncia janeiro de 2024.

O texto, com os devidos ajustes 3 realidade local, pode ser
utilizaco pelo Municipio se entender adequado e conveniente Acaso

hormarizagao federal vier a ser editeda, com iny 200 Ma Sistemat ' .
N P00 i Sistemili sugeride, otk

eventual
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