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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAÇAPAVA DO SUL 

CN.9 88.142.302iCOO215 - R.,a XV eNcvembro. 386, saia 301- CEP 96.570-000- Caçapava do Su 

Ofício n0  451202410AB. 

Caçapava do Sul, 16 de janeiro de 2024. 

A Senhora 

Vereadora Jussatete Vargas Dias .. 

Presidente da Câmara Municipal de Vereadores 

N/C 	 . 	.. 	.. 	.. 

énhora Presidente: 

ijmarâ Munlclp 1 de Vereadores 
protocolo NO 

Date- 

.Enflga (t) MIpS 11) COITelO 

Destino: 

- 	SeMdor  

Dirijo-me a Vossa Excelência para encaminhar-lhe io uso de 

prerrogativa que me é conferida pelo artigo 80, inciso III da Lei Orgânica do Município, o 

anexo projeto de Lei que 'Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratação 

temporária de 03 (três) Agentes de Vigilância e Portaria, pelo período de 12 (doze) 

meses, prorrogável por igual período e dá outras providências.", a fim de ser 

submetido à apreciação dessa egrégia Casa Legislativa, erjFiffiï1é11iiêiïEiãTAr. 49 

da Lei Orgânica Municipal. 

. 	
Ajustifictivã que acompanha o expediente evidencia as razõés e 

finalidades da presente prdpostà: 	
. ... ..h 	

. . 

1 



e 	. ESTAbG DOMO. GRANDE DO SUL 
A. 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DEcAÇAPAvAD0SUL 

949 88.1d2302100 0 1 .4 - Rua XV te Novembro. 366. saia 301 -CEP 96.570-000-Caçapava doSu 

PROJETO DE LEI NO.'S  . ' 0.4.I2024 

Autoriza o Poder Executivo Municipal a 

çpnri.aâe temporária de 03 (três). Agentes de 

Vigilânôia e Portaria, pelo período de 12 (doze) 

meses, prorrogável por igual período e da outras 

providências. 

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar temporariamente 03 

(três) Agentes de Vigilância e Portaria, pelo períbdo de 12 (doze) meses, prorrogável por 

igual período, para atuar na Secretaria Muniçipalda Assistência Social.. 

Parágrafo Único - A carga horária a ser desempenhada. pelo contratado. 

será de 40 (quarenta) horas semanais.,: 

Art. 20  O contrato será de natureza administrativa :  ficando assegurado ao 

contratado o Padrão remuneratório n° 03, classe A, previsto na Lei Municipal 367212015 

- Plano de Carreira, Cargos e Salários, além, dos direitos previstos no art. 202 da Lei 

Municipal n° 367012015 Regime Jurídico. 

Paragrafo único -. O critério utilizado para contratação será a ordem de 

classificação do.concurso público edital n° 348712023, hornologàdo em 18 de.dezembro 

de 2023,'.em.pieria vigência . ....... 

Art. 30  As atribuições do contratado estão previstas no Anexo 1, da Lei n° 

367212015 - Planode-Carreira, Cargos e Salários. 

Art. 40  Para pagamento das despesas decorrentes desta Lei será utilizado 

dotação específica para tal finalidade 

• 	
Art: 6°' Eét Lei ntra tir '/igor rí data de siià pubÍiàçãã. 	. 	. 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇ/AVA DO SUL, 

aos........dias dó rriês'de ......................... dó an&de 2024. 

Giovani ,  oy da Silva 

Prefeito unicipal 
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•ESTÀDDÕ-R ,19,..GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAÇAPAVA DO SUL 

CN9 68.14130210001-45 - Rua XV déNovembr. 385. saia 301- CEP 96.570-000- Caçapava -dosui 

EXPOSIÇÃO-DE MOTIVOS 

Anexa ao Projeto de Lei n°....................../2024.  

Senhora Presidente, . 

Senhores Vereadores (as) 

Submeto a elevada consideração desta Egrégia Casa Legislativa projeto 

que tem por escopo autorizar o Poder Executivo Municipal a contratar temporariamente 

03 (três) Agentes de Vigilância e Portaria, pelo período de 12 (doze) -meses, prorrogável 

por igual período e dá outras providências. 

O presente projeto de -lei visa à contratação de 03 (três) Agentes dê 

Vigilância e Podaria 40 horas, que atuarão no Albergue Municipal, serviço que atende 

pessoas em situação de vulnerabilidade social, espaço esse importante para garantir a 

integridade de seus usuários, -além de zelar pélá présérvção e segurança do espaço. 

- A reposição -destas vg éfúndamehtal parã manúteííçèõ dõeMo'do 

	

Albergue MunidiØàE 	-- 	
- 	 - -. 

-Ã Apreciação dossênhôrS Véreadores. 	- 	 -. -- 	-' - 

- - 	Caçapava do Sul, 	janeiro de 2024. - -- - 	- 	- 	-. 

-- 	
- 	 - 	 - 	-- 	- 	 - 	

- 	-t 

- 	- - 	Prefei4 MunicipaÍ 
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• 	 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAÇAPAVA DO SUL 

CF1PJ .142302Ioro.45 Fo'55 )81 2,1,1 -RuaXV dM4ovendu4 438. CEP 96570.ÉCO—CaçapavadoSul 

Oficio n2 010/2024 - SMF 

À sua Excelência o Senhor, 

Giovani Amestoy da Silva, 

Prefeito de Caçapava do Sul, 

Nesta Cidade. 

Caçapava do Sul, 16 de janeiro de 2024. 

Gabinete do  Prefeito 
protocolo N' 

)& Oi j9 
Em 

Senhor Prefeito, 

Informamos que, conforme determina Legislação Contábil e Financeira, os 

impactos financeiros somente podem ser emitidos após a abertura do exercício 

contábil de 2024. 

Atenciosamente. 

GQS6SEW6EROSSO, 
Secretário Adjunto da Fazenda. 



C 	 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL a 	 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPAVÃ DO SUL 

CNPJ: 88.142.302/0001-45 - Fone/fax (55) 3281 1351 - Rua XV de Novembro, 438 —96.570-000 - Caçapava do Sul - RS 

Memorando n°. 35712023-SMAS 

Destino: GAFRE 

Origem: SMAS 

Data: 1511212023 

Senhor Prefeito: 

+ do Prefeito Gabinete
... - 

protocolo . .i 

EM 
2t~~ 

• Ao cumprimentá-lo cordialmente, vimos pelo presente (com urgência), solicitar Projeto de 
Lei para contratação de três vigilantes que atuarão no Albergue Municipal, serviço este que atende 
a um número significativo de indivíduos em situação de vulnerabilidade, e é importante garantir a 
integridade física e emocional desses cidadãos, além de zelar pela preservação do espaço. 

Certos de sua compreensão, colocamo-nos a disposição para quaisquer esclarecimentos. 

Andress 	U 
stoç-1 

Sec. Mun. da Assistência Social - SFv 
ArdreSSa Lisboa da Silva 
Secetàf ia de Município de 

AssistãnCia Social 


