;;ﬁ,; ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
€. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL

w CNPJ 88.142.302/0001-45 — www.cacapava rs.gov.br
Oficio n? 414/2023-GAPRE Cacapava do Sul, 27 de junho de 2023.

Excelentissimo Senhor

Silvio Edmilson Tolfo Tondo

DD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Cagapava do Sul
Poder Legislativo Municipal

Rua Barao de Cacgapava, n? 621 - Centro

Cagapava do Sul - RS - CEP 96570-000

Senhor Presidente:

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para encaminhar-lhe, no uso de
prerrogativa que me é conferida pelo artigo 80, inciso ill da Lei Orgéanica do
Municipio, o anexo projeto de Lei que “CONCEDE REVISAO DOS
VENCIMENTOS AOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE EM CUMPRIMENTO
AOS EFEITOS DA EMENDA CONSTITUCIONAL 120/2022, ARTIGO 32 DA LEI
4.389/2022 e MEDIDA PROVISORIA 1172/2023", a fim de ser submetido a
apreciacdo dessa egrégia Casa Legislativa, em regime de urgéncia Art. 49
da Lei Organica Municipal.

A justificativa que acompanha o expediente evidencia as
razoes e finalidades da presente proposta.

Atenciosamente,
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Rua XV de Novembro, n® 386, Sala 301 — Centro ~ CEP 96570-000 — Cagapava do Sul, RS.
Telefone: (55) 3281-2177 - e-mail: juridico@cacapava.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CNPJ 88.142.302/0001-45 — www.cacapava.rs.qov.br

PROJETO DE LE! Ne 484 %2023

ALTERA A TABELA 01 DO ARTIGO 22 DA LEI
4.389/2022 EM CUMPRIMENTO AOS EFEITOS
DA EMENDA CONSTITUCIONAL 120/2022, E
MEDIDA  PROVISORIA  1172/2023 -
VENCIMENTOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE.

Art. 12 - Fica alterada a Tabela 01 - Vencimentos (Conforme
Legislacdo Federal), constante no Art. 2° da Lei Municipal 4.389 de 15 de
setembro de 2022, em cumprimento aos efeitos da EC 120/2022,
considerando os efeitos do artigo 12 da Medida Proviséria 1.172 de 12 de
maio de 2023, que alterou o valor do Salario Minimo Nacional, conforme
segue:

Tabela 01 - Vencimentos {Conforme Legislacdo Federal)

Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
Basico 2019 Bésico 2020 Bésico 2021 Basico 2022 | Béasico 2023 Basico 20237
Janeirofabril M.P.1172/2023

Agente de
Combate a | R$ 1.250,00 R$ 1.400,00 R$ 1.550,00 R% 1.550,00 R$ 2.604,00 % 2.640,00
Endemias

Art. 29 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, com
seus efeitos a contar de 01 de maio de 2023.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL, aos ........ dias
do més de ........ do ano de 2023.

Prefeito Municipal

' PORTARIAS GM/MS Ne 2.109 e 1.971, DE 30 DE JUNHO DE 2022.
? PORTARIA GM/MS N2 576, DE 05 DE MAIOQ DE 2023.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Rua XV de Novembro, n® 386, Sala 301 - Centro - CEP 96570-000 — Cacapava do Sul, RS,
Telefone: (55) 3281-2177 - e-mail: juridico@cacapava.rs.gov.br




?@3 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
y PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

W CNPJ 88.142.302/0001-45 — www.cacapava.rs.gov.br

EXPOSICAO DE MOTIVOS
Anexa ao Projeto de Lei n2.......... /2023.

Senhor Presidente,
Senhores e Senhoras Vereadores:

Submeto a elevada consideracao desta Egrégia Casa Legislativa o
presente Projeto que visa autorizar o Poder Executivo a alterar a Tabela 01
- Vencimentos (Conforme Legislacao Federal), constante no Art. 22 da Lei
Municipal 4.389 de 15 de setembro de 2022, em cumprimento aos efeitos
da EC 120/2022, considerando os efeitos do artigo 1° da Medida Proviséria
1.172 de 12 de maio de 2023, que alterou o valor do Saldrio Minimo
Nacional.

Tal medida se faz necessario a fim de cumprir 0 estabelecido na
Emenda Constitucional 120/2022, em virtude da Edigao da Medida
Proviséria 1.172 de 19 de maio de 2023, que alterou o valor do Salario
Minimo Nacional para R$ 1.320,00, desta forma para atingir o valor de R$
2.640,00 (dois mil, seiscentos e quarenta reais) gque passa a constituir o piso
profissional nacional (Art. 198, §99).

Assim, as alteracdes solicitadas visam adequacao do piso nacional
dos agentes comunitarios de saude.

Desta forma, pelos motivos expostos, justifica-se a proposta de Lei
do Municipio de Cacapava do Sul, solicitando-se a apreciagao € aprovagao
do mesmo por esta Colenda Camara.

Por fim, segue em anexo, impacto or¢camentario elaborado pela
Secretaria de Municipio da Fazenda.

A apreciacdo dos Senhores e Senhoras Vereadores.

Cacapava do Sul, 27 de junho de 2023,

PROCURADORIA GERAL DC MUNICIPIO
Rua XV de Novembro, n® 386, Sala 301 ~ Centro — CEP 96570-000 — Cagapava do Sul, RS.
Telefone: (55) 3281-2177 - e-mail: juridico@cacapava.rs.gov.br



Prefeitura Municipal de Cagapava do Sul
Secretaria Municipal da Saude

OFICIO N2 530/2023/SMS Cacapava do Sul, 16 de junho de 2023.

Gabinete do Prefeito/Procuradoria Geral do Municipio
Cagapava do Sul

Assunto: Solicitacdo de Projeto de Lei referente a reajuste piso salarial dos Agentes
Comunitdrios de Saude

Prezados,

Considerando o atual reajuste do saldrio minimo, solicitamos o reajuste do piso
salarial dos Agentes Comunitarios de Saude, conforme Artigo 12 § 9 da Emenda Constitucional
n2 120/2022, qual estabelece que o vencimento do referido cargo ndo serd inferior a 2 (dois)
salarios minimos e Art. 32 da Lei Municipal 4.389/2022. Em anexo, calculo de impaéto
orcamentario e Financeiro do Setor de Contabilidade do Municipio, comprovante do recurso
financeiro ja transferido ao nosso Ente pela Secretaria do Tesouro Nacional e Portaria GM/MS

n2 5762023 do Ministério da Saude.

Atenciosamente,

rick Paz f6s tos

Secretario Geral Adjunto

Rua General Osério, 843 - CEP 96570-000 - Cagapava do Sul/RS
E-mail: sms@cacapava.rs.gov.br — Telefone: 3281- 2175 / 1353




ESTADO DO R!O GRANDE DO sUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CNPJ 88.142.302/0001-45 Fone 55 3281 2351 - Rua XV de Novembro, 438 - CEP 96,570-000 - Cagapava do Sul

Oficio n2 175/2023 - SMF Cacapava do Sul, 14 de junho de 2023,

A Senhora,

Aline Medeiros da Rosa,

Secretdria Adjunta de Municipio da Salde,
Nesta Cidade.

Senhora Secretdria Adjunta,

Em resposta ao Of. N¢ 497/2023/SMS, encaminhamos Calculo de !mpacto
QOrgamentario e Financeiro do Setor de Contabilidade.

Atenciosamente.

‘7 OKO NAKASHIMA MOTA,
Secfetaria de Municipio da Fazenda.

wefeitura M. Cagapava do Sul

PROTOCOLO 1'
SMSMA

Ne S Data {4 /06 [23



CALCULO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Calculo do impacto de acréscimo na despesas com pessoat na RCL. Prajeto de Lei Executivo/2023
Nivel: 1. Previsdo 2. Realizado:)an 3. Atualizaciio  p. Diferenca: 1-3
1.1.1.2.50 IPTU 3.387.739,85 1.048,845,61 3.387.739,85 -
1.1,1.2.53 ITBI 2.375.922,52 30.438,20 2.375.922,52 -
1.1.1.3.03 IRRF 5.703.256,46 26790,49 5.703.256,46 -
1.1.1.451 iSs 7.166.361,38 63038,01 7.166.361,38 -
1.7.1.1.51 FPM . 39.778.847,43] 3.130,904,84 39.771.081,25 7.766,18
1.7.1.1.52 ITR 1.205.876,17 © 30.567,79 297.656,25 912.219,92
1.7.2.1.50 ICMS 36.531.088 44 3.712.612,57 31.829.448,751 4.701.639,69
1.7.2.151 IPVA 6.998.143,44 1.010.921,88 5,118.431,25{ 1.879.712,19
1.7.2.1.52 IPI 486.327,09 33.902,26 350.391,25 135.935,84
1.7.5.1.50 Fundeb 36.032.673,99 2.842.270,17 25.820.296,00 10.212.377,99
Total: 139.670.236,77 11.930.291,82 121.820,584,961{ 17.849.651,81
Fonte da consulta das Transférencias Constitucionais: SEFAZ/RS
Descrig8o: Estado Unido Déficit Orgamento
Auxjlios 12.452,515,3% 8.216.003,53 20.678.518,92
Emendas Individuais 400.000,00 6.307.830,91 6.707.830,91
- Emendas de Bancada 600.000,00 - 1.600.000,00 2.200.0600,00
- Emendas de Relator 739.644,90 4.000.000,00 4.739.644,590] Déficit Apurado
Total: 14.202.160,29 20.123.834 44 34.325.994,73 52.175.646,54
1. Cilcule dos Acréscimes 2. Céfeulo dz Reposigdo
1.1Folha Projetada 102.538.170,06 84,17% 102.872.499,66 |% S/ Receita atualizada
2. | Dotagges Utilizadas: 111.302.193,16 | (-} Acréscimo: 5.397.524,75 !Reposicio dos 5,71%
3. Ipotages Nao Utiliz.: 3.695.847,32 ; (-) Acréscimo: %5/ RCL Saldo Finat:
4. sado:(2+3)-1=4 12.459.870,42 94.077,30 0,07% 12.365.793,32
TOTAIS DOS ULTIMOS 12 MESES de 2022 2.023 2.024 2.025
Despesa Liguida ¢ Pessoal 95.750.275.84 102.538.170,C6 102.538.17C,06 102.538.170,06
Receita Corrente Liquida 126.003 531,20 133.475.540,60 140.282.793,17 145,192 600,93
lindice da DCLP s/ a RGL 75,98% .77 0,73 0,71
Projecfio da RCL 5.93% 5,01% 3,50%
Fonte da Atualizago da RCL: hitps:fiwww.idinheirs.com britabelashabela-inpe/ e de 2.024 2 2.025 foi a Agéncia Brasil de 21/11/2022
Limite Maximo do lndic] 54,00% _[para despesa com pessoal previsto na LRF N2 101,/2000. J
Cargo de Professor de Matematica p/ Ensino Fundamental - MDE 70% - Of. 038/2023 - SEDUC de 03/02/2023.
Tempo: § Qtde. Valor Valor: 1NSS: 21% 1/3 Férias i3¢sir. Total
3] 1 2.315,03 15.090,18 3.168,84 419,17 1.257,52 19.935,80
Cargo de Nutricionista p/ SMS e SMAS - Oficia N¢ 039/2023-5MS de 16/01/2023. Impacte no indice da Despesa com Pessoal: 0,01%
Tempo: | Qtde. Valor Vaior: INSS: 21% 1/3 Férias 132 Slr. Total
7 2 2.814,12 39.397,68 8.273,51 469,02 1.407,06 49.547,27
Impacto no indice da Despesa com Pessoal: 0,04%
Catgo de Tradutor Intérprete de Lbra - MDE 70% - Of. 057/2023 - SEDUC de 09/02/2023
Tempo: | Qtde. Valor Valor: INSS: 21% 1/3 Férias 132 5. 1. Total
12 1 1.551,36 18.616,32 3.909,43 517,12 1.551,36 24.594,23
Impacto no indice da Despesa com Pessoak: 0,02%
1 Piso Nacional dos ACE 2.,640,00 | Oficio N2 141/2023-5MS de 14/fev/2023, e Oficio N2 318/2023/GAPRE.
2. Pisa Municipal: 1.550,00 0O gasto mensal do Vencimento basico dos ACE's no més
3 Diferenga: 1-2=3 1.080,00 ficarn no montante de RS 21.120,00
4. Qtde cargos de ACE: 8 enquanto o repasse mensai Rec 284 & de RS 13.020,00
5. Soma:3x4=5 8.720,00 gerando um déficit mensal de RS -8.100,00
6. No Ano:5x13(6.9%2)= 6 113.360,00 ] impacto ngindice da Despesa ¢/ Pessoal no Ano: 0,08%}

Condusdo: As dotages Consolidadas s30 suficientes para as despesa de pessoal, mas o indice com as gastos esta
acima do limite maximo prevista na LRF 101/2000. )8 25 receitas apresentam tend@ncia de arrecadagdo a menor que a prevista
conforme pode ser vislumbrado na Tabeta de Receita, ressalvamos inclusive gue a F.R. N2 1600 da sadde € insuficlente mesmo
sendo usado somente para os vencimentos dos ACE e o Municipio pagando a diferenga sem incindir nas demais verbas.
O valor do acréscime da reposico salariat dos 5,71% do INPC nic apresentou diferenca significativa da célculo realizado pela fotha projetada de
janeire, como pode ser visto nos montante apurados constante nos Calcules: 1. Acrescimos e 2. Reposicgo: 334.329,61

Ressalvamos gue no valor do montante apurado da Folha Simulada ndo cosnta valores de horas extras, que constou na projecio dos acréscimas.




VERIFICACAD DO INCIDENCIA DDS 5,71% SODRE A FOLHA SIMULADA EMITIDA PELA SMA.

Carge 16 Padrdo ACS CargaH 40
I Nomes /Descricdo: Vencim. Insalubr Trianio GiT G CAPS Abono Parm Férias  Face Card 674 Tx Admin 711 FARS 710 FASM 829 Rec Pas |
1 Adriana Trindade da Silva 2,714,388 407,23 015 13574 0,05 209,38 16,28 0,50% 634,95 19,49% 130,31  4,0% 1.628,92 50,0%
2 Ana Luiza dos Santos Lopes 2.714,88 347,42 013 407,23 0,15 271,48 0,10 406,98 14,55% 299,38 16,96 3,50% 661,42 19,49% 149,64 4,4% 1.696,79 50,0%
3 Andreia dos Santes Gaspar 2.714,88 34742 D013 407,23 0,15 13574 0,05 299,38 16,28 050% 634,95 19,49% 144,21 4.4% 1.628,52 50,0%
4 Rianca Munhoz de Oliveira 242400 121,20 605 12,2 085 259,38 13,33 050% 519,69 19,49% 106,65 4,00 1.333,20 50,0%
S Clarisse Carvalho Teixeira 2,569,494 38541 045 12841 005 299,38 1541 0,50% 600,94 19,49% 123,33 4,0% 1.541,66 50,0%
& Claudia Marla Chaves Marques 2.569,44 34742 014 128,47 0,05 12847 0,05 256,94 0,0 1.143,58 299,38 1541 050% 60094 19,49% 182,97 59% 1.541,66 50,0%
7 Cristiele Pereira da Rosa 2.424,00 12420 005 209,38 12,72 050% 496,05 19,49% 104,38 40% 1272,60 50,0%
8 Denise 5. Dutva de Oliveira 2.714,28 347,42 0,13 542,97 0,20 135,74 0,05 299,38 1696 0,50% 661,42 19,49% 149,64 4.4% 1.696,79 50,0%
9 Dianiler Oliveira dos Santos 2.569.44 128,47 0,05 12847 005 299,38 14,13 050 550,87 19,49% 113,05 4,0% 1.413,19 50,0%
10 Elisabete Doraeles Franco 2.569,44 12847 0,05 12847 005 209,38 14,13 0,50% 550,87  19,49% 113,05 4,0% 1.413,18 50,0%
11 Everanice Avaujo Forgearini 2.424,00 347,42 G0l4 121,2 0,65 12,2 005 1.044,17 299,38 13,33 0,50% 519,69 19,49% 162,31 §#,1% 1.333,20 50,00
12 Everson Barboza Alves 2.569,44 256,94 0,10 13847 005 256,94 0,10 299,38 1605 0,50% 625,97 19,49% 1.605,89 50,09
13 Fermanda 0. Maciel Carvalho 2.714,88 407,23 0,15 135,74 005 7148 010 259,38 17,64  0.50% 627,87 19,49% 141,17 4,0% 1.764,66 50,0%
14 Flora M. O, Konte Machado 2.714,88 542,97 0,20 135,74 0,05 799,38 16,96 0,50% 661,41 19,49% 13574 40% 1.696,79 50,0%
15 Herondina Pereira da Silva 2.569,44 256,94 6,10 12847 0,05 209,38 14,77 0,50% 57591 19,49% 118,19 A0% 1.477,42 50,0%
16 Jaciele da Costa 2.569,44 256,94 0,10 128,47 005 299,38 14,77 0,50% 575,91 19,49% 118,19 4,0% 1.477,42 50,0%
17 Jandaray Freitas dos Santos 2.569,44 256,94 D30 12847 0,05 299,38 14,77 0,50% 5759t 19,49% 118,19 4,0% 147742 50,0%
18 Janice Lopes Teixeira 2.569,44 342,42 014 128,47 0,05 128,47 005 299,38 14,13 0,50% 550,87 19,49% 126,95 45% 1.413,19 50,0%
19 janing Silveira dos Santos 2.714,88 407,23 0,15 27148 0,10 299,38 16,96 0,50% 661,41 19,49% 13574 4,0% 1.696,79 50,08
20 Joaosinho Dias da Rosa Junior 2.714,88 407,23 0,i5 299,38 15,6 0,50% 608,50 19,49% 124,88 4,0% 1.561,05 50,0%
21 tosiane Alves de L. Leopoldes 2.714,88 407,23 0,15 27148 0,10 299,38 16,96 0,50% 661,52 19,49% 135,74 4.0% 1.696,79 50,08
22 Josiane Lohmann Sliveira 2.714,88 407,23 0,15 13574 0,05 209,38 16,28  0,50% 634,95 19,45% 130,31 40% 1.628,92 50,0%
23 kelen A. Oliveira de Fry 2.714,88 347,42 013 407,23 0,15 13574 005 259,38 16,28 0,50% 534,95 19,49% 144,21 4,4% 1.628,92 50,0%
24 Leilo Xavier de Vargas 2.714,88 407,23 0,15 13574 0,05 271148 019 299,38 17,64 050% 637,87 19,49% 141,17 4,0% 1.764,66 50,006
25 Luciane Freitas Pereira 2.714,88 542,97 0,20 13574 005 299,38 16,96 0,50% 661,41 19,49% 135,74 40% 169679 50,0%
26 Lucimar Oliverra Fagundes 2.714,88 407,23 0,15 299,38 1561  0,50% 608,49 19,49% 124,88 4,0% 1.561,05 50,0%
27 Mariz Selok Sitva de Oliveira 174,88 34742 013 407,23 0,15 13574 005 299,38 15,28 0,50% 634,96 19,49% 0,0% 1.628,92 50,09
28 Silvans Dias de Souza 2.569,44 347,42 D14 128,47 0,05 12847 005 299,38 14,13 050% 550,87 19,49% 169,26  6,0% 1.413,1% 50,0%
2% Tamires Macedo Dliveira 2.569,44 347,42 014 128,47 0,05 256,94 0,10 295,38 14,77 0,50% 575,50 19,49% 132,09 4,5% 1.477,42 50,0%
30 Valvirene Nunes Dias 2.714,88 407,23 0,15 13574 0,05 299,38 16,28 050% 634,96 19,49% 13031 4,0% 1.628,92 50,0
31 Vanessa Lopes Araujo 2711388 407,23 0,15 299,38 1561 0,50% 608,50 19,49% 124,88 4,0% 1.561,05 50,0%
32 Vanessa Sena Felix 2.114,88 347142 013 407,23 015 135,74 0,05 299,38 16,28 0,50% 630,96 1549% 144,21 4,4% 1.628,92 50,0%
33 Vera Batista da Rosa 2.714,88 407,23 0,15 135,74 0,05 299,38 16,28 (,50% 634,96 19,49% 130,31 4,0% 1.628,92 50,0%
F SMS - PAB - APS - ACS B81.118,56 3.821,62 10.692,18 4.363,10 1.056.84 9.879,54 515,96 20.119,75 413912 4,0% 51,615,22 m_ub*_
| Nomes /Descrigia; Vencim. Insalubr Telenic GIr G CAPS Abono Perm Férlas  Face Card 674 Tx Admin 711 FAPS 720 FASM 829 Rec Pas ]
34 Adriana Santos Motta 2,714,488 497,23 9,15 407,23 0,15 M,48 0,10 299,38 19 0,50% 740,78 19,49% 152,03 4,0% 1.900,41 £0,0%
35 Altne dos Saptos Beasil 2.569,44 12847 0,05 128,47 0,05 2993% 14,13 0,50% 550,85  19,49% 113,05 4,0% 1.413,19 50,0%
36 Maria T. Marques Ferreira 2.714,88 54297 0,20 135,74 005 299,38 1696 0,50% 661,41 19,99% 13574 4,0% 1.696,79 50,0%
37 Micheli Lopes Viera 2.569,44 385,43 0,15 12847 0,05 %694 0,10 299,38 16,70  0,50% 651,02 19,49% 13361 4,0% 1.670,13 50,0%
38 Patricia T da Silva Marques 2.714,38 407,23 0,15 13574 005 299,38 16,28 0,50% 634,96  1549% 130,31 4,0% 1.628,92 50,0%
39 Roberta Almeida da Costa 2.714,88 407,23 Q15 27148 0,10 209,38 16,26 0,50% 651,42 19,49% 13574 40% 1.696,79 50,0%
40 floselaine Vieiro Glambastiani 2.714,88 407,23 0,15 13574 0,05 299,33 1628 0,50% 634,96 Ho._pwaw 13031 4,0% 1.628,92 $0,0%
41 Sarita de Jesus Ribeiro Blauth 2.714,88 34742 013 401,23 015 135,74 005 1.254,35 299,38 16,28 0,50% 634,96 19,49% 1.62892 50,0%
42 Valeria da Rosa Moreira 2.714,.88 34742 0,13 407,23 0,15 135,74 0,05 299,38 16,28 0,50% 634,96 19,49% 144,21 44% 1.628,92 50,0%
18] Fagentes Camunitaries de Saude - ASPS 24.143,04 694,84 3500,33 1,614,35 528,42 - 1.254,35 269,42 14887 0,50% 580533 1949% 107500 1,6% . 14.892,99 50,0%)
. - 29,68 Difer 39,68 - -0,01 - -
C) 505 - Saude Mental - ASPS - - - - -
— 43 Roselis da Silva Teixeira 2.714,88 407,23 0,15 135,74 0,05 578,72 0,25 299,38 19,68 0,50% 767,24 1949% 157,46 4,0% 1.968,28 wc.cx,_
[ “sws- cOMBATE ENDEMIAS: 12.400,00 Fune: 8 1.55000 Saldrio de valor igual a0 de laneiro de 2023. T}

fFonte: PAg: 22 Data Ref: 02/2023 Simulada

O valor da transferéncia para pagamento dos Agentes Comunitirios de Salide pefa Unidio € de

109,368,00 e o gasto estimado {A+B+C) a0 més semente dos Vencimentos é de

113.976,48 resultande num déficit mensal de

-4.608,48

Conforme pode ser vislumbrado os Agente de Sadde estio recebendo o Piso Nacional , n3o sendo necessario portanto realizar o Céleulo de impacto Financeiro solicitado no Oficio N® 141/2023-SMS de 14/fev/2023,
Somente dos Agentes de Combate a Endemias - ACE's que foi calculado o Piso Nacional de RS 2.424,00 e apés foi acréscido o INPC.




PLANILHA N9 1 Fatha de Janeiro de 2023, 829 663
Wﬂm.mon Contratos Proventos Horas Ext. 706 - INSS 703 - FGTS 711 - FAPS 674-Tx Adm. Pass. Atuarial 720 - FASM FaceCard Totak
GAPRE 144.995,88 424,79 10.389,74 12.675,38 325,11 32.517,59 646,14 2.694,42 204.669,35
SGM 38.361,66 3.252,30 3.066,19 _78,63 7.865,93 412,44 898,14 53,935,24
SMIPM A 108,109,53 1.308,97 2.263,28 862,19 16.232,32 416,32 41.642,56 2.633,64 5.388,84 178.857,65
SMA 98.831,06 5.817,11 2.336.41 14.809,33 379,81 37.992,09 2.858,62 5.987,60 169.012,08
SMF 128,531,30 9.069,61 1.551,39 23.063,65 591,53 59.167,63 3.154,80 8,083,26 233.213,17
SECULTUR Turismo 31.201,37 4.251,%6 271,04 2.067,23 53,01 5.303,26 341,11 1.197,52 44.686,50
SECULTUR Cultura 5.463,13 798,58 20,48 2.048,67 8.330,86
SMTSUI 286,632,93 26.062,78 3.637,53 874,84 43.337,86 1.112,98 111.333,32 9.982,79 17.364,04 500.399,07
FACSEDUC - 3.997,36] 1. 2.582.324,52] ..  27.010,52f - . :.3.37517}" 666,921 377, /355.331,88] - 9:11343]-. " . -'911.574,53] ° .>.747.734,93]| " .. 4B.49956] " -:3.989,618,40
EJA 70% 29,058,10 4.102,42 105,21 10.524 41 561,40 44.351,54
Fundam70% 1.283,291,62 168.723,16 4.327,42 432.845,56 23.257,2% 2.095,66 1.914.540,67
Fundam.Lvre 30% 8.974.02 1.141,89 29,29 2.529,44 13.074,64
Creche 70% 228,622,91 1.136,86 433,08 29.486,46 756,31 75.644,95 4,487,331 898,14 341.266,03
Fund ,MDE 30% 309,368,70 13,048,04 49.932 82 1.280,56 128.098,52 m.uum%u 24.249,78 534.095,33
Pré 70% Fundeb 105.925,88 14.919,91 382,72 38.275,73 1.777,92 161.282,16
EJA 30% MDE 8.228,87 1.413,84 1.207,73 30,97 3.098,30 385,70 598,76 14.964,17
Creche 30% MDE 144.338,15 7.739,02 23.877,17 612,37 61.256,46 2.685,80 13.771,48 254.281,05
Pré 30%MDE 39.320,71 3.022,31 613,83 233,83 5.654,14 145,02 14.505,32 854,81 2.993,80 67.343,77
Fund 70%MDE 209.878,20 1.320,38 27.628,30 708,61 70.878,06 1.962,36 598,76 312.974,67
Espec 30% MODE 19,034,87 2.963,58 75,98 7.602,73 682,29 1,496,90 31.856,35
iEspec 30% MDE 1.482,33 311,28 1.793,61
Pré 70% MDE - 2.515,03 , 528,15 3.043,18
Esp 70% Fundeb 95,422,81 12.405,58 318,16 31.825,42 1.435,05 141.407,02
Gabinete SEDUC 100.849,68 466,93 785,05 13.288,12 340,81 34.089.63 1.528,11 1.796,28 153.144 61
" §MS .. |- - - 55.827,24(- - 935.359,56] - . :13.09248 '16.090,93 [ 1.197,83 = 144.646,55 3.709,84 _37077,71). . 22.831,33) " 42.511,96] ° 1.606.34543
PAB - APS - ALS 110.704,96 20.119,75 515,96 51.615,22 4.139,12 8.632,02 195.777,03
SMS 251.534,84 824,39 4.281,69 37.749,42 968,19 96.842,75 6.418,50 12,274,58 410.894,76
PSFS - ASPS 17.260,84 3.624,76 20.885,60
Policlinica 200.999,06 2.190,99 2B.300,23 725,89 72.601,81 _2.061,73 5.089,46 311.969,17
Policlinica 16.577,33 3.481,23 20.058,56
Vig. Sanitéria - 35.061,03 5.696,02 146,11 14.612,69 1.368,39 898,14 57.782,38
CBE Anlmal 1.954,82 575,90 14,77 1.477,41 299,38 5.322,28
Farmdcia 22.617,29 2.791.31 71,74 7.176,20 275,11 598,76 33.536,41
5. Bucal '42,086,20 5.559,44 142,58 14.262,28 953,16 1.496,90 64.500,56
ACS - ASPS 31.735,23 5.805,32 148,87 14.892,99 1.075,00 2.395,04 56.052,45
S. Mental ASPS 75.505,97 740,52 11.067,28 283,87 28.392,12 1.769,02 2.694,42 120.433,20
CAPS < ASPS 7.423,21 1.558,87 8.982,08
SMS PSES ASPS 118.427,92 3.264,01 20.155,58 517,97 51.810,02 3.169,62 5.388,84 202.773,96
SAML) Estatat. 43,732,24 5.685,23 6.780,30 173,89 17.394,22 1.60%,28 2.694,42 78.061,58
Combate Endem. 14.565,86 407,34 3,144,38 1.197,83 19.315,41
. -.smas L ezt Tal 159.107,97) . '7,153,88 '10.362,56 . 406,92 " 18.261;26] .469,10 46.924,51 '2.302,95 2.879,54 259.176,43
SMAS 156.852,02 7.153,88 9.464,25 406 92 17,851,57 457,83 45.796,54 2.212,72 9,580,156 249.775,89
SMAS - Cedidos 2.255,95 439 69 11,27 1.127,97 90,23 299,38 4.224,49
SMAS Contrat 4.277,14 898,31 5.176,05
SEAGROPIC 49,428,22 8.893,92 8.532,37 218,84 21.889.06 1.322,68 3.293,18 93.578,27
Encargos 1.541,82 14.186,47 363,75 36.394,68 7.063,89 59.550,61
Sal. Familia 59,82 195.078,90 5.002,75 500.462,79 62.274,92 762.879,18
TOTAIS: 65.644,16 4.568.396,95 58.834,06 57.511,27 4.279,74 852.177,97 21.855,58 2.186.194,33 163.560,52 145.798,06 8.164.252.64
- - -59,75 . - - -209.265,37 ~5.366,50 -536.857,47 -69.338,81 -

—



PLANILHA NE 2 Fotha Simulada emitida pela SMA para 2023. 829 663
Orgdos: Contratos Proventas Horas Ext. 706 - INSS 703 - FGTS 711 - FAPS 674-Tx Adm, Pass. Atuarial 720 - FASM FaceCard Total: Diferencas:
GAPRE 135.381,71 9,599,26 13.382,50 343,23 34.331,84 647,07 3.592,56 198.278,17 -6.391,18
SGM 34.808,81 3.043,97 3.241,19 83,12 8.315,04 388,29 1,496,90 51.383,92 -2.551,32
SWEPMA 102.051,00 2.376,83 905,45 16.708,12 428,53 42.863,51 2.443,15 6.885,74 174.662,33 -4.195,32
SMA 98.353,16 2.507,66 15.389,28 394,67 39.480,12 2.691,19 6.885,74 165.701,82 -3.310,26
SAMF 128.227,57 1.639,97 23,233,92 595,92 59.605,04 2.914,30 8.083,26 224.299,98 -8,913,1%
SECULTUR Turisme 29.228,65 3.784,52 2.184,20 56,01 5.603,44 301,02 1.496,90 42.654,74 -2.031,76
SECULTUR Cultura 4.331,29 844,16 21,65 2.165,64 299,38 7.662,12 -668,74
SMTSUI 280.179,51 3.416,51 805,69 45.377,15 1.163,74 116.412,23 8.908,47 22.453,50 478.716,80 -21.682,27

SEDUC 4.225,61 2.111.817,00 - . - 3.583,80 696,67 375.162,33 9.622,02 962.454;55 | 39.601,58 149.390,62 3,656.554,18 -333.064,62
EIA 70% T 22.250,76 4,336,65 113,23 11.125,37 445,09 1.496,90 39.766,00 -4.585,54
Fundam70% 1.001,449,25 178.511,72 4.578,58 A57.959,61 18.216,08 52.391,50 1,713.106,74 -201.433,93
Fund Livre 30% 5,193,40 1.207,09 30,96 3.086,70 299,38 10.827,53 -2.247,11
Creche 70% 180.261,87 1.201,76 457,81 31.169,94 799,46 79.964,36 3,549,62 10,178,92 307.583,74 -33.882,29
Fund.MDE 30% 296.541,32 52.449,42 1.345,16 134.556,01 1.731,24 31,135,52 %523.758,67 -10.336,66
Pré 70% Fundeb 83.131,22 15.784,05 404,84 40.492,93 1.386,29 4,450,720 145.690,03 -15.592,13
E1A 30% MDE 7.742,92 1.262,17 32,37 3.238,04 309,70 898,14 13.483,34 -1.480,83
Creche 30% MDE 134.836,03 25.010,34 641,30 64.162,54 2.632,56 22,154,12 249.436,89 -4.844,16
Pré 30%MOE 34.601,70 627,00 238,86 5.875,55 150,65 15.073,37 691,48 5.987,60 63.246,21 -4.097,56
Fund 70%MDE 163.755,54 29.205,65 744,07 74,925,33 1.502,29 9.280,78 279.418,66 -33.556,01
Espec 30% MDE 18.0322 46 3.132,74 80,34 8.036,83 658,58 2.694,42 32.635,37 779,02
Espec 30% MDE 1.566,97 329,05 1.896,02 102,41
Pré 70% MDE 2.658,64 558,30 3.216,94 173,76
0% especial 31 75.196,28 13,113,82 336,33 33.642,70 1.137,74 3.592,56 127.019,43 -14,387.59
Gabinete SEDUC 87.824,25 867,69 14,103,19 361,73 36.180,76 1.340,91 4.790,08 145.468,61 -7.676,00
SMS - - 43,067,852 $24,181,60 - 17.891,49 1.676,35 150.549,67 3.861,26 386.224,97 22.143,38 53.289,69 __1602.886,19 -3.459,24
PAB - APS - ACS 107.677,52 - 20.115,53 515,96 51.615,22 4.017,21 9.580,16 193.575,60 -2.251,43
SMS 246.196,22 4.446,90 39,846,38 1.021,97 102.223,26 6.361,90 16.455,90 416.562,53 5.667,77
PSES - ASPS 17.904,86 3.759,99 21.664,85 779,25
Paliclinica 181.502,08 30,101,79 772,09 77.224,04 1.943,83 7.783,88 299.327,71 -12.641,46
Policlinica 17.479,23 3.670,61 21.149,84 1.091,28
Vig. Sanitdria 32.674,73 6.048,76 155,15 15.517,65 1.270,77 1.496,90 57.163,96 -618,42
CBE Animal 3.123,54 608,77 15,61 1.561,77 299,38 5.609,07 286,79
Farmicia 20.851,06 2.776,14 71,20 7.122,03 253,71 898,14 31.972,28 -1.564,13
5. Bucal 40,764,79 5.708,60 146,40 14.645,06 900,51 2,095,66 64.261,02 -239,54
ACS - ASPS 30.520,56 5.805,26 148,87 14.892,99 107574 2,694,42 55.137 89 -914.56
5. Mental ASPS 74.661,25 11.583,80 197,10 29.717 46 1.676,79 3,293,18 121.229,58 796,38
CAPS - ASPS 7.683,73 1,613,57 9.297,30 315,22
SMS PSES ASPS 119.018,50 2{.783,29 533,08 53.318,14 3.190,56 5.987,60 202.831,17 57,21
SAMU Estatat, 46.236,95 7.167,35 183,83 18.387,35 1.452,31 2.694,42 76,122,21 -1.939,37
Combat Endem. 20,954,410 4.400,42 1.676,35 27.031,18 7.715,77
SMAS - 4.322,63 166.886,35 11.519,74 1155192 476,39 19.150,64 591,14 - 49.123,77 2.415,65 10.478,30 276.422,53 17.246,10
SMAS - 164.501,58 10.753,46 10.483,29 476,39 18.685,85 479,22 47.937,39 2.320,26 10,178,92 265.816,36 16.040,47
SMAS - Cedidos 2.384,77 464,79 11,92 1.192,38 495,39 299,38 4.448,63 224,14
SMAS Contrat 4.322,63 766,28 1.068,63 6.157,54 981,49
SEAGROPIC 50.655,54 . 9.016,31 231,23 23.130,73 1.193,89 3,592,56 B87.820,26 -5.758,01
Encargos 1.629,86 14.186,47 363,75 36.394,68 7.063,89 59.638,65 88,04
Sal. Familia 59 82 195.078,90 5.002,75 500.462,79 62.274,92 762.879,18 -
TOTAIS: 51.616,06 4.068.791 87 11.519,74 59.401,93 4.560,55 883.504,84 22.659,02 2.266.574,35 152.987.40 267,945,10 7.789.560,87 -374.691,77
valor de Encargos FAPS e ACE's: -7.051,82 -1.468,34 -362,18 -209.265,37 -5.364,50 536.857,47 -69.338,81 - Valor a Menor
O Congresso Nacional promulgou nesta quinta-feira {5) a Emenda Constitucional 120, que garante um piso salarial nacional de dois salérios minimos (RS 2.424,00 em 2027}, a agentes comunitarios de
sadde e de combate 3s endemias. Fonte; Agéncia Cmara de Notlcias. RS 1,550,00 RS  12.400,00 8 19.392,00 Base: INSS FGTS
13,962,40 +.932,08 1.116,98
0,21 B%




PLANILHA N% 3 Falha Simulada Projetada até o final de 2023. 829 663
12,6 11 11
Orgdos: Contratos Proventos Horas Ext. 706 - INSS 703 - FGTS 711 - FAPS 674-Tx Adm, Pass, Atuarial 720 - FASM faceCard Jotal;
GAPRE - 1.718.409,55 - 120.950,68 - 168.619,50 4,324,70 432.581,18 7.117,77 39.518,16 2.491.521,53
SGM - 438.591,01 - 38.429,62 - 4(.838,99 1.047,31 104.769,50 4.277,79 16.465,90 644.,420,13
SMPMA - 1.285.842,60 - 29.948,06 11.408,67 210.522,31 5.399,48 540.080,23 26.874,65 75.743,14 2.185.819,13
SMA . 1.239.248,82 - 31.586,52 . 193.904,93 4.972,84 437.449 51 29.603,09 75.743,14 2.072.519,84
SMF - 1.615.667,38 - 20.663,62 - 292.747,39 7.508,5% 751.023,50 32.057,30 88.915,86 2.808.583,65
SECULTUR Turisimy - 368.280,99 - 47.684,95 - 27.520,92 705,73 70.603,34 3.311,22 16.465,90 534.573,05
SECULTUR Cultur - 54,574,25 - - - 10.636,42 272,79 27.287,06 - 3.293,18 96.063,70
SMTSU) - 3,530.261,83 - 43.048,03 10.151,69 571.752,09 14.663,12 1.466.794,10 97.993,17 246.988,50 5.981.652,53
T SSEDUE . " 53.242,69) . 26.608.884,200": - 45.155.,88].- . .8.778,04 4,727.045:36 12123745 2.126.927,33} : . 435,617,381 1.643.296,82] " 45.770,195;15]
EJA 70% - 280.359,58 - - - 54.641,79 1.401,50 140,179,66 4.895,99 16.465,90 497.944,42
Fundam70% - 12.618.260,55 - - - 2,249.247,67 57.690,11 5.770,291,09 200.376,88 576.306,50 21.472.172,80
Fund.Livre 30% - 78.036,84 - - - 15.209,33 390,10 39,018,42 - 3.293,18 135.947,87
Creche 70% - 2,271.299,56 - 15.142,18 5.768,41 392.741,24 10.073,20 1.007.550,94 39.045,82 111.968,12 3.853.589,46
Fund.MDE 30% - 3,736.420,63 - - - £60.862,69 16.949,02 1.695.405,73 85.043,64 342.490,72 6.537.172,43
Pré 70% Fundeb - 1.047.453,37 - - - 198.879,03 5.100,58 510.210,92 15.249,19 49.397,70 1.826.281,19
EJA 30% MDE - 97.560,79 - - - 15.903,34 407,86 40.799,30 3.406,70 9.879,54 167.857,54
Creche 30% MDE - 1.698.933,98 - - - 315.130,28 8.080,38 808.448,00 28.958,16 243.695,32 3.103.246,13
Pré 30%MDE - 435.981,42 - 7.900,20 3.009,64 74.031,93 1.898,19 189.924,46 7.606,28 65.863,60 786.215,72
fund 70%MDE - 2.063.319,80 - - - 367.991,19 9.438,28 944.059,16 16,525,19 102.088,58 3.503.422,20
Espec 30% MDE - 227.209,00 - - - 39.472,52 1.012,28 101.264,06 7.244,38 29.638,62 405.840,86
Espec 30% MDE 19.743,82 - - 4.146,03 -+ - - - - - 23.889,85
Pré 70% MDE 33.498,86 - - 7.034,58 - - - - - - 40.533,44
70% especial 31 - 947.473,13 - - - 165.234,13 4.237,76 423.898,02 12.515,14 349.518,16 1.592,876,34
Gablnete SEDUC - 1.106.585,55 - 10.932,89 - 177.700,19 4.557,80 455.877,58 14.750,01 52.690 88 1.823.094,80
LY SMS T ] 542.654,53] . 11.624:688,16 2T 225.432,82) - 02113204 1.896:92584] .  =48.65188]" . -4.866.434,62) - 243:577,18) - 586;186;,04( - 20.075.673,11
PAB ~ APS - ACS - 1.356.736,75 - - - 253.506,08 6.501,10 650.351,77 44.189,31 105.381,76 2.416.666,77
SMS5 - 3.102.072,37 - 56.030,94 - 502.064,39 12.876,82 1,788.013,08 69,980,830 181.124 90 5.212,163,40
PSFS - ASPS 225.601,24 - - 41.375,87 - - - - - - 272.977,11
Policlinica - - 2.286.926,21 - - -+ 379.282,55% 9.728,33 973.022,90 21.382,13 85.622,68 3.755,964,81
Policlinica 220.238,30 - - 46.249,6% - - - - - - 266.487,98
Vig. Sanitdria - 411.701,60 - - - 76.214,38 1.954,89 195.522,39 13.978,47 16.465,90 715.837,62
CBE Animal - 39.256,60 - - B 7.670,50 196,69 19.678,30 - 3.293,18 70.195,27
Farmdcia - 262.723,36 - - - 34.979,36 897,12 89.737,58 2.790,81 9.879,54 401.007,77
5. Bucal - 513.636,35 - - - 71.928,36 1.844,64 184.527,76 9.905,61 23.052,26 204.894,98
ACS - ASPS - 384.559,06 - ~ B 73.146,28 1.875,76 187.651,67 11,833,69 29.638,62 688.705,08
S. Mental ASPS - 940.731,75 - - - 145.955,88 3.743,46 374.440,00 18,444,69 36.224,98 1.519.540,76
CAPS - ASPS 96.815,00 - - 20.330,98 - - - - - - 117.145,8
SMS PSFS ASPS - 1.499.633,10 - - - 261.869,45 6.716,81 671.808,56 35,096,16 65.863,60 2.540,987,69
SAMU Estatat. -~ 582.585,57 - - - 90.308,61 2.316,26 231.680,61 15.975,41 29.638,62 952.505,08
Combat Endem. - 264.025,44 - 55.445,34 21.122,04 - - - - - 340.592,82
SMAS. 54.465,141 . - 2.102:768,0% 145.148,72 | 145.554,18| - .6.002;51% S 241:298,06] - . 6188,36F - 618.035,10 26.572,15 115.261,30 ~3:462.293,56
SMAS - 2.072.719,91 135.493,60 132.089,45% 6.002,51 235.441,71 6.038,17 604.011,11 25,522,86 111.968,12 3.329.287,45
SMAS - Cedidos - 30.048,10 - - - 5.856,35 150,19 15.023,99 1,045,29 3.293,18 55.421,13
SMAS Contrat 54.465,14 - 9.655,13 13.464,74 - - - - - - 77.585,00
SEAGROPIC - 638.259,80 - - - 113.605,51 2.913,50 201.447,20 13.132,79 39.518,16 1.098.876,96
Encargos -« 20.536,24 . - - 178,749,52 4.583,25 458,572,97 77.702,79 - 740.144,77
Sal. Familia - 753,73 - . - 2.457.994,14 £3.034,65 6.305.831,15 685.024,12 - 5.512.637,80
TOTAIS: 650.362,36 51,266.777,56 145.148,72 748,464,37 57.462,96 11.132.160,98 285.503,65 28.558.836,81 1.682.861,40 2.947.396,10 97.474.974,91




PLANILHA N2 4

Memorando N2 023/2023 - SMA: Reposigdo Satarial referente a Inflagio dos tiltimos dose meses pelo INPC 5,71% Data Base: Janeiro/2023
Orgdos: Cantratos Proventos Horas Ext. 706 - INSS 703 - FGTS 711 - FAPS 674-Tx Adm. Pass. Atuarlal 720 - FASM FaceCard Totak:

GAPRE N 1.816.530,73 . 127.856,96 - 178.,247,67 4.571,64 457.281,57 7.524,19 30,518,16 2.631.530,93
SGM - 463.634,55 . 40.623,95 - 43,170,90 1.107,11 110.751,84 4.522,05 16.465,90 5580.276,31
SMPMA - 1.359.264,21 - 31,658,098 12.060,11 222.543,14 5.707,79 570.918,81 28.409,19 75.743,14 2.306.304,47
SMA B 1.310.010,98 - 33,400,68 - 204.976,90 5.256,7¢ 525.853,88 31,293,43 75.743,14 2.186.535,79
SMF - 1.707.921,99 - 21.843,51 - 309.463,27 7.937,33 793.906,95 33.887,77 88.915,86 2.963.876,68
SECULTUR Turism R 389.309,83 - 50,407,776 - 29.092,36 746,02 74.634,79 3.500,29 16.465,90 564.156,97
SECULTUR Cultur - 57.690,44 - - - 11.243,76 288,37 28.845,16 - 3.293,18 191,360,920
SMTSUI - 3.731.839,78 - 45.506,07 10.731,36 604.399,13 15.500,39 1.550,548,04 103.588,58 246.988,50 6.309.101,84
©§EDUC: - 56,282,834 28.128.262,06 o s ] T 47.734,28] . T "9.279.27f  4.996.95965).- ' 128.160,11)". 12,819.374,88] 460,491,23] - 1.643.296,82].~ 45.289,841,04
EIA 70% - 296.368,11 - - - 57.761,84 1.481,52 148.183,92 5.175,55 16.465,90 525.436,84
Fundam?0% - 13.338.763,23 - - - 2.377.679,71 60.984,21 6.099.774,71 211.818,40 576.306,50 22,665.326,76
Fund.Livre 30% - 82.492,74 - - e 16.077,79 412,37 41.246,37 - 3.293,18 143.522,45
Creche 70% - 2.400,990,77 - 16.006,79 6.097,78 415.166,77 10.648,38 1.065.082,09 41.275,34 111.968,12 4.067.236,04
Fund.MDE 30% - 3.949,770,25 - - - 698,597,95 17.915,80 1,792.213,39 $9.899,63 342.490,72 6.890,BB8,75
Pré 70% Fundeb - 1.107.262,96 - - - 210,235,02 5.392,25 539.343,96 16.119,92 49,397,700 1.927.751,81
EJA 30% MDE - 103.131,51 - - - 16.811,42 431,15 43.128,94 3.601,22 9.879,54 176.983,79
Creche 30% MDE - 1.795.943,11 - - - 333.124,22 8.541,77 §54.610,39 30.611,67 243.695,32 3.266.526,48
Pré 30%MDE - 460.875,96 - 8.351,30 3.181,49 78.259,15 2.006,58 208.769,15 8.040,60 65,863,600 827.347,82
Fund 70%MDE - 2.181.135,36 - - N 389.003,43 9.977,21 997.964,94 17.468,78 102.088 58 3,697.638,35
Espec 30% MDE - 2740.182,63 - - - 41.726,41 1.070,09 107.046,24 7.658,03 29.638,62 427.322,01
Espec 30% MDE 20.871,19 - - 4.382,77 - - - - - - 25.253,96
Pré 70% MDE 35.411,65 - - 7.436,25 - - - - - - 421.847,90
70% especiai 31 - 1.001.573,84 - - - 174.669,00 4.475,73 448.102,60 13.229,75 39.518,16 1,681,573,09
Gablpete SEDUC - 1.169.771,58 - 11.557,16 - 187.846,88 4.318,05 481,908,19 15.592,24 54.690,88 1,924.184,97
T SMS §73.640,11) 12.308.599,85]. - - - 238.305,04 22.328,10]° " 2.005.240,31] . - 51L.429:90] - - - 5.144.308,04{ ‘257.485;44 '586.186,041" :-21.188.522,82]
PAB - APS - ACS - 1.434.206,42 - -+ - 267.981,28 6.872,31 G87.486,86 46.712,52 105.381,76 2.548.641,14
SIS N 3.279.200,70 - 59 730,31 - 530.732,26 13.612,09 1.361.558,62 73.976,81 181.124,90 5.499,435,70
PSES - ASPS 238.483,07 - - 50.081,04 - - - - - - 288.564,10
Foliclinica - 2.417.509,69 - - - 400.939,59 10.283,82 1.028.582,51 22.603,05 85.622,68 3.965.541,35
Policlinica 232.813,90 - - 48,890,54 - - - - - - 281.704,45
Vig. Sanitdria - 435.209,76 - - - B80.566,22 2.066,51 206.686,72 14,776,64 16.465,90 755.771,75
CBE Animal - 41.603,87 - - - 8.108,49 207,92 20.801,93 - 3.293,18 74.015,38
Farmdcia - 277.724,86 - - - 36.976,69 943,35 94.861,59 2.950,17 9.879,54 423.341,19
S. Bucal - 542,964,399 - - - 76.035,47 1.949,97 195.064,29 10.471,22 23.052,26 B49.538,20
ACS - ASPS - 406.517,38 - - - 71.322,83 1,982,87 198.366,58 12,509,39 29.638,62 726.331,77
S. Mental ASPS - 994.447,53 - - - 154.289,96 3.957,21 395.820,57 19.497,88 36.224,98 1.604.238,09
CAPS - ASPS 102.343,13 - - 21.491,88 : - - - - - 123.835,02
SME PSFS ASPS - 1.585.362,15 . - - 276.822,20 7.100,34 710.168,83 27.100,15 65.863,60 2.682.317,27
SAMU Estatat. - 615.851,21 - - - 95.465,23 2.448,52 244.909,57 16.887,61 29.638,62 1.005.200,75
Combat Endem. - 279.101,29 - 58.611,27 22.328,10 - - - - . 360.040,67
"smas_ - - - 5757510 222.836,06] - - 153.436,72 153.865,34] - . - 6.345,26 255.076,18 6.541,72 654.382,01 25.080,42|. - 115.261,30] - 3.653.409,10
SMAS - 2.191.072,21 143.230,28 139.631,76 6.345,26 7483 885,43 5.382,95 638.500,15 26,980,22 111.968,12 "3.512,996,38
SMAS - Cedidos - 31.763,85 - - - 5.190,75 158,77 15.881,86 1.109,20 3.293,18 58.397,61
SMAS Contrat 57.575,10 - 10.206,44 14.233,57 - - - - - - 82.015,11
SEAGROPIC - 674.704,44 - - - 120.092,38 3.079,86 308.088,83 13,882,67 39.518,16 1.159.366,34
JEncargos - 21,708,86 - - - 188.956,12 4.844 95 484.757,48 82.139,62 - 782.407,03
Sal. familia - 796,77 - - - 2.598.345,61 66.633,93 5.665.894,11 724.139,00 - 10.055.809,41
TOTAIS: 687.498,05 54.194,110,56 153.436,72 791.201,68 60.744,09 11,767.807,38 301.805,91 30.189.546,39 1.778.952,79 2.947.396,10 102.872.499,66
Acréscimo: 37.135,69 2.927,333,00 2.287,99 42.737,32 3.281,13 635.646,29 16,302,26 1.630.709,58 96.091,39 - 5.397.524,75

5.54%

G valor de horas Extras de janeiro
2023 totalizou em: RS

98.834,06



0.003

PLANILHA N2 5 Dotacdes de Despesa com Pessoat em que foi utilizade a folha de janeiro.

Rubricas: 3.1.90.04 3.190.11 3.1.90.16 3.1.90.13.01 3.1.90.94 574-Tx Adm, 3.1.90.91 3.1.90.92 3,3,91.08 3.3.90.46 Saldos:
Orglos: Contratos Proventos Horas £xt. 706 - INSS Indenizag, 711 - FAPS Sentencas Desp. Exerc. Ant] 720 - FASM FaceCard Total:

2.005[GAPRE 10.000,00 } 1.753.758,35 4,575,21 142.129,69 50.000,00 643.646,34 9.284,48 40.815,07 2.654.209,15
2.00615GM 10.000,00 576.758,70 5.000,00 40.003,13 50.000,00 238.436,83 11.451,54 25.207,56 0956.857,76
2 0071SMPIMA 52.301,16 | 1.360.109,12 23.691,03 44.,240,18 30.000,00 790.081,15 32.493,63 90.332,05 2.423.248 32
2.008{SMA 1.000,00 | 1.365.388,02 19,182,89 35.376,27 29.000,00 754.691,97 4().875,96 98.435,19 2.343.950,30
2.009|SMF 5.000,00 | 1.767.558,68 25,930,39 18.881,06 145.000,00f 1.188.295,64 38,162,16 105.041,42 3.293.869,36
2.010}SECULTUR Turis 1.000,00 400.092,20 5.000,00 55.110,45 5.000,00 104.645,68 4.195,68 2(.558,10 595.602,11
2.011|SECULTUR Culty 1.000,00 93.552,62 3.000,00 6.442,91 5.000,00 36.951,03 1.000,00 4.350,95 151.297,51
2.01215MTSUI 5.000,00 1 3.893.540,13 233,937,22 60.374,03 75.869,19 | 2.143.882,27 123.596,61 317.655,07 6.853.858,52
SEDUC 121.328,02 | 31.614.312,66 121.,071,46 118.737,07 794.218,54 | 18.795.774,31 1,00 4,00 578.683,44 2.196,695,50 54,440.826,00
2.022}EJA - FUNDEB 74 1.000,00 246.298,25 1.000,00 1.000,00 10.000,00 183.181,33 4,905,11 9.603,80 456.988,49
m.oww_mc...umaqo& 31 1.000,00 | 13.844.637,29 4,000,00 1.000,00 50.000,00 | 8.703.419,36 1,00 1,00 210.320,22 811.445,17 23.625.824,04
2.014[Fundam.Livre 34 1,00 104.494,17 1,000,00 1.000,00 5,000,00 50.219,28 5.000,00 4.350,95 171.065,40
2.017{Creche 70% 31 1,000,00 ] 1.663.457,54 1.,000,00 0,05 9.218,54 | 1.042.080,48 16.830,83 108.477,49 2.842.064,93
2.014|Fund. MDE 30% 1,000,601 3.115.572,79 26,951,96 5.000,00 200.000,00 | 1.997.664,33 89.317,36 287.673,33 5.723.179,77
2.015}Pré 70% Fundeb| 44,662,57 | 2.245.533,34 2.000,00 34.280,70 10.000,00 | 1.337.340,45 55.703,62 12152848 3.851.049,16
2.023|E}A 30% MDE 70.658,27 586,16 500,00 5.000,00 40.693,97 1,00 3.157,10 7.503,14 128.099,64
2.018|Creche 30% MD 1.000,00 779.438,35 17.260,98 1.000,00 10.000,00 461.209,98 24.314,20 111.106,67 1.405.330,18
2.016]Pré 30% MDE 1.000,00 | 2.291.307,42 38.977,69 152,34 95.000,00 | 1.336.527,28 1,00 31,413,43 381.846,39 4.176,225,55
2.013|Fund 70%MDE 1.000,00 | 1.810.943,87 0,62 1.000,00 300.600,00 481.493,64 18.037,64 600.401,24 2.672.877,01
2.G32)Espec 30% MDE 23.000,88 214.454,44 500,00 1.000,00 10.000,00 135.336,03 7.064,56 34.961,64 426.317,55
N.cum_muumn 30% MDE 1.000,00 779.438,35 17,260,98 1.000,00 10.000,00 461.209,98 1,00 24.314,20 111.106,67 1.405.331,18
2.015]Pré 70% (MDE)3 44.662,57 | 2.245.533,34 2.000,00 34,280,70 10.000,00 | 1.337.340,45 55.703,62 121.528,48 3.851.049,16
2.021]€sp 70% 31 1.000,00 9656.262,75 1.000,00 5.000,00 20.000,00 515.256,09 14.623,20 651,694,09 1.684.836,13
2.019{Gah, SEDUC MD 1,001 1.236.282.491 7.533,07 32.523,28 50.000,00 mpm.mcukm|m 17.978,3% 63.467,96 . 2.020.587,81
C . SMS. '976.748,00 | 10.631.745,04 | -.133.908,52 118671391 24543104 | 7.621.623,38 L. - - 327.296,84 .866,716,61.1- 20.922.140,72
2.025|PAB - APS - AC! 585.490,35 1,00 1.000,00 10.000,00 | 1.267.998,06 67.172 48 160.266,50 2.081.928,39
2.024]5M5 4.000,00 ] 3.432.713,65 29,175,61 60,626,74 115.431,04 ] 1.903.373,31 35,939,98 222.676,69 5.853.937,02
2.026PSFS - ASPS 381.023,30 168.081,76 16.735,99 1.000,00 29.903,00§ 1.138.110,42 49.510,98 81.630,15 1.865.995,60
2.026]Policlinica - 4501 250.000,00 § 1.285.673,66 10.000,00 10.097,00 1.555.770,66
2.239|Paliclinica - ASP; 286.430,47 | 2.731.585,61 32.809,01 1.000,00 20.000,00 | 1.575.361,56 37.232,08 108.035,22 4,792.453,95
2.151Vig, Sanitdria 1.000.00 434.332,98 5.000,00 1.000,00 10.000,00 283.453,57 18.105,31 20.856,61 773.748,47
2.148|CBE Animal 1.000,00 78.583,63 1.000,00 1.0600,00 5.000,00 56.153,20 1.000,00 4.051,57 147.788,40
2.144 | Farmiaci 1.000,00 251,525,52 5.000,00 1.000,00 10.000,00 134.673,68 2.775,01 405.974,21
2.027}5, Bucal 5.000,00 202.108,36 1.000,00 1.000,00 5.000,00 270.048,90 18.889,41 28.959,75 532.006,42
2.250ALS - ASPS 160.266,50 160.266,50
2.028|S. Mental ASPS 46.294,23 733.386,25 9.279,48 1.000,00 10.000,00 549.263,86 20.079,14 52.211,39 1.421.514,35

CAPS -

SMS PSFS ASPS -
2.029|SAMU Estatat. 1.000,00 579.747,20 14.314,77 1.000,00 10.000,00 443.186 82 25,592,45 27.762,23 1.102.603,47
2.251]Combate Endem. 148.516,07 9.592,66 49.044,55 10.000,00 1.000,00 218.153,28
SMAS 106.618,01 | 2.406.993,72 42.846,12 | 134.825,88 50.000,00° £92.195,83 - - 28.708,52 133.701,79 '3.795.890,87
2.0301SMAS 95.057,71 ] 2.406.893,72 42.846,12 134.825,88 50.000,00 892.195,83 28.708,52 133.701,79 3.784.229,57
2.161/SMAS - Cedidos 1,00 100,00 1,00 102,00
2.160|5MAS Contrat B 11.559,30 11.559,30
2.031|SEAGROPIC 1,00 811.300,57 26,106,08 10.869,16 25.015,62 522.637,90 14.377,54 40.216,31 1.450.524,18
Encargos 1,599.670,35 9.000.000,00 B20.248,01 11.419.918,36

Sal. Familia -
TOTANS: 1.289.996,19 | 56.675.109,82 644,248,92 785.662,12 1,104.204,74 | 33.732.862,33 9,000.001,00 4,00} 2.030.374,42 4.039.729,62 111.302.193,16




PLANILHA N2 6 DotagBies de Despesa com Pessoal em que ndo foi utilizado a folha de janelro.

Rubricas: 3.1.90.04 3.1.50.11 3.1.90.16 3.1.90.13.01 3.1.90.94 674-Tx Adm. 3.1.90.91 3.1.80.92 3,3.91.08 3.3.50.46 Saldos:
Orglios: Contratos Provenios Horas Ext. 706 - IN5S Indenizag, 711 - EAPS Sentengas Desp. Exerc. Ant] 720 - FASM FaceCard Total:
GAPRE -
2.201|5GM 1,00 1,00 1,00 3,00
2.0465{5GM 1,00 12.504,00 1,00 1,00 1,00 12.508,00
2.060[SMPMA 1,00 , 1,00
2.1051SMTSUY - 6.630,20 6.630,20
T SEDUC. .| ... 6.202,82] ° 568:957,00] . 10.001,00° - '18.365.49 (.- - 102.012.37 ] - 349.013.76 | , IR . " 13.743.00] - 68:70100 |~ . 1.136.994,44
2.022|EJA 70% MDE 1.000,00 27.000,00 1.000,00 1.000,00 40.000,00 15.000,00 400,00 7.800,00 93.200,00
Fundam70% -
Fundam.Livre 30% -
2.017|Creche 70% MD 1.000,00 73.000,00. 1.000,00 500,00 11,37 75.000,00 . 2.000,00 8.100,00 160.611,37
2.023|eJA(MDE) 30% 3 500,00 7.000,00 500,00 500,00 1.000,00 6.012,76 1.000,00 600,00 17.112,76
2.015{Pré 70% MDE 0,82 167.956,00 500,00 2.500,00 1.000,00 90.000,00 5.000,00 9,000,00 275.956,82
2.023|EJA 30% MDE 1.000,00 27.000,00 1.000,00 1.000,00 40.000,00 15.000,00 400,00 7.800,00 53,200,00
Creche 30% MDE -
2.016]Pré 30% 31 1,00 185.000,00 5.000,60 11.864,49 10.000,00 93.000,00 3.000,00 28.500,00 336.365,49
Fund 70%:MDE -
2.032|Espec 30% 31 1.700,00 2.000,00 500,00 500,00 5.000,00° 12.000,00 640,00 2.700,00 25,040,00
Espec 30% MDE -
Pré 70% MDE -
2.021{Esp 70% MDE 1.¢00,00 £0.000,00 500,00 500,00 $.000,00 43.000,00 1.300,00 4,200,00 135,500,060
2.020}Gab. SEDUC Live] . 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 8,00
’ ToSMS-.. | .. 116.502,00] .2:322.204,76 |- --46.89600] - . . i .. " 3550000] ... .- N N S ] 2.519:703,76)
2.025]PAB-APS- ACS 4 500,00 | 1.236.983,88 10.000.00 10.000,00 1,00 1.257.484 88
2.024{5MS 4090 1,00 1,00
2.026|PSEs - ASPS 401 19.000,00 125.190,20 493,00 500,00 145.183,20
2.026|PSFS - ASPS 4 4.000,00 7.249,40 1.000,00 12.249,40
2.028{S. Mental 4220 | 105.200,00 5.000,00 5.000,00 115.200,00
2.151{Vig, Sanitdria 4502 54,417,60 54.417,60
2.14B}CBE Animal 4502 1,00 1,00
2.144|Farmicia 4503 1,00 1,00 1,00 3,00
2.02715. Bucal - 4500 5.000,00 130,000,00 5.000,00 5.000,00 145.000,00
2.250|ACS - 4500 1,00 1,00 1,00 3,00
2.028|S. Mental 4501 80,000,00 171.728,00 10.000,00 10.000,00 271.728,00
2.027(5. Bucal - 4090 5.000,00 284.202,68 5.000,00 294.202,68
2.029{SAMU Estat 417 1.000,00 92.228,00 5.000,00 . . 98.228,00
2.029[5AMU Estat 450 1.000,00 115.000,00 5.000,00 5.000,00 126.000,00
2.251|Comb Endem. 450 1,00 1,00 2,00
-~ -smas ~ |- _ .354 20,003,38 N N R ' - - - .. o - T T "20.006,92
2.158|5MAS -CREAS 14 1,04 20.002,38 20.003,42
2.160{5MAS-Ced, 16 1,50 1,50
2.161]SMAS Contrat 1 1,00 1,00 2,00
SEAGROPIC -
0.003 Encargos -
Sal. Familia . K
TOTAIS: 121.709,36 | 2.930.301,34 §6.498,00 18.367,49 137.513,37 349.014,76 - 1,00 13.741,00 68.701,00 3.695.847,32




PLANILHA N¢ 7 Saldo das Dotaces apds a dedugho da Fotha de Pessoal Projetado - Sorma das Planilhas {5 + 6} - 4
Rubricas: 3.1.90.04 3.1.90.11 3.1.90.16 3.1.90.13.01 3.1.90.94 674-Tx Adm. 3.1.90.91 3.1.90.92 3.3.91.08 3.3,.90.46 Saldos:
o«mmon Contratos Proventos Horas Ext. 706 - INSS Indenizac. 711 - FAPS Sentencas Desp, Exerc. Ant] 720 - FASM FaceCard Total:
2,005|GAPRE 10.000,00 -62.772 38 4,575,21 14.272,73 50,000,00 465.358,67 -4.571,64 -457.281,57 1.760,30 1.296,91 22.678,22
2.006]5GM 10.000,00 113.125,15 5.000,00 -619,82 50,001.00 195.265 93 -1.107,11 -110.751,84 65.929,49 8.741,66 276.584,45
2.0071SMPMA 52.302,16 13.348 91 23,692,03 12.583,09 17,939,89 567.539.01 -5.707,79 -570.918,81 4.084,44 14.588,91 129.451,85
2.008]5MA 1.000,00 55.378,04 19,182 89 1.975,59 29.000,00 549.715,07 -5.256,79 -525.853,88 9,582,53 22.692,05 157.415,51
2.0091SMF 5.000,00 59.636,70 25.930,39 -2.962,45 145.000,00 878.832,37 -7.937,33 -793.906,95 4.274,39 16.125,56 329.992,68
2.010}SECULTUR Turis 1,000,00 10.782,37 5.000,00 4.702,69 5.000,00 75.553,32 -746,02 -74.634,79 695,39 4.092,20 31.445,14
2.011|SECULTUR Cuiltd 1.000,00 35.862,18 3.000,00 6.442,91 5,000.00 25.707,27 -288,37 -28.845,16 1,000,00 1.057,77 49,936,61
2.012|SMTSUI 5.000,00 168.330,55 233.937,22 14.867,96 65,137,83 | 1.539.483,14 -15.500,39 ] -1.550.548,04 20,608,03 70.670,57 551,386,88
TSEDUC- . . . 71.248,60 |. 2.055.007,60 ] - 131.072,45] - 89:368,287 *  886.95164'] 14:147.828,42 | : - © :128.159,11 [ -12:819.370,88 | - 131:933,31 722.099;68 | - - 7.287.979,40.
2.0221e)A - FUNDEB 7 2,000,00 -23.069,86 2.000,00 2.000,00 50.000,00 140.419.49 -1.481,52 -148.183,92 129,56 937,90 24.751,65
2.013[Fundam70% 31 1,000.00 505.874 06 4.000,00 1.000,00 50.000,00] 6.325.739,65 -60.983,21| -6.099.773,71 -1.498,18 235.138,67 960.497,28
2.014[Fundam.Livie 3 1,00 22.001,43 1.000,00 1.000,00 5.000,00 34.141,49 -412,37 -41.246,37 5.000,00 1.057,77 27.542,95
2.017|Creche 70% 31 2.000,00 -564.533,23 2.000,00 -15.506,74 3.132,13 701.513.71 -10.648,38 | -1.065.082,09 -22,444 51 4.609,37 -1.064,559,74
2.014|Fund MDE 30% 1.500,00 -827.197 46 27.451,96 5.500,00 201.000,00 | 1.305.079,14 -17.916,80 ] -1.792.213,39 417,73 -54.217,39 -1.150.596,22
2.015|Pré 70% Funde 44,663,391 1.306.226,38 2.500,00 36.780,70 11,000,001 1.217.10543 -5.392,25 -539.343,96 44 583,70 B81.130,78 2.199.254,17
2.023|EJA 30% MDE 1,000,00 -5.473,24 1.586,16 1.500,00 45.000,00 38.882,55 -431,15 -43.127,94 -44,12 5.423,60 44.315,85
2.018|Creche 30% MD 1,000,00| -1.016.504,76 17.260,98 1.000,00 10.000,00 128.085,76 -8.541,77 -854.610,39 -6,297,47 -132.588,65 -1.861.196,30
2.016(Pré 30% MDE 1.001,00( 2.015.43146 43.977,69 3.665,53 101,818,551} 1.351.268,13 -2.006,58 -200.768,15 26.372,83 344.482,79 3.685.243,22
2.013|Fund 70%MDE 1.000,00 -370.191,49 0,62 1.000,00 300.000,00 92.490,15 -9.977,21 -997.954,94 568,86 -41.687,34 -1,024.761,34
2.032[Espec 30% MDE 24.700,88 -23.728,19 1.000,00 1.500,00 15,000,00 105.609,62 -1.070,09 -107.046,24 46,53 8.023,02 24.035,54
2.918|Espec 30% MDE -19.871,19 779.438,35 17.260,98 -3.382,77 10.000,00 451.209,98 - 1,00 24.314,20 111.106,67 1.380.077,22
2.015|Pré 70% (MDE)3 9.250,92 | 2.245.533,34 2.000,00 26.844,45 10,000,00 | 1.337.340,45 - - 55,703,62 121.528,48 3.808.201,26
2.621 Esp 709 31 2.000,00 44.688,91 1.500,00 5.500,00 25,000,00 483.587,09 -4.479,73 -448.102,60 2.693.45 26,375,93 138.763,04
2.019]Gab. SEDUC M 2,00 66.511,91 7.534,07 20.967,12 50.001,00 424.955,78 -4.818,05 -481.908,19 2.387,11 10.778,08 $6.410 8B4
L SMS. |- - 518.609,80| - .644:349,95] 180.404;52 |- -119.633,75:] *. . 258.602,941 ' 5.616.383,07.: . .. -51.42990 | . -5.144.307,04 | . 69.811,40].. "280.530,57- -~ 2.253.321,66
2.0251PAS - APS - ACS 500,00 388.267,81 10.001,00 1.000,00 20,000,00| 1.000.016,78 -6.872,31 -687.485,86 20.459,96 54.884,74 £00.772,13
2.024|5M5$ 4,000,00 153.513,95 29.175,61 1.396,43 11543104 | 1.372.64105 -13.612,09] -1.361.558,62 11.963,17 41.551,79 354,502,32
2.026|PSES - ASPS 161.540,23 293.271,96 17.22899 -49.081,04 A0,40300) 1.138.11042 - - 49,510,938 81.630,15 1.722.614,70
2.026]Policlinica - 4504 254.000,00 | -1.124.586,63 11,000,00 - 10.097,060 -400.939 5% -10.283,82 1 -1.028.582,51 -22.603,05 -85.622,68 -2.397.521,29
2.239}Policlinica - ASP 53.616,57 ) 2.836.78561 37.805,01 -47.890,54 25.000,00 ] 1.575.361,56 - - 37.232,08 108.035,22 4.625.945,50
2.1511vig. Sanitdria 1.000,00 53.540.82 5.000,00 1.000,00 10.¢00,00 202.887,35 -2.066,51 -206.686,72 3,328,67 4,390,71 72.394,32
2.148[CBE Animal 1.000,00 36.980,76 1.000,00 1.000,00 5.000,00 48.044 71 -207,92 -20.801,93 1.000,00 758,39 73.774,02
2.1a4|Farmécia 1.001,00 -26.198,34 5.001,060 1.000,00 10.000,00 97.696,99 948 35 -94.861,59 -175,16 -9.879,54 -17.363,98
2.027]5S. Bucal 10,000.00 -210.856,63 6.000,00 1.600,00 10.000,00 194,013 43 -1.949,97 -195.064,29 8.418,19 5.907,49 -172.531,78
2.250]ACS - ASPS 1,00 -406.516,38 1,00 - - -77.32293 -1.982 87 -198.366,58 -12.509,39 130.627,88 -566.068,27
2.028|5. Mental ASPS 126.294,23 -89.333,28 19.279,48 1.000,00 20.000,00 394.973,50 -3.957.21 -395.820,52 581,26 15.586,41 89.004,26
CAPS -97.343,13 284.202.68 5.000,00 -21.491,88 - - - - - - 170.367.66
SMS PSFS ASPS 1.000,00 | -1.493.034,15 5.000,00 .- - -276.822.20 -7.100,34 -710.168,83 -37.100,15 -65.863,60 -2.584.089,27
2.029|SAMU Estatat. 2.000,00 78.895,95 19.314,77 1.000,00 15.000,00 347.721,59 -2.448,52 -244.909,57 B.704,84 -1.876,39 223,402, 72
2.251]Combate Ende - -130.584,22 _9.593,66 -9.566,72 -12.328,10 - - - 1,000,00 - -141.885,39
SIMIAS- . 49.04645]. 204.161,04] ‘11058060 --19.038,46 43.654,74 637.119,65 | - -6.541,72 | -654.382,01 519,10 18.440,49 | .162.488,69:
2.030{SMAS 95.058,75 235.823,89 -100.384,16 -4.805,88 43.654,74 6543.310,40 -£.382,95 -638.500,15 1.728,30 21.733,67 291.236,61
2.161]SMAS - Cedidos 2,50 -31.663,85 - 1,00 - -6.190,75 -158,77 -15.881,86 -1,109,20 -3.293,18 ~58.294 11
2.160]5MAS Contrat B -46.014,80 1,00 -10.206,44 -14.233,57 - - - - - - -70.453,81
2.031|SEAGROPIC 1,00 136.596,13 26.106,08 10.869,16 25.015,62 402.545,52 -3.079,86 -308.088,83 494 87 698,15 251.157,84
0.003}Encargos - -21.708,86 - - 1.599.670,35 -188.956,12 8,995.155,05 484.757,48 738.108,39 - 10.637,511,33
Sal. Familia - -796, 1% - - - -2.598.345,61 .mm.muubmm -6.665.894,11 -724.139,00 - -10.055,809,41
TOTAIS: 724.207,50) 5.411.300,60 547.310,20 12.827,93 3.180,974,02 | 22.214.064,71 8,698.195,09 | -30.189.541, 39 265,162,63 1.161.034,52 12,125.540,82




Anexo do Célculo de Impacto Orcamentario e Financeiro

Apuragdo dos custos com assungdo de despesas de caracter obrigatdrio
Cargo de Professor de Matemdtica p/ Ensino Fundamental - MDE 70% - Of. 038/2023 - SEDUC de 03/02/2023,

Nivel | Classe | Carga Hordria Valor QOtde. F.R. 09.01.12.361.01.052.0140 Tempo: Valor: INSS: 21% | 1/3 Férias 1325y, 1, Total
1 A 20 h Semanais 2.515,03 1 MDE 30% [3.1.90.11(753) 1500 6 15.090,18 3.168,94 419,17 1.257,52 19.935,80
Padrio | Classe | Carga Horéria Valor 20% Insal, | Qtde. F.R. 09.01.12.361.01.052.0140 Tempo: Valor: INSS$:21% | 1/3 Férias 132 Slr, 2. Total
12 A 20 h Semanais 2.814,12 2 1500 SMS {ASPS) e SMAS (0001) 7 39.397,68 8.273,51 469,02 1.407,06 49.547,27
Cargo de Agentes de Combate a Endmias - ACE - Offcio Circular N2 101/2023/5MS de 02/02/2023
Padrio | Classe | CargaHoraria " valor 20% Insal. | Qtde. F.R. 09.01.12.361.01.052 0140 Tempo: Valor: 1MSS: 21% | 1/3 Férias 132 5)r. Total
A 20 h Semanais 1.550,00 26040 8 1500 SMS - 2.251 F.R.: 1600/4502 12 173.798,40 36.497,66 516,67 1.550,00 212.362,73
1. Piso Nacional 2.640,00 0 Congresso Nacional promulgou nesta ncmimam.:m {5) a Emenda Constitucional 120, que garante um piso salarial naciona! de dois saldrios
2. Piso Municipal: 1.550,00 minimos (RS 2.424,00 em 2022}, a agentes Noticias comunitdrios de sadde e de combate as endemias. Fonte: Agéncia Camara de Noticias.
3 Difer.:1-2=3 1.090,00
4, Cargos de ACE: 8
5. Soma:3x4=5 8.720,00
6. Valor no Ano 104.640,00 | 3.Total | 4. Total Geral = 1.T+2T.+3T.=4  174.123,08
7. Soma:1x4=8 21.120,00 [Valor dos Vencimentos dos 8 ACE's ao Més com o valor do basico de RS 1.550,00 mais a diferenca de RS 874,00.
8. Rep. da Unido 13.020,00 Jvalor do FNS aos Agente de Combates a Endemias - ACE.
9. Soma:; 7-8=9 8.100,00 |Déficit Mensal
10. Déficit no Ano Valor total do déficit anual.

Cargo de Tradutor Intérprete de Libra - MDE 70% - Of. 057/2023 - SEDUC de 09/02/2023
Mivel § Classe | Carga Horaria Valor Qtde, F.R. 09.01.12.361.01.052.014 Tempo: Valor: INSS: 21% 1/3 Férias 132 Slr, 1. Total

5 40h 1.551,36 1 20 3.1.90.11 (753) 1500 12 18.616,32 3.909,43 517,12 1,551,36 24.594,23
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 08/05/2023 | Edicao: 87 | Segio: 1 | Pagina: 88
Orgio: Ministério da Satde/Gabinete da Ministra

PORTARIA GM/MS N° 576, DE 5 DE MAIQ DE 2023

Estabelece o valor do incentive financeiro federal de custeio
mensal referente aos Agentes Comunitdrios de Saude para o
ano de 2023,

A MINISTRA DE ESTADO DA SAUDE. no uso das atribuicbes que lhe conferem os incisos | e Il do
paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo Federal, e considetando o disposto nos §§ 72, 8° e 9° do art. 188
da Constituigdo Federal, acrescidos pela Emenda Constitucional n® 120, de 5 de maio de 2022, para dispor
sobre a responsabilidade financeira da Unido, corresponsavel pelo Sistema Unico de Saude (SUS). na
politica remuneratéria e na valorizagao dos profissionais que exercem atividades de agente comunitario de
saude e de agente de combate as endemias, resolve;

Art. 1° Fica estabelecido, a partir de janeiro de 2023, o valor do incentivo financeiro federal de
custeio mensal igual a dois salarios minimos por Agente Comunitario de Saude - ACS, a ser repassado pela
Unido aos entes federativos.

Paragrafo unico. Q valor sera repassade na forma da Assisténcia Financeira Compiementar da
Unifio aos Agentes Comunitarios de Salde - ACS e Incentivo Financeiro para fortalecimento de politicas
afetas & atuacdo dos ACS, proporcional ao numero de ACS cadastrados pelos gestores dos municipios e
Distrito Federal no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde - SCNES que cumprirem
os requisitos previstos na Lei e nas demais normas que regulamentam a transferéncia dos incentivos
financeiros do ACS no ambito do Ministério da Saude.

Art. 2° Fica definido que os recursos orcamentdrios de que trata esta Portaria, correrdo por conta
do orgamento do Ministério da Saude, devendo onerar a Funcional Programatica 10.301.5019.00UC -
Transferéncia aos Entes Federativos para 0 Pagamento dos Vencimentos dos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS).

Art. 3° Fica revogada a Portaria GM/MS n° 2.109. de 30 de junho de 2022, publicada no Diario
Oficial de Unido n® 122-D, de 30 de junho de 2022, Se¢do 1, pagina 3.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaglo, com efeitos financeiros a partir da
parcela janeiro de 2023.

NISIA TRINDADE LIMA

Este contelido ndo substitul o publicado na versio certificada.
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