ESTADO DO RiO GRANDE DO SUL
'PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL

NP 58.142.302/0001-45 - Rua XV de Novemire, 285, sala 301 - CEP 26.570-000 - Cagapava do Sul

Oficio n° 307/2023/GAB.
Cacgapava do Sul, 15 de maio de 2023.
Ao Senhor
Vereador Silvio Tolfo Tondo
Presrdente da Camara Mummpal de Vereadores )
N/C =

- Senhor Presidente:

Dirijo—me a Vossa Exceléncia para encaminhar-lhe, no uso de
p_rerfdﬁéﬁvé que me & conferida pelo artigo 80, inciso Il da Lei Organica do Municipio, o
a;hexo projeto de Lei que “Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratacao
temporaria de 01 (um) Monitor Social, pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel
por igual periodo e dé outras providéncias " a fim de ser submetido & apreciagao
dessa egrégia Casa Leglslatlva em reglme de urgencla Art. 49 da Lei Orgamca

Municipal.

- A justificativa que acompanha 0 expedlente evidencia as razbes e

finalidades da presente proposta.
Atenciosamente,

Giovant#finfestoy da Silva
Prefeito Munilci'p.al' Q L__ “0\4-6/207/3 '

CRMARM DE UVEREAGDORES DE CRCAPAUA DO sijL

18-MAT- 2005 10:5¢ D000 18482
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ESTADO DO RlO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL

CNF 88.142.302/0001-45 - Rua XV de Nove::;\_b,'_g.;‘:‘_q@,_‘sg}a 301 - CEP 96.570-000 - Cagapava do Sul

PROJETO DE LE! N°.ﬁ‘.‘?i..¢..f?...l2023

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
contratagdo temporaria de 01 (um). Monitor
 Social, pelo periodo. de 12 (doze) meses,
prorrogavel por- igual perlodo e da outras

. providéncias.. . .

Art 1° Flca o Poder Executivo autorizado a contratar temporanamente 01
(um) Monitor Social, pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo,
para atuar na Secretaria Municipal da Assisténcia Social. ‘
Paragrafo Unico - A carga horaria a ser desempenhada pelo contratado‘
sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° O contrato serd de natureza administrativa, ficando assegurado ac
contratado o Padrdo remuneratério n° 05, classe n° A, previsto na Lei Municipal
3672/2015 - Plano de Carreira, Cargos e Salarios, além dos direitos previstos no art: 202
da Lei Municipél n° 3670/2015 - Regime Juridico. S I

Paragrafo tnico - O critério utilizado -para contratagéo sera a ordem de
clasaﬁcagao do concurso. publlco edital n® 0172020, homologado_pelo edital n”. 11/2021,
que.esta em plena vigéncia;

Art. 3° As atribuigdes do contratado _estéo previstas ‘norAne_kb,.lii,da»_iL‘ei no
3672/2015 — Plano de Carreira, Cargos e Salarios.

Art. _4‘5 Para pégamento das deépésaé decbrrer"\te'sldés;t‘a' 'L‘éi:.se'ré dfiliza'do‘
dotagéo especifica péfa tal finalidade.

“Art. 5° Esta 'Le'i'eintré em Vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFElTO MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL,
a0S........ dlasdomesde ..... rereenosiansien doanode2023 ‘ A A

[s/:oy da Sllva L

Glovam

Prefento Mumclpal

(S



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CNP 88.142.302/0001-45 - Rua XV de Novembro, 386, sala 301 - CEP ©6.570-000 - Ca¢apava do Sul

EXPOSIGAO DE MOTIVOS

Anexa ao Projetode Lein®......... rerereeenn. 12023,
Senhor Presidente, '
- Senhores Vereadores (as):

Submeto a elevada éonéidéréé:éo desta Egrégia Casa L'eg'islétiva projetd
que tem por escopo autorizar o Poder Executivo Municipal a contratar. temporariamente
01 (um) Monitor Social, pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogave! por igual periodo e

da outras providéncias.

O presente projeto de lei visa a contrataggo de 01 (um) Monitor S-ocial, 40
horas, em decorréncia do pedido de exoneragdo do Monitor Social, Marcos Vinicios da
Silva Ferreira, que atuava junto ao Abrigo Institucional Bem-Me-Quer, conforme Portaria
n° 24.819, de 23 de agosto de 2022 anexa. | o '

A reposigdo desta vaga ¢ fundamental para manuten¢ao do* servico do

Abrigo Institucional Bem-Me-Quer Professora Adriana Porto da Siiva.

Segue anexo o Calculo do Impacto Orgamentario e Financeird e Portaria
n° 24.819/2022. - - S RS

A Apreciagao dos Senhores Vereadores.

Cacgapavado S ,15 de maio-de 2023. -

Pref@g ‘Municipal
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ESTADG DO RIC GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUN!CIPAL DE. CAQAPAVA DO SUL

ENPY 881423B2[UI!J1 45 Fons 553281 1351 < Rua XV da lea'nbm, 438- CEP 96:570-000 -, cagapava dé Sul

COMUNICADO INTERNO N° 072/2023 - Setor Contébil - SMF

Origem; Setor Contabil - SMF

Destino: Gabinete do SMF

Data: 28/04/2023 ' .

ASSUnto: Memorandos N° 304 ¢ 328/2023 ~ SMS de 12 ¢ 17 de Abril/23 ¢ 089/2023-SMAS de 17/04/2023.

Célculo de Impacto Orgamentirio e Financeiro:

Na apuragéio do indice da Despesa com Pessoal no més de margo foi encontrado
o indice de 80,12% da DCL sobre a RCL, portanto muito acima do limite méximo da
LRF N° 101/2000 que ¢ de 54,00%.

Os acréscimos na despesa com pessoal, solicitados pela SMS e pela SMAS
totalizam 87.256,99, conforme fqlha-_de‘ca'_tlcu_lqgm anexo o que impactard e mais 0,07%
o indice da despesa com Pessoal.

Quanto 4s dotagdes orgamentdrias, quando verificadas consolidadas constata-se
que hé dotagdes suficientes, apesar de que havera necessidade de adequagdes através de
redugfio e suplementacdo nas duas Secretarias por haver dota¢des suficientes na rubrica
3.1.90.04 Contratagéo por Tempo Detertmnado

Na SMS na Atividade 2.239 - POLICLINICA MANUTENCAO DA FOLHA
DE PESSOAL E ENCARGOS h4 dotag8es suficientes somente para um dos acréscimos
na rubrica 3.1.90.04, mas no saldo consolidado das dotagdes encontramos valores
suficientes para cobertura dos empenhos com 0s acréscimos.

Na SMAS na Atividade 2.160 - MANUTENCAO DO ABRIGO
INSTITUCIONAL BEM-ME-QUER ndo hd dotagdes suficientes o acréscimo na
rubrica 3.1.90.04, mas no saldo consolidada das dotag:ﬁes das Unidades 11.02 e 11.03

encontramos valores suficientes na rubnca para cobertura dos empenhos com os
acréscimos.

Descricio: TOTAIS DOS ULTIMOS 12 MESES | Acréscimo
| Despesa Liquids of Passoal 103.381.618, 77 87.256,9%
Receita Corrente Liguida 126.036.380,75 | 129.035.980.75
indice da DCLP 5/ a RCL . B0,12% . 0.07
Limite Miximo do indice 54.00% 32,88%

Data Base: margo/2023

CONCLUSAO: Pela LRF N° 10172000 '_nﬁo existe margem para inclusio de mais
despesas corn pessoal, conforme podemos ver que o fndice estd com 32,88%; j4 com os

0,07% dos acréscimos projetados, ultrapassando o limite da despesa com pessoal na
data base de Margo de 2023. :
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1)

.Eptado do Rio Grapde do &ul Balancete da Despmsa
Prefeitura’ Municipel de Cacapava do Bul

Unidade Gastora.....: PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL
1500 Recurscos neo Vinouladoe da Impostos

0040 ASPS

Fonte da Recurseg...:
Dasd. Fonte Recursant

Orgag. cveevnnenns .5 10 SECRET. DE MUNIC. DA SAUDE

Unidade Orcamentaria: 10.03 FMS-ATENCAC DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Atividades 2239 POLICLINICA- MANUTENCAO DR FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS

Dotacao Salde Inicial Buplementacoes Reducoes Reservado

Empenhade no Mes Liquidade no Mes Anulado no Mes
Empenhade no Ano Ligquidado nc Ano Anulado ne Anc

10 Saude

10271 Previdencia Bagica

102710106 A SUA SAUDE B A NOSSA PREQCUFRACAO

102710106.2.239000 POLICLINICA- MANUTBNCAQ DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS
3.1.90.13,00.00.0¢ OBRIGACOES PATRCNAIS

1746
1.000,Q0 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
¢,00 ©,00 0,00
10272 Previdencia do Regime Estatutaric
162720106 A SUA SAUDE E R NOSSA PREOCUPACAQ
3.1.91.13.00.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS
1749
1.676.263,60 0,00 0,00 0,00
107.658,13 107.658,13 0,00
423.629,71 423.629,71 0,00
10273 Previden¢ia Complementar
142730106 A SUA SAUDE E A NOSSA PREOCUPACAD
3.1,90,07.00.00.00 CONTRIBULCAQ R ENTIDADES FECHADAS DE FRE
1752 . .
1,00 0,00 4,00 0,40
0,007 0,00 ¢, 00
Q.09 0,00 g,00
10302 Asgistencia Hospitalar e Ambulatorial
103020106 A SUA SAUDE E A NOUSSA FREOCUPACAC
3.1.90,04.00.00.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
1827
306.489,03 4.00 4,00 0,00
21.149,84 21.149,84, 0,20
B5.243,4¢ 85.243,46 G, 90
31.2.90.11.00,00.00 VENCIMENTCS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
1828
2.932.584,67 Q9,008 0,00 e, 90
193.757,02 193.757,02 9,00
769.811,28 7§5.811, 26 0,00
3.1.90.26.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVY
1829% '
35.000,00 ¢, 00 ¢,00 ¢,00
2.80%,78 2.80%,78 ¢, 00
10.824,81 10.824,81 ¢, 00
3.1.90.94.00.00.00 INDENIZACOES F RESTITUICOES TRABALHISTAS
1830
20.900,00 0,00 0,00 ,00
0,00 0,00 a.00
.00 4,00 0, 00
3.2.90.08.00.00.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DC SERVI
1831
1.000,00 0,00 0,09 0,00
0,00 0,00’ 0,00
58,82 59,82 6,00
3.:.91.09.00.00;00 OUTROS EENEFICIOS ASSISTENCIAIS DX SERVI
1835 ’
39.293,81 ¢, 00 ¢, 00 0,00
2.213,21 2.213,21 0.00
8.665,16 © 8,665,116 0,09
10331 Protecac e Beneficios ac Trabalhador
103310106 A SUA SAUDE E A NOSSA PREOCUPACRO
3.3.90.46.00.00.00 AUXILIO - ALIMENTACAQ
1838
113.124,68 Q9,00 0,00 o, 00
7.185,12 . 7.185,1z2 0,00
26.345,44 26,345, 44 0,00
Total Unidade Orcamentaria
5.124.,756,79 . 0,00 0,00 0,00
334.773,10 334.773,10 0,00
1.324.879, . - .
Total do Orgec 578,66 1.324.579,66 0,00
5.124.756,7% 0.00 0,00 0,00
334.773.10 1 334.773,10 0,00
1.324.579,66 1.324.579,
Tetal Desd., FPonte Recursos ° s ¢.00
§.124.756,7% 0,00 0,00 0,00
334.773,1¢ 334.773.1¢0 &,00
324, .
Total Ponte 1 4.579,66 1.324.579,65 0,00
5.124.756,79 0,00 ¢,00 0,00
334,773,110 3324.773,10 0,00
1.324.579 .
Zotal Garal +68 1.324.579,66 0,00
5-.124.758,78 0,00 0,00 0,00
334,773,140 324,773,110 o 0,00
1.324.579.66 1.324.579,686, 0,00

GOVER CP - Eminmamo: 27/D4/2023 as 13b37min - Duracao: 0k0OmbOBag (2)

Abril de 20423

Total Creditos
Pago no Mes
Pago no Ano

1.000,00
0,00
©,00

1.676,.263,60
Q,00
28.300,23

1,00
0,00
0,09

306.485,03
7.216,64
67.6594,32

2.932.584,67
63.687,13
€39,721,37

35.000,00
1.575,11
9.550, 14

20.000,00
0,00
9,00

1.000.00
0.00
59,82

39.233,81
Q0,00
0,00

113.124,68
€.0885,74
19.160,32

5.124.756,79
75.344,62
764.526,20

5.124.756,79
79.344, 62
764 .526,20

5.124.
79.344,62
764.8526,20

5.124.756,79
79,344,862
764.526,20

5.124.756,79
78.344,62
764.526,20

756,79

Polha:

Saldc Disponivel
Empenhos & Pagar
Pagtos a Efetuar

1.000,00
0,00
0,00

1.252.633,8¢9
395.329,48
395.329,48

1,90
0,00
0,00

221.24%,57
17.549,14
17.549,14

2.162.773.41
130.085%,89
130,089,8%

24.175,1%
1.224,67
1.234,87

2¢.000,00
Q.00
0,08

940,18
0,00
0. 00

30,628,455
B.665.16
8.665,16

B6.779,24
7.185,12
7.185.12

3,800.177,23
560.053,46
560.053,46

3.800.177,13
560,053,46
560,053,46

3.800.177,13
560.053,46
5€60.052, 46

3.800.177,13
560.083,46
£60.053,46

3.800.177,13
560.053,46
560.053,46

1
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- Fstado do Rio Grande do Sul Balancete da Doopesa Abril de 2023 Folha:
. | Prafeipura Municipal de Cacapavae do Sul

* TUnidade Gestora.....: PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAFAVA DO SUL

Fonte de Recursos...:
Dead. Fonte Recursoss

1500 Recursos nao Vinculados de Impostos
0001 Regurae Livre

7

GOVER CP - Emiseso: 27/04/2023 aa 14h4Zmin - Duraecac: OhQOmO0geg (f

OXga0. . u-vuvurrvanat 11 SECRET. DE MUNIC. DA ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Orcamentaria: 11.03 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCTAL
Atividadg= 2160 MANUTENCRO DO ABRIGO INSTITUCICNAL BEM-ME-QUER.
botacao Saldo Inicial Suplementacees Raducces Reservado Total Creditos ' Saldo Disponivel
Empenhado ne Mes Edquidado no Mes anulzdo no Mes Pago no Mes Empenhos & Pagar
Empenhado no Ano  Ligquidado ne Ane Anulado ne Ano Paga no Ano Pagtos a Efetuar
2] Assistencia Socilal
08243 Assistencia a Crianca e ac Adolescente
: 0824340108 ASSISTENCIA SOCIAL SEMPRE PERTO DE VOCE
$62430108.2.16000¢ MANUTENCAO DO ABRIGO INSTITUCIONRL BEM-ME-QUER.
3.1.90.04.00.00.00 CONTRATACAC POR TEMPQ DETERMINADO
2143
14.073,08 9,00 9,00 ¢, 90 14.973,08 14,073,088
0,00 0,00 Q3,00 0,00 0,00
c,00 0,00 0,00 0,00 o,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
2144
1,00 G, 00 6,00 0,00 1,40 1,00
¢,00 o, 00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00 a,00 0,00
3.3.90.30.60.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
2145
90.445,98 0.00 0,00 0,00 90.445,98 68,420,513
0,00 337,20 0. 00 0,00 3.346,15
21.93%,45 3,739,158 0,00 393,400 21.542,45
3.3.90.39,00.00.00 QUTRQS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU
2146
30.495,8% 0,00 2.550,00 120,00 27.945.85 16.936,42
0,00 1,234,62 0,00 554,50 974,91
10.889,43 3.830,81 0,00 2.855,90 8.033,53
3.3.90.40.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACRO E C
2147 .
1,00 a,e0 0,00 a,0¢ 1,00 .00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 ¢, 00 8.00
3.3.50.47.00.00,00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
2148
2,00 0,00 .00 0,00 2,00 2,00
0,00 0.00 a,00 Q.00 0,00
0,40 0,G0 9,00 Q.00 0,00
2.2,80.92.00.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERICRES
2149
1.001,00 745,00 0,00 0,00 1.746,00 47,31
0,00 0,00 0,00 0,00 255,67
1.698,469 1.658,69 a,00 1.443.02 255,67
4.4.90.51.00.00.00 OBRAS B INSTALACOES
2150
1,00 ¢,00 £.00 0,00 1,00 1.00
0.00 0,00 0,00 0,00 Q0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90,52.00.00.00 EQUIPAMENTDS E MATERIAL PERMANENTE
2151
1,00 250,00 a,00 0,00 251,00 1,280
0,00 249,80 ¢,00 0,00 249,80
249,580 249,80 2,00 a,00 245,80
Total Unidade Orcamentaria
136.021,91 895,00 2,850,00 21¢,00 134.466,91 99.483,5¢4
| Wl ENE
y Total do Orgaa . 3, . 518, 0,00 4.691,92 30.081,45
. 147.792,21 6.783.15 2.550,00 210,00 152.025%,36 111.471,47
‘%.21;.54 12.839.26 0,00 1.972,14 5.527,30
.343,89 2.534,07 ' .
Total Desd, Fente Recursos ‘ 0.00 7-008,77 33.337.12
147.792,21 £.783,15 2.550,00 210,00 152.028, 36 111.471,47
1.017,64 2.839,26 0,00 1.972,14 5.527,30
40.343,89 12,534,007 0,00 7.006,77 33.3537,12
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