ESTADO DO RIOC GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CNP 28142 202/0001-45 - Rua XV de Novembyo, 386, safa 301 - CEP 96 370-000 - Cagapava do Sul

Oficio n® 306/2023/GAB.
Cacgapava do Sul, 15 de maio de 2023.
Ao Senhor
Vereador Silvio Tolfo Tondo
Pre3|dente da Camara Mummpal de Vereadores '.
N/C -

Senhor Presidente:

Di-rijo-rhe a Vossa Exceléncia para encaminhar-the, no uso de
prerrogativa que me é conferida pelo artigo 80, inciso Il da Lei Orgénica do Municipio, o
anexo Projeto de Lei que “Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratagéo
temporaria de 01 (um) Psicélogo e da outras providéncias.”, a fim de ser submetido

a apreciacao dessa Egrégia Casa Legislativa.

A justificativa que acompanha o expediente evidencia as razdes e

finalidades da presente proposta.

Atenciosamente,

Prefeito Mumcmal
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| ESTAE)O DO RIO GRANDE DO SuL
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

\r—& CNPj BB.142.302/0001-45 - Rya XV de Novembro, 385, sala 301 - CEP 96.570-000 - {agapava do Sul

» hents ke

PROJETO DE LEI Ne. YA £ Y. 12023

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
contratagdo temporaria de 01 (um) Psicélogo e

i dé outras pi‘ovidéhcias.

) Art 1° Fica o Poder Executivo autonzado a contratagao temporérla de 01
(um) Psucélogo pelo pertodo de 06 (sels) meses prorrogével por |gual perlodo para

atuar no servigo do Centro_ Materno Infantil.

Paragrafo Unico — A carga horéraa a ser desempenhada pelo contratado

sera de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 2° O contrato sera de natureza administrativa, ficando assegurado ao
contratado o Padrao remuneratério n° 12, classe n® A, prewsto na Lei Mumcnpa!
3672/2015 Plano de Carrelra Cargos e Salanos além dos dlreltos prewstos no art 202
da Lel Mumcnpal n° 3670/2015 Reglme JUI’IdICO

Paragrafo I.II'IICO O crltérlo ut|lizado para contratagéo seré a ordem de
classifi cag:ao do concurso pUb|[CO edltal n° 01/2020 homologado pelo edltal n° 11/2021

que esta em plena vngenma

~ Art. 3° As atribuigdes do contratado estdo prewstas no Anexo 1, da: Lei n®
3672/2015 — Plano de Carreira, Cargos e Salérios. T RIS S

Art. 4° Para pagarhenfo das aespesas decorrentes desta Lei ser4 utilizado

dotacgao especifica para tal finalidade.

1
[ P

Arf. 5° Esta Lei éntra em vigor na data de sua p'h‘blibégéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAQAPAVA DO SUL

aos




" ESTADO DG RIO GRANDE DO SUL
Al PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL

w CNP; 88.142.302/0001-45 -~ Rua XV de Novembre, 386, sata 301 - CEP 96 570-000 - Cagapava do Sul

EXPOSIGAO DE MOTIVOS

Anexa ao Projetode Lein®..................... 12023.
Senhor Presidente,
Senhores Vereadofes‘ (as):

- Submeto a elevada consnderagao desta Egregla Casa Leglslatwa pro;eto que
tem por escopo autorizar o Poder Executivo Mumclpal a contratacao temporérla de 01
(um) Psicélogo, pelo _pergoqQ de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo e da

outras providéncias.

Justifica-se este pedido, principalmente devido a demanda reprimida sendo
mais de 500 usuarios na fila de espera para atendimento, tendo em vista, o término dor
contrato de uma profissional Psicologa desde outubro de 2021 a qual néo foi renovada,
por ndo ter sida previsto a renovagao: Além do pedido de &xoneracio de um profissional
Psicélogo desde novembro dé 2021, du seja nao houve reposm:ao no quadro local do

cargo'supracitado.

Saliento que sera utilizado a ordem de classifi cac;ao do concurso publlco do
Mumc'plo n° 01/2020, edital n°11/2021. o o G :

Segue anexo 6 Calculo do Impacto Orgamentaric e Financeiré. ' '

A Apreciagao dos' Senhores Vereadores. -

Cagapava do Sul, 1%5,de maio de 2023.

Prefelvto Municipal



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE.CAGCAPAVA DO SUL

EMPJBET 42.351!0031-45 Fofe 553281 135‘1 RuaW s Nierning, 498 - CEP 96:570-000 - cagapz#a da 8ul

lCOMUNICADO INTERNO N° 072/2023 — Setor Contabil - SMF

Origem: Setor Contabil - SMF

Destino: Gabinete do SMF

Data: 28/04/2023 '

Assunto: Memorandos N° 304 ¢ 325/2023 — SMS de 12 e 17 de Abril/23 ¢ 089/2023-SMAS de 17/04/2023.

Calculo de Impacto Orgamentario e Financeiro:

Na apuragio do indice da Despesa com Pessoal no més de margo foi encontrado
o indice de 80,12% da DCL sobre a RCL, portanto muito acima do limite méaximo da
LRF N° 101/2000 que é de 54,00%.

Os acréscimos na despesa com pessoal, solicitados pela SMS e pela SMAS
totalizam 87.256,99, conforme folha de.cilculo em anexo o que impactara ¢ mais 0,07%
o indice da despesa com Pessoal

Quanto 4s dotagdes orgamenténas, quandb verificadas consolidadas constata-se
que hd dotagdes suficientes, apesar de que havera necessidade de adequagdes através de
redugido e suplementagfo nas duas Secretarias por haver dota¢des suficientes na rubrica
3.1.90.04 Contratag&o por Tempo Deterrmn.ado

Na SMS na Atividade 2.239 - POLICLINICA- MANUTENCAO DA FOLHA
DE PESSOAL E ENCARGOS h4 dotagdes suficientes somente para um dos acréscimos
na rubrica 3.1.90.04, mas no saldo consolidado das dotagbes encontramos valores
suficientes para cobertura dos empenhos com 0s acréscimos.

Na SMAS na Atividade 2.160 - MANUTENCAO DO ABRIGO
INSTITUCIONAL BEM-ME-QUER ndo hd dotagdes suficientes o acréscimo na
rubrica 3.1.90.04, mas no saldo consolidada das dotagdes das Unidades 11.02 e 11.03

encontramos valores suficientes na rubrica para cobertura dos empenhos com os
acréscimos. .

DescricSo: TOTAIS DOS ULTIMOS 12 MESES | Acréscimo

1 _Despesa Liquida of Pessoat 103.351 618,77 87.256,99

Recalta Corrente Liquida 129.035.380.75 | 129.035.380.75
intkice da DCLP &/ 3 RCL 80,12% . 0,07

Limite Méximo do Indice 54,00% 32,88%

Data Base: margo/2023

CONCLUSAO: Pela LRF N° 101/2000 nfio existe margem para incluséo de mais
despesas com pessoal, conforme podemos ver que o indice estd com 32,88%; j4 com os

0,07% dos acréscimos projetados, ultrapassando o limite da despesa com pessoal na
data base de Marco de 2023.

Secret. de Municipio da-Fazenda
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.Bstado do Ric Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Cacapava do Sul

Unidade Gestora..... :

Fonte da Recurses...t

Balancete da Despasa

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DG SUL

DA SAUDE

Suplementacoes

1500 Recurscs nac Vinaulados de Impostos

POLICLINICA- MANUTENCAC DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS -

Reducoes

Empenhade no Mes Liguidado no Mes
Empenhado nce Ano Liquidado no Ano

Desd. Fonte Requrecs: 0040 ASPE
Orgag....coovvens vt 10 SECRET. DE MUNIC.
Unidade Orcamentaria 10.03 FMS-ATENCAQ DE MEDIR E ALTA COMPLEXIDADE
Atividade= 2239
Dotacae Saldo Inicial
10 Saude
10271 Previdencia Basica
102710106 A SUA SAUDE E A NOSSA PREOCUPACAO

102710106.2.239000 POLICLINICA- MANUTEMCAO DA POLHA DE PESSQOAL E ENCARGOS

3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
1148

1.000,00 0,00
Q.00
0,00
10272 Previdencia do Regime Estatutario
142720106 A SUA SAUDE B A NOSSA PREOCUBACAO
3.1.91,13.00.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS
1749
1.676.263,60 0,00
107.658,13
423.625,71
10273 Previdencia Complementar
102730106 A SUA SAUDE E A NOSSA PREOCUPACAO
3.1.90.07.00.00.00 CONTRIBUICAQ A ENTIDADES FECHADAS DE FRE
1752 - L
1,80 0,00-
0,00
9,00
10302 Assistencia Hospitalar & Ambulateorial
103020106 A SUA SAUDE E A NOSSA PRECCUPACAQ
3.1.80.04.00.00,.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
1827 .
306.489,03 0.00
21.149,84
B85.243,46
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
1828
2.932.584,67 Q,00
o 193.757,02
765.811,26
3.1.80.16.00.00.00 OUTRMS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVI
1829
35.000,00 0,00
2.809,78
10.824,81
3.1.90.94.00.00.90 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
1820
20.000, 0G0 0,00
. 0,00
0,00
3.3.90.08.00.00.0¢ OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI
1831
1,000,00 ¢.30
¢,00
59,82
3.3.91.08.00.00:00 OUTRQS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVE
1835 '
39,293,891 9,00
2.213,22
5,865,154
10331 Protecac e Beneficios ac Trabalhador
103310106 A SUA SAUDE E A NOSSA PREOCUPACRO

3.3.80.46.00.00.00 AUXILIO - ALIMENTACAGC
1838

113.124,68

Total Unidade Oxcamentaria
5.124,756,79

Total do Orgac
5.124.756,7%

Total Desd. Fonte Recursos
$.124.7586,179

Total Fonte
5.124.756,7%

Total Geral
5.124.786,79

GOVER CP - Emissaa: 27/04/2023 as 13h37min

e.00
7.185,12
26.345,44

. 0,00
334.773,10
1.324.579,65

0,00
334.773,10
1.324.573.66

0,00
334.773,10
1.324.579,66

0,00
334.773.10
1.324.573,66

Q.00

334.773,10

1.324.579,66

0,00
0,00
¢,00

0,00
107.658,13
423,629,71

a,00
o,c0
0,00

0,00
21.349,84
85.243,46

0,00
153.757,02

7659.811,26

0,00
2.809,78
10.824,81

0,00
0.00
0,00

0,00
0,00

9,82

Q9,00
2.313,21
- 8.665,16

6,00
 7.185,12
26.345,44

0,00
334.773,10
1.324.579,66

0,00
334.773,10
2.324.579,66

0,00
334.773,10
1.324.579,€6

0,00
334.773,10

1.324.57%,66

0,00
334.773,10
1.324.575, 66

< Duracaot ChoOm0Oseg (2)

Reservado
Anulade no Mes
Aralado no Ano

0,40
9,00
0,00

0,00
0,00
a,00

o,00
0,00
9,00

9,00

9,00

9,00

4,00
¢,00
0,00

0,00
0,00
0,00

C,00
4,00
¢.00

0,00
0,00
¢, 00

0,00
0,00
G, 00

a,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
.00

9,00
- 0,00
¢, 00

Abril de 20423

Total Creditos
Pago no Mes
Pago no Ano

1.000,008
0,00
0,00

1.676.263,60
0,00
28.300,23

1,00
0,00
0,00

306.489,03
7.216, 64
§7.694,32

2.932.584,67
£3.667,13
635.721,37

35.000,00
1.575,11
9.550,14

20.000,00
0,00
¢, 00

1.600,00
0,00
59,82

38.292,81
9,00
0,00

113.124, 68
€.885,74
19,160,32

£.124.756,79
79.344, 62
764.526,20

5.124.756,79
79.344,62
764.526,20

5.124.756,79
79.344,62
764.526,20

§5.124.756,79
79.344,62
764 ,526,20

5,124,756, 79
79.344,62
764,526, 20

Polha:

Saldo Digponivel
Empenhos a Pagar
pPagtos a Efetuar

1.000,00
Q.00
0,00

1.252.633,89
385.329,48
395.329,48

1.00
0,00
0,00

221.245,57
17.549.14
17.549, 14

2.162,773,41
130.089,89
130.089,89

24.175,19
1.234,67
1.234.,67

2¢.0006,00
4,00
Q.08

940,18
0,00
0,00

30.628,65
8.665,16
8.665,16

86.779,24
7.185,12
7.185,12

3.800.177,13
560.053, 46
560.053,45

3.800,177,13
560.053, 46
560.053, 46

3,.800.177,13
560.053,46
§60.053, 46

3.800.177,13
560,053, 46
560.053,46

3.800.177,13
56%.053,46
560.053,46
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: gstﬁdo d¢ Rio Grasnde do sul’
' prefeitura Municipal de Cacapava do Sul

Balancete da Despesa

Unidade Gestera.....: PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

1500 Recursos nao Vinculados de Impostop
0001 Recurso Livre

Fonte de Reoureos...!
Dead. Funto Recursos:

Orgao. .... errasrearas 11 SECRET, DE MUNIC. DA ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Orcamentaria: 11.03 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIR SOCIAL

Atividades= 216¢ MANUTENCAC DO ABRIGQO INSTITUCIONAL BEM-ME-QUER.

Dotacao Saldo Inicial Suplamentacoes Reducoes’

Empenhado no Mes Liquidado no Mes
Empenhade no Ane Liquidado no fnc

08 Assistencia Social

08243 Assistencia a Crianca e ac Adolescente

082430108 ASSISTENCIA SOCIAL SEMPRE PERTO DE VOCE

062430108.2.160000 MANUTENCAQ DO RBRIGO INSTITUCIONAL BEM-ME-QUER.
3.1.50.04.00.00.00 CONTRATACAC POR TEMPC DETERMINADD

2143
14.073,08 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAILS
2144
1.00 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 . ¢,00
3.3.50.30.00.00.00 MATERIAL DE CORSUMO
2145
90.445,98 o, 00 0,00
¢,00 337,20
21,935,458 3.739,15

3.3.90.3%.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU
2146

30.495,485 0,00 2.550,00
0,00 1.234,62
10.889,43 3.830,81
3.3.%0.40.00,00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFCRMAZAC E C
2147
1,00 0,00 o 0,00
: 0,00 0,00
Q,00 0,00
3.3.90.47.00.00.00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
2148
2,00 0,00 0.00
.00 0,00
Q.00 a.00
'3.3.90.92.00.00.00 CESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
21489
1.001,0¢0 745,00 0,00
0,00 0,00
1.598,69 1.698,69
4.4.90.51.00.00.00 OBRAZ E INSTALACOES
2150
1,00 0,00 0,00
0,00 P 0,08
o, 00 0,00
4.4.50,52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
2151
1,00 250, 00 e,C0
0,00 245,80
249,480 249,80
Totz! Unidade Orcamentaria
136.021,91 545,00 2.55%0,00
¢,00 1.821,62
34.773,37 . 9.518,4
Total do Orgao : s
147.792, 231 6.783,16 2.550,00
1.017,864 2.839,286
40.343,8% 12.534,07
Total Desd. Fonte Recursos
147.752,21 6.783,18 2.550,00
1.017,64 2.839,26
40.343,89 12.534,07

GOVBR CP - Bmissao: 27/04/2033 a8 14h42min - Duracaoc: 0h00m00geg (p

Resarvado
anulado neo Mes
Anulade no Ano

¢,00
4,00
4,00

0,00
0,00
0,00

90,00
0,00
0,00

120,00
0,00
0,00

4,00
0,00
9,00

0,00
0,00
0,00

0,00
4,00
a,00

¢,00
¢,00
0,00

0,00
.00
0,00

210,00
0,00
0,00

230.00
4,00
0,00

210,00
0,00
¢,C0

Abril de 2023

Total Creditos

Pago no Mes
Pago no Ano

14.073,08
.00

0,0d

1,00
0,00
0,00

90.445,98
¢, Q0
393,00

27.945,85
954,50
2.955,90

1,00
0,00

0,00,

2.00
0,00
¢.00

1.746,00
0,00
1.443,02

1,00
0,00
0,00

251,00
o, 00
@, 00

134.468, 91
954,50
4.691,92

182.025,36
1.972,14
7.006,77

152.028,36
1.972,14
7.006,77

Folha:

Salde Disponivel
Empenhos a Pagar
Pagtos 2 Efetuar

14.073,08
9,00
Q.08

1,00
0,00
0,00

€8.420,53
3.346,15
21.542,45

16.936,42
974,91
8.033,53

1,00
0,00
0,00

2,00
Q2,00
0,00

47,31
255,67
255,67

1,00
a,00
0,00

1,20
248,80
245,80

99.483,52
4.826,53
39.081,45

111.471,47
5.527,30
33.2337,12

111.471,47
5.527.30
33.337,12

2
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