ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CNP 38.142.302/0001-45 - Rua XV de Novembro, 386, sata 301 - CEP 96 570-000 - Cagapava do Sul |

Oficio n® 298/2023/GAB.
Cagapava do Sul, 12 de maio de 2023.
Ao Senhor
Vereador Silvio Tolfo Tondo
Presideh.te da Camara Municipal de Vereadores
NC - '

Senhor Presidente:

Dirjo-me a Vossa Exceléncia para encaminhar-lhe, no uso de
b'rerrogativa que me é conferida peid artigo 80, inciso lll da Lei Organica do Municipio, o
anexo Projeto de Lei que “Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratagao
temporaria de 01 (um) Técnico em Enfermagem e da outras providéncias.”, a fim de

ser submetido & apreciagio dessa Egrégia Casa Legislativa, em L’r‘é@ime de ur@'éncia)

Art. 49 da Lei Orgéanica Municipal.

A justificativa que acompanha o expediente evidencia as razdes e
finalidades da preserite proposta. - ' ' = -

- Atenciosamente,

Pree.t"oMuﬁiéipél . Q\/MD\&)% ’jﬁfb

CAMARA DE UERERDORES DE CASHPRUE pp oy

ISAHAL-200 1128 (0018471

. .M.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CHPf 8B.142.302/0003-45 - Rua XV de Novembin, 336, sala 301 - CEP 96.570-000 - Cagapava do Sul

PROJETO DE LEI N°.H9.g?.b...12023

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
contratagdao temporaria de 01 (um) Técnico em

Enfermagem e da outras providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executuvo autorlzado a contratagao temporana de 01
(um) Técnlco em Enfermagem peto penodo de 06 (sels) meses prorrogével por igual
periodo, para atuar no‘semgo da Policlinica Municipal.

Paragrafo tnico — A carga horaria a ser desempenhada pelo contratado
sera de 40 (vinte) horas semanais. o S :

Art. 2° O contrato serd de natureza administrativa, ficando assegurado ao
contratado o Padréo remuneratério n® 10, classe n° A, previsto na Lei Municipal
3672/2015 Plano de Carreira Cargos e Saianos alem dos dlreltos prewstos no art 202
da Lei Municipal n° 3670!2015 Regime JLlrIdICO

Parégrafo unico - O critério utilizado piara contratagéo serd a ordem de
classifi cag:ao do concurso publlco edital n° 01/2020, homologado pelo edital n® 11/2021

que esta em plena vigéncia;

Art.- 3° As atribuicbes do contratado estao previstas no Anexo {, da Lein®
3672/2015 - Plano de Carrelra Cargos e Salarios.

Art.'4'° Para'bagamehto das despésas‘ decorrentes desta Lei sera utilizado

dotacao especifica para tal finalidade.
Art 50 Esta Lei entra em -vigbf na data de sué—p‘ubli.cégéo.- -
GABINETE DO PREFEITC MUNICIPAL DE CAGCAPAVA DO SUL,

aos........ dias do més devvrriivnndoano de 2023, 0 o A

' o o Giovan@ istoy da Silva

Prefeitcwunic'ipai




Yy ESTADO 30 RIO GRANDE DO SUL
| PREFElTURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL

CNPY 88.142.302/2001-45 - Rua XV de Novembro, 385, sala 301 - CEP 96.570-000 - Cagapava do Sul

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Anexa ao Projetode Lein®...................... 12023.
Senhor Presidente, |

Senhores Vereadores (as): -

‘ .. Submeto a elevada cons:deragao desta Egrégla Casa Leglslatlva prOjeto que
tem por escopo autorlzar o Poder Executivo Mumcupa[ a contratag:ao temporéna de 01
(um) Técnico em Enfermagem, pelo perlodo de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual

periodo e da outras provndenmas

Justifica-se este pedido, devido afastamento de uma técnica de enfermagem
em processo de licenga maternidade, sendo substituida de imediato por um profissional
gualificado para 0 cargo, o qual foi necessario para fechar a escala do servico de
urgéncia e emergenma ‘do mun|C|p|0 este estdva lotado ria Policlinica e devido a mais
essa necessidade se abriu' uma lacuna maior no setor, sendo que esteserwgo ja
necessitava com urgéncia de profissional ‘Técnico em’ Enférmager para suprir ‘as
necessidades e demandas 'pois nao houve reposi¢dc no quadro de profissional,
mediante de trés aposentadorias e pedido de exonerag:ao de outra prof sswnal deste

local no referldo cargo
Segue anexo o Calculo do Impacto Orgamentario e Financeiro.
- A Apreciacdo-dos Senhores Vereadores.

maio de 2023. -

Cagapava do Sul, 12 dg

Prefeito Municipal



“ESTADO DO RIO GRANDE RO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL., DE"CAC?\'PAVA DO SUL

NPy 38‘1 4131nmm1-45 ‘Faﬁé SEROVTIN= Rua XV de Nava‘mﬂ!. 439 CEP 86:570-000— Ca‘;aps]a do 8ul

- COMUNICADO INTERNO N° 072/2023 — Setor Contébil - SMF

Origein: Setor Contébil - SMF

Destino: Gabinete do SMF

Data: 28/04/2023

ASSUNto: Memorandos N° 304 ¢ 32572023 - SMS de 12 ¢ 17.de Abrilr23 ¢ 059/2023-SMAS de 17/0412023.

Célculo de Impacto Or¢amentério e Financeiro:

Na apurag#o do indice da Despesa com Pessoal no més de margo foi encontrado
o indice de 80,12% da DCL Sobr_e a RCL, portanto muito acima do limite méaximo da
LRF N° 10172000 que ¢ de 54,00%.

Os acréscimos na despesa com pessoal, solicitados pela SMS e pela SMAS
totalizam 87.256,99, conforme fo_lha-'_de.cé_tlcu_lp:gm anexo o que impactard e mais 0,07%
o indice da despesa com Pessoal. ..

Quanto 4s dotagdes o%qlaméntériéé, quando verificadas consolidadas constata-se
que ha dotagbes suficientes, apesar de que haverd necessidade de adequagdes através de
redugdio e suplementagdo nas duas Secretarias por haver dotagdes suficientes na rubrica
3.1.90.04 Contratagdo por. Tempo Determmado

Na SMS na Atividade 2.239 - POLICLINICAv MANUTENCAO DA FOLHA
DE PESSOAL E ENCARGOS h4 dotagies suficientes somente para um dos acréscimos
na rubrica 3.1.90.04, mas no saldo consolidado das dotagGes encontramos valores
suficientes para cobertura dos empenhos com .0s acréscimos.

Na SMAS na Atividade 2160 - MANUTENCAO DO ABRIGO
INSTITUCIONAL BEM-ME-QUER ndio h4 dotages suficientes o acréscimo na
rubrica 3.1.90.04, mas no saldo consolidada das dotagBes das Unidades 11.02 e 11.03

encontramos valores suﬁcxentes ‘na. rubrica’ para cobertura dos empenhos com os
acréscimos. : '

DescricGo: TOTAIS DOS ULTIMDS 12 MESES | Acréscimo
|__Despesa Liquids of Pessoal 102.381 618,77 87.256,99
Recela Cofrorts Liquida 129.035.380,75 | 120.038.380,75
Indice da DCLP 8/ 8 RCL L BOA2% .. 0.07.
Limite Miximo do Indice 54,00% 32,88%

Data Base: margo/2023

CONCLUSAO: Pela LRF N° 101!2()00' '.nﬁo existe margem para inclusdo de mais
despesas com pessoal, conforme podemos ver que o {ndice estd com 32,88%; j& com os

0,07% dos acréscimos projetados, ultrapassando‘ o limite da despesa com pessoal na
data base de Margo de 2023. :

Secret. de Municibio da'Fazenda
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L

.Batado do Rio Grande do Sul Balancete da Daspesa
Preteﬂmrn Yanicipal de Cacapava do Sul

Unidade Gestora..... : PREPEITURA MUNICIPAL DE CACADAVA DO suL
Fonte de Recureon...i 1500 Racureos nao Vinculpdes de Impostos
Desd, Fomte Reqursos: 0040 ASPS

Orgad.. .. covave-- sest 10 EECRET. DE MUNIC. DA SAUDB

Unidade Orcamontaria: 190.03 PHS-ATENCAO DE MEDIA E ARLTA COHPLBKIDADE
Atividados 2229 POLICLINICA- MANUTENCAO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS

Potacac Saldo Inicial SBuplementacoes Reducoas
Empenhodo no Mes  Liguidado no Mes
Empenhgde no Ano Liguidado no Ano

10 Baude '
10271 Previdencia Basica
102730106 A SUA SAUDE B A NOSSA PREQCUPACARO

102710106.2.233000 POLICLINICA- WMRNUTENCAO DA FOLHA DE PESSQAL E ENCARGOS
3.1.90.13.00,00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

1746
1.000,00 0.0 | 0,00
0,00 | 0,00
0,00 0,00
10272 Previdencia do Regime Batatutario
102720106 A SOA BAUDE E A NOSSR PREOCUPACAO
3.1.91.13.00.00.00 OONTRIBUICOES PATRONAIS
1749
1.676.263, 60 ' 0,00 0,00
107.658,13 107.658,13
423.625,71 423.629,71
10273 Previdencia Complementar
102730106 A BUA SAUDE B A NOSSA PRECCUPACRD

3.1.90,07.00.00,00 CONTRIBUICAQ A BNTIDADES FECHADAS DE PRE
1752

1.00 0,00 " 0,00

0,00 v 0,00

0,00 0,00
10302 Aspistencia Hospitalar e Ambulatorial

103020106 A BUA SAUDE B A NOSSA FREQCUPACAO
2.1.90,046.00.00.00 CONTRATACAD POR TEMPO DETERMINADG
1827 .

A08.469,03 . 0,00 . 0.0Q

21.149,84 21.149,64

85.243,46 85.243,46

3.1.90.12.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS PIXAS - PESSOAL
1626 .

2.931.584,67 0,00 0,00
. 193.757,02 . 153.7587,02
769.811,26 76%.811, 26

3.1.90.26,00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVI
1629

35.000,00 0,00 0,00
2.809,78 2.809,78
10.524,81 10.82¢,81

3.1.90.94.00.00.00 INDENIZACORS E RESTITUICOES TRABALHISTAS
1830

20.000,00 0,00 0,00
. Q,00 : 0,00
0.00 0.00

3.3.90.00.00.00.00 OUTROS BENBFICIOS ASSISTENCIAIS DO BERVI
1831

1.000,00 ¢,00 | . 0,00
0.,0¢ 0,00
58,82 59,82

3;:521.09.00.00:00 OUTROS BENEFICIOS RSSISTENCIAIS DQ SERVI

39.293,01 0,00 0,00
2.213,21 2.213,21
8.665,16 - 8.665,16
10331 meocao 8 Beneficios ao Trabalhador
100210106 A SUA SAUDE E A ROSSA PRECCUPACRO
3.3, :0 .456.00.060.00 AUXILIO - ALIMENTACAC
1e3 -
113.124,68 0,00 ' a,00
7.185,12 7.185,12
26.345,44 '26.345, 44
Total Unidade Orcamentaria
5.124.756,79 . 0,00 Q.00
334.773,10 334.773,10
1.334,.579.6 . . .
Total do Orgao s ¢ 1:324.579.66
5.124.756,79 0,00 0,00
334.773.10 T334¢.773,10
1,324,579, - . .
Total Desd. Ponke Recursos s s 1-324.879. 65
5.124.756,79 .00 0,00
334.773,10 334.773,10
1.324.579, . .
Total Fonte 579,66 1.324.579,66
5.124.756,79 0,00 0,00
334.773,10 334.773,10
1.324.57 .
Total Geral 5,66 1.324.579,66 .
5.124.756,79 . Q.00 0,00
334.773,10° 334.773,10
1.324.579,66 1.324.579.6

GOVEBR CP - Eumiszso: 27/06/2023 ap 13b37min -’ Duracao: 0h0Om0Oseg {2)

Rapervado
Anulade no Mes
Anulado no Anc

9,00
0,00
0,00

0,00
a,00
0,00

0,09
Q0,00
0,00

0.00
0,00
0,00

0.00

0.00°

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
a.00
0,00

0,00
0.00
0.00

.00
0,00
0,00

0.00
0,00
Q,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Abril de 2033

Folha:

Total Creditos Saldo Dicponivel
Pogo no Mes Empenhos & Pagar
Pago ne Ano Pagtos a Efetuar

1.000,00
0,00
4,00

1.676.263,60
0,00
28,300,213

1,00
0,00
0,00

306.485,03
7.216,64
67.684,232

2.932.564,67
63.667,13
639,721,237

35.000,00
1.575,11
9.590,14

20.000,00
0,00
0,00

1.090,00
0,00
59,82

39.293,.81
0.00
0,00

113.124.68
6.885,74
19.160,32

5.124.756,79
79.344, 62
764 .526,20

5.124.756,79
75.344,62
764 .526,20

§.124.756,79
79.244,62
764.526.20

5.124.756,79
75.344,62
764.526,20

5.124.756,7%
79.344,.62
764,526,20

1.000,00
0,00
0,00

1.252.633,89
3195.329,48
395.329,48

1,00
¢, 00
.00

221.245,57
17.549,14
17.549, 14

2,162.773,41
130.085,09
130.989,89

246.175,19
1.234,67
1.234,67

20.000,00
0,00
0,00

$40,18
¢, 00
¢, 00

30.628,65
B.665,16
6.665,16

86.779,2¢
7.185,12
7.185,12

1.800.177,13
560.0513, 48
560.053,46

3.800.177,12
560.053,48
$60.053,46

3.800.177,12
560.053 .46
560.053,46

3.800.377,13
560.053,46
560.053, 46

3.800.177,13
560.053,46
560.053,46



A

- Estiido do Ric Grande do Sul

* Prefaitura Municipal de Cacapava do Eul

Unidade Gestora.....:

Fonte de Recursos...

Desd. Fonte R

Qrgao. .. eeeuna eavsw: 1l
Unidade Orcamentaria:

o Livre
SECRET. DE MUNIC.

0001 R

Balancete da Despesa

PREFEITURA MUNLICIPAL DE CACAPAVA DO SUL
1500 Reoursos nae Vinculados de Impogtos

DA ASSISTENCIA SQCIAL
11.03 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCTAL

Reducoes
Liquidado no Mes
Liguidado no Aneo

Atividades 2160 MANUTENCAQ DO ABRIGO TNSTITUCIONAL BEM-ME-QUER.
Dotacac Saldo Inicial Suplementacoes
Empenhado no Mes
Empenhado no Ano
o8 Assistencia Social
08243 Asgistencia a Crianca e ac Adolescente
082430108 ASSISTENCIA SOCIAL SEMPRE PERTIO DE VOCE

082430108.2,160000 MANUTENCAC DO ABRIGO INSTITUCIONAL BEM-ME-QUER.

3.1.90.04.006.00.00
2143

3.1.90.13.00.00.00
2144

3.3.90.30.00.00.00
2145

3.3.50.39.00.0C,00
2146

3.3.90.40.00.00.00
2147

3.3.90.47.00.00.00
2148

3.,3.50.92.00.00.00
2145

4.4.90.51.00.00.00
21s0

4.4.90.52.00.00.90
2151

CONTRATACRC FOR TEMPO DETERMINADO

14.073,08 0,00
0,00
.00
OBRIGACOES PATRONAIS
1.00 ©,00
©,00
0,00
MATERIAL DE CONSUMO
90.445,98 0,00
0,00
21,935,45

¢,90
0,00
¢,00

0,20
0,00
.90

0,00
337.290
3.739,15

OUTRQS SERVICOS DE TERCBIROS - PESSOA JU

30.495,865 0,00
0,00

10.8858,43
SERVICOS DE TECNOLOGYA DA INFORMACAO E

1,00 0,00

0,00
0,00

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

2,00 0,00
[
0,40

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
1.00%,00 745,00
0.00
1.698,65

OBRAR E INSTALACOES

1,00 0,00
¢,00
0,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
1,00 250,00

0,00
249,80

Total Unidade Orcamentaria

Total do Qrgac

136.021,91 885,00,

0,00
34.773.,37

147.79%2,21 6.783,1%
1.017,84

40.3433,89

Total Desd, Fonte Recursos

147,792,21 6.783,165
1.017,64

40.343,89

2,550,00
1.234,62
3.930,81

[+

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
a,00

0,00
0,00
1.698,689

0,00
2,00
¢, 00

0,00
249,80
243,80

2,550,00
1.821,62
2.518,45

2.550,00
2,839,26
12.534,07

2.550,00
2.829,26
12.534,07

GOVER CP - Emissao: 27/04/2023 as 14b42min - Duracao: Oh00mDOseg {

Reservado
Amulado ne Mes
Anulade ne Ano

Q0,00
0,00
0,00

0,08
0,00
Q.00

50,00
0,00
0,00

120,00
0,00
9,00

0,08
0,00
0,00

3,00
0,00
0,00

0,00
0,00
a,00

0,00
c,00
0,00

8,00
0,00
0,00

210,00
0,00
9,00

210,00
G, 00
0,00

210,00
0,00
0,00

Abril de 2023

Total Creditos -

Pago no Mes
PAgG na Ano

14.073,08
0,00
0,00

1,00
0,00
0,00

90.445,98
0,00
393,00

27.945,85
§54,50
2.855, 90

1,00
0,00
0,00

2,00
9.00
0,00

1.746, 00
0,00
1.443,02

1,00
0,00
0,00

251,00
Q,00
9.40

134 .466,91
984,50
4.591,92

152.025, 36
1.872,14
7.006,77

152.025,36
1.872,14
7.006,77

Folha:

Salde Disponivel
Empenhos a Pagar
Pagtos a Efetuar

14.073,08
&.00
G,00

1,00
0,00
0.00

£8.420,53
3.346,15
21.542,.45

16.936,42
974,91
B8.033,53

1,00
3,00
Q9,00

2,00
0,00
0,00

47.31
255,67
255,67

1,00
0,00
0,00

1,20
249,80
249,80

99.483,54
4.826,53
30.081,45

111.471,47
5.527.30
33.337.12

111.471,47
5.527,30
33.337,12
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