ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL

CNPJ 88.142.302/000145 - www.cacapava.rs.qov.br

OFICIO N® 237/2022- GAPRE Cagapava do Sul, RS, 03 de maio de 2022.
Assunto: Mensagem de Retificativa ao PL 4764/2022

Excelentissimo Senhor

Luis Fernando Torres

DD. Presidente da Cdmara Municipal de Vereadores de Cacapava do Sul
Poder Legislativo Municipal

Rua Bardo de Cacapava, n°® 621 - Centro

Cacapava do Sul - RS - CEP 96570-000

Senhor Presidente,

Dirijome a Vossa Exceléncia para encaminharlhe, no uso de
prerrogativa que me € conferida pela Lei Orgénica do Municipio, a presente Mensagem
Retificativa ao Projeto de Lei n® 4764/2022 que “INSTITUI GRATIFICACAO DE
DIFICIL ACESSO AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, POR
EXERCICIO DE CARGO EM ESCOLA RURAL DE DIFiCIL ACESSO OU

= PROYIMENTO, EXCETO MOTORISTAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?”,

2 confcz:"n;me solicitado por Vossas Exceléncias durante exposicio de Parecer do IGAM em

I reunigo realizada no dia 29/04/2022 no plendrio desta Casa das Leis, atendendo o

%Paredgr do Orgio Consultivo desse Poder, a fim de ser submetido & apreciagdo dessa
egregﬁ Casa Legislativa, com a seguinte alteragdo:

- & Fica alterado, o artigo 6° do Projeto de Lei supramencionado,
;retlﬁcando -se¢ para melhor adequd-lo, o qual passa a ter a seguinte redacéo:
o B
m
§ v Onde consta: Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua
Epublﬁagao, (retroagindo seus efeitos a partir de 1° de margo de 2022).
2z
LA fmuﬂ Leia-se: Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io.
I_:E
"

Diante do exposto, contamos com a espemal atengdo dos nobres

Verea'dores para apreciagio e deliberagdo positiva da matéria ora apresentada.
if]

R

Atenciosamente, - “}... é‘nmﬁ w:‘ﬁlj.-!\;é:ﬁ;’-\é ~
| CAMARA MUNICIPAL
GIOVANI AMESTOY  Assinado de forma digital poriji LfKC‘APAVA DO SUL - R&

GIOVANI AMESTOY DA :
DA 'SILVA:00985483016

!
SILVA:0098548301 6 Gy 20220503 132417 ' aprowooen 05 1. QL

e ey

Giovani Amestoy da Silva :
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50 0031 FUNDEB também m’io teve dotag:ﬁes suﬁc1ente pa.ra cobrir a Folha de Pagamcnto de
Pessoal Projetada para o exercicio nesse recurso, sendo necessario complementar com o recurso MDE no
valor de RS 7.333.166,68 durante o ano.

GRATIFICACAO DE DIFICIL DE ACESSO DE SERVIDORES

Servidor(a) 1. Atual- 2. Nova 3. Acréscimo AH%
Aderlei Luiz Paixfio R 14301 R 286,02 R$ 143,01 | 100,00
Adriano Antdnio da Costa R¥ 35754| RE 71508 R$  35754| 100,00
Carlos Alberto Alves Teixeira RS 411,11 R 82222 RS 411,11 ] 100,00
Clacione Seixas R 27148| RS 29862 RS 27,14 [ 10,00
Cleusa Maria Ferreira Moraes RS 28603 R$ 31463 RS 28,60 | 10,00
Dalmira Domeles Henriques R 375,12 R$ 751,44 R$ 375,72 [ 100,00
Ditlene da Rosa Flores R} 387841 RS 77568 RS 387,84 | 100,00
Enaldo de Souza R$ 38556] RS 765,12 RS 379,56 | 9844
Fabiane Valcarenghi Luiz R§ 31027] RS 34129] R$ 31,02] 10,00
Fatima L Jaime de Assunglio R§ 21452 R$ 429,04 RS 214,52 100,00
Francicle Marques Nunes R§ 27148 RS 29862| RS 27,14 10,00
Gabriela Huerta Freitas R 321,18 RE 642,36 RE 321,18] 100,00
Jaqueline de Freitas Domeles R$ 33936] R$ 67372 RS 339,36 100,00
Luciano Marques Brito RS 303,00 R§ 606,00 RS  303,00] 100,00
Michele Marques Dias RS 303,00 R$ 606,00 R$ 303,00 [ 100,00
Naira T. Femandes Carvalho | RS 429,04 R$ 47194 RS 4290 10,00
Rosane Bitencourt Gongalves R$ 357,54 R 751,08 RS 39354 110,07
Salete Lopes Oliveira R$ 33936| R$ 678,72 R$ 339361 100,00
Shirlei Pereira Rodrigues $ 25694 R$ 28263| RS 2569 | 10,00
Zenaide Pereira Dias R 28603) R§ 31463)] RS 28,60 | 10,00

TOTAIS: RS 6.350,01 RS 10.829,84 RS 447983 70,55

Fonte: Memorando N° 110/2022 ~ SEDUC de 09/Margo/2022.

O acréscimo da Gratificagdo de Dificil Acesso dos Servidores representa um aumento de R$
53.575,96 ao ano nos recursos 0031- FUNDEB e 0020 MDE conforme Memorando N°® 146/2022 -
SEDUC de 25/03/2022,

TOTAIS DOS BLTIMOS 12 MESES

Despesa Liquida c/ Pessoal 72.769.986,508
Receita Corrents Liguida 117.037.476,74
indice ¢ DCLP o &8 RCL 62,19%
Limita Méximo do indice 54,00%

O indice de Despesa de Pessoal encerrou o exercicio de 2021 em 61,38% sobre a Receita Cormrente Liquida apurada © cm 28 de
janeiro de 2022 ficou em 62,19%.

Informamos que nos termos Memorando N° 110/2022 — SEDUC de 09/Margo/2022 a
Gratificag@o na forma que esta sendo solicitada com variaglo de valor conforme o custo com o
transporta para o local de trabalho se caracteriza mais como verba de ressarcimento de despesa
ao servidor e, portanto, ndo seria despesa de pessoal se ficasse na forma de
indenizag@o/ressarcimento ao Servidor para poder comportar melhor os valores tdo
diferenciados de um para outro servidor, conforme pode ser vislumbrado na Tabela
“GRATIFICACAO DE DIFICIL DE ACESSO DE SERVIDORES™,
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2 - RETIFICACAO - Comunicado de 18/02/2022 - N° 083/2022- SMF

Origem: Setor Contabil —~ SMF
Destino: SMS
Data: 01/04/2022

Assunto: Memo. N° 076; 091 e 99/2022 — SMS de 17/02; 02/03 e 08/03/2022 — Memo. N° 110
do dia 09, e N°® 146 de 25/03/2022 - SEDUC.

Solicita¢fio de Cilculo do Impacto Orgamentério e Financeiro para novas Contratagdes e
elaboracio de projeto de Lei para regulariza¢fio ¢ aumento da Gratificacfio de Dificil acesso dos
Servidores:

1) Projeto de Lei para Contratagio de trés. (03) Técnico de Enfermagem, através de Edital de

Abertura de Processo Seletivo Simplificado para Contratagfio Temporéria N° 3.034/2020 e Edital
N° 3.034/2020;
2) Para duas vagas de Técnico de Enfermagem, padrio 10, Classe A, vencimento R% 2.254.32,
insalubridade R$ 327,24 e duas (02) vagas para o cargo de Assistente em saGde, padriio 8, classe
A, vencimento de R$ 2,072,52.
Informamos que os valores dos Profissionais abaixo ja4 constavam no Célculo de Impacto
Orgamentdrio ¢ Financeirg para Reposi¢lio Salarial para o exercicio de 2022;

Policlinlca Contratos Salarig Insai felt} | Horas Extras S0% TOYALS: INSS PATRONAL No Janelro Total a0 Anc
Técnico de Enfermagem 5.088,48 242,4 5.330,88 1.119,47 6.450,35 B5983,1655
Enfrantamento COVID-19 ~ Contratos | Salario insat. (elt) | Horas Extras SO% TOTAIS: | INSS PATRONAL No Janeire Tb\__al 80 Ano
Téenico de Enfermagem 5.088.48 424 19081 | 552160 115054 | 668123 | go.0s0m0
Técnico de Enfermagem 508848 414 5.330,88 1.11947 6450,35 85.983,17
TOTAIS: 10.176,96 424,80 190,81 | 10.852,57 227901 | TOTAIS: 175.043,96
Fonte: Folha de Pagamento de Pessoal - GOVBR GF - Emisso: 25/01/2022 as [2h21min - - Duragfio: 0h01m36seg (15)

CALCULO DE IMPACTOQ ORCAMENTARIO E FINANCEIRO:

Periodo / Folha: POLICLINICA MUNICIPAL | Enfrent. COVID-19 Contratos

jan/22 141.071,65 17.243,31

Fov & Dez/22 -~ 2.011.571.07 243.287,67

Totais dos Vencimentos. 2.152.642,07 260.530,98

TOTAIS GERAIS DA FOLHA 69.360,81 243.287 67

Dotagos Oream:/ Alivid.: . 2239 2.250 - F.R. 4.500 -

3,1,90.04 259.507,23 164.316,90

3.1.90.11 2.069.568 26 1,00

TOTAIS dos Yencim.: 132907549 164.317,90
119013 5.000,00
3.1.91.13 1.079,142, 71
3.3:91.08 45.305 67
33190 46 86.939,95

TOTAIS DOS ENCARGOS: 1.216.474,38 -

3.1:90.16 5.000,00 1,00
3.1,90.94 150.000,00

1,1.90.96
Quiras Dotagbes de Pessonl 155,000,00 1,00
Total Geral das Dotagbes 3.700.553 84 164.318,90

. Saldo %enuﬂo Projetado: 304.646,42 +149.595 67
Fonte: Pdginas: 15 e 19 do “RELATORIC DO LEVANTAMENTO E PROJEC 0 DA FOLHA DE PAGAMENTO PARA 2.022"

{+ ) DESCRICAO: Padrio | Classe Tipo Qtde. Valor Inlnluhrid 13 Saliric INS5 1/3 Férias | Totalao Més | 12Meses
T#cnico de Enfermagem 10 A ASPS 2 1.254,32 327,24 215,13 | 559,34 71,71 3.427,74 52.265,71
Assistante am Saiide ASPS 2.072,52 172,71 | 449,05 57,57 2. 751 B85 ]  66.044,30

O DEFICIT APURADO NO RECURSO 4500 poderd ser suprido pela Fonte de recurso 0040 ASPS, px pois nffo esta sendo
cfetuado repasse pela Unifio para A¢bes de COVID-19, s6 que na SMS hé um, déficit geral de R$ -1.836.312,63.

Sendo que a Lei Complementar N° 101/2000 em seu Art.17. ... “§ 7° Considera-se aumento de
despesa a prorrogagfo daquela criada por prazo determinado.” O que nflo ¢ ¢ caso da despesa com
Contratagfio de Pessoal por Tempo Determinado (12 meses).

Informamos que na Lei do Orgamento Anual - LOA para 2022 nfio ficou “MARGEM” para
expansdo de despesa e no Calculo do impacto Or¢amentdrio ¢ Financeiro para a reposiglio salarial, a
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