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Cf\MAR,lL\ MUNICIPAL DE VEREADORES

Cacapava do Sul — RS — Capital Farroupilha

Projeto de Lei n®: N ) 2022

Autoria: Ver. Antonio‘ Almeida Filho (lelo)

“Institui a Politica de
Valorizagao, Salude, Bem-Estar e
Qualidade de Vida no Trabalho
dos Profissionais da Educagio no
Municipio de Cacapava do
Sul/RS.”

Senhor Presidente,
Senhores (as) Vereadores (as).

Apods tramitacao regimental, apresento a apreciagdo dos nobres colegas o
Projeto de Lei em epigrafe , com o seguinte texto :

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a criagdo da Politica de
Valorizagao, Saude, Bem-Estar e Qualidade de Vida no Trabalho dos
Profissionais da Educagdo, considerando a necessidade do
desenvolvimento de ac¢es voltadas para a atengéo a saude integral e a
prevencido do adoecimento, além de despertar praticas que promovam o
bem-estar no trabalho de maneira sustentavel, humanizada e duradoura.

2° Para fins de aplicacao desta Lei, considera-se:
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| - Valorizagdo do Profissional da Educagio:
reconhecimento institucional, por meio da implementagdo de condig¢bes
ambientais e relacionais, contribuindo para a realiza¢éo profissional, o
aprimoramento das relagdes socioprofissionais, a ampliagdo da
competéncia profissional, além de prestigiar e estimular sua pratica;

Il - Saude integral: visdo integrada do trabalhador,
profissional da Educagdo, como um ser que necessita de sua salde
corporal e mental em equilibrio e harmonia, posto que gerencia demandas
nas diversas areas da vida, incluinde no mundo do trabalho. A partir
dessa perspectiva, devem ser propostas agdes multidisciplinares e
interdisciplinares que possam intervir e promover a saude de modo
ampliado, contextualizado e sistémico;

Il - Bem-estar no Trabalho: a percepgcao e emogdes
positivas e sentimento de satisfagdo do trabalhador, profissional da
Educagdo, sobre a organizagdo e condigbes de trabalho, praticas de
gestdo, envolvimento afetivo com o desenvolvimento de suas tarefas e
possibilidades de reconhecimento simbdlico;

IV - Qualidade de Vida no Trabalho: conjunto de normas,
diretrizes e praticas que integram as condigées, a organizag¢do, 0s
processos de trabalho, as praticas de gestdo e as relagdes
socioprofissionais, com a finalidade de alinhar as necessidades e hem-
estar dos servidores a missao institucional.

Art. 32 Os eixos que norteardo esta politica se basearao na
promogao da saude integral, no desenvolvimento pessoal e profissional,
nas praticas de gestao do trabalho € nas agdes de qualidade de vida no
trabalho e promog¢&o de vivéncias de bem-estar.

Art. 42 Sio diretrizes da Politica de Qualidade de Vida no
Trabalho:

| - Estabelecer relagGes interpessoais do trabalho com foco
na mediagao e harmonia organizacional vertical ou horizontal;
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Il - Promover o engajamento de todos os trabalhadores da
instituicdo com foco no planejamento participativo, agdes direcionadas e
integradas que visem a continua melhoria das condigdes, do contexto,
das praticas de gestéo e das relagdes de trabalho;

I - Implementar medidas de prote¢ao a saide integral e de
orientagdo quanto aos protocolos a serem adotados no caso de riscos e
agravos que possam comprometer a salde do profissional da educagéo;

IV - Viabilizar agbes de educagio permanente que visem a
promoc¢do da saude e prevengdo ao adoecimento no trabalho junto acs
profissionais da educagao;

V - Promover acbes educativas e de formacéo que
possibilitem aos servidores a reflexéo e a consciéncia critica a respeito da
responsabilidade social, ética e 0 uso consciente dos recursos ambientais;

VI - Promover o desenvolvimento de competéncias
individuais e institucionais por meio de atividades de capacitagdo e
qualificagédo que possibilitem o desenvolvimento pessoal e profissional,

VIl - Estabelecer um plano organizacional que desenvolva
aclOes para educacgéo e inclusdo social dos trabathadores com deficiéncia
e |lhes garantam as condi¢des de trabalho necessarias as necessidades
laborais;

VIl - Estimular o equilibrio entre as atividades profissionais,
os cuidados com a salde e a vida pessoal dos trabalhadores;

IX - Valorizar os talentos por meio de atividades e praticas
de gestao e desenvolvimento continuo do aprendizado;

X - Viabilizar a troca de experiéncias entre os trabalhadores,
profissionais da Educagdo, com praticas de gestdo integradas,
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ferramentas e técnicds de mentoria e estudos cientificos que promovam o
intercAmbio entre pares e as diferentes geragdes de trabalhadores;

Paragrafo (nico. As diretrizes da politica de qualidade de
vida no trabalho ‘e valorizagdo dos profissionais da educagao,
especificadas neste artigo, deverado ser desenvolvidas por meio de planos
e projetos de qualidade de vida no trabalho que transformem o ambiente
organizacional, a partir da participag@o ativa e da escuta dos profissionais
da educagdo, numa perspectiva preventiva, na qual a produtividade seja
resultante do sentido/humano do trabalho, das experiéncias de bem-estar,
da promogéo da saude e da seguranga nos espagos institucionais.

Art. 52 Sao objetivos da Politica de Valorizagdo, Salde,
Promogao de Bem-Estar e de Qualidade de Vida no Ambiente de
Trabalho dos Profissionais da Educagao de que trata esta Lei:

| - Promover a saude integral, por meio de agbes que
potencializem os fatores de prote¢éo organizacionais, pessoais e sociais
para 0 aumento dot bem-estar, da salde e da qualidade de vida do
profissional da educag¢éao, levando em conta as condigdes, 0s processos e
contextos de trabalho, o perfil e as necessidades especificas dos
profissionais da educag&o;

Nl - Reduzir os indices de absenteismo (auséncia do
profissional) e presenteismo (presenca do profissional, mesmo estando
mal de saude ou passando por problemas pessoais) mediante a
construgéo de estratégias de enfrentamento coletivas desses fendmenos
que considerem os diversos atores envolvidos;

Il - Fomentar a formagao continuada visando a valorizagao
do servidor na perséectiva da promogéo da saude e do aperfeigoamento
do desenvolvimento de seu trabalho e suas competéncias pessoais e
profissionais;

IV - Promover a autonomia e a participagao ativa, por meio
da melhoria do ambiente organizacional e dos processos de trabalho,
visando incentivar a?corresponsabilidade, 0 envolvimento, a autonomia, a
criatividade, a inovagao e a conscientizag@o dos profissionais enquanto
servidores do pablicp;

V - Estabelecer a importancia do lazer e da vida social, por
. oo . . . -
meio de vivéncias necessarias aos profissionais de educagdo
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caracterizando-se por experiéncias lidicas, culturais, ambiéncia, e através
de Préticas Integrativas e Complementares de Sadde (PICS), bem como,
por meio de dispositi‘vos que facilitem o acesso aos bens culturais e agbes
que promovam o bem-estar no ambiente laboral.

Art. 62 Os programas, projetos e planos voltados ao
cumprimento das diretrizes de qualidade de vida no trabalho e valorizagio
dos profissionais da educagao, norteados por esta politica, deverdao ser
elaborados pelo Executivo e suas Secretarias Municipais competentes e
estardo submetidos a instrumentos avaliativos e de monitoramento de
indicadores, de modo a mensurar os resultados € os impactos nas
vivéncias laborais do trabalhador e no ambiente de trabalho.

Art. 7|g Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagéo.

Sala das Sessoes J‘oéo Manoel de Lima e Silva , 28 de margo de 2022.

4

=
Ver. Antory’efﬁas de Almeida Filho (Lelo) - MDB
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JUSTIFICATIVA

|
A educagdo é moéla propulsora de mudancgas subjetivas, sociais, politicas e

econémicas necessarias para a construgdo de um mundo mais justo, fraterno e
solidario. Somente por meio de agdes educativas que o ser humano pode se emancipar
e, de modo reciproco, transformar-se a si mesmo e ser modificado pelos contextos
relacionais em que esta inserido.

Portanto, fomentar melhorias no campo educacional deve ser premissa basica
para aqueles que desejam e participam de um Estado Democréatico de Direito. E uma
das dimensdes mais relevantes para uma educagio de quaiidade refere-se aos
profissionais que contribuem para que o ensino seja democratizado, alcanc;ando a
todos e a todas, numa perspectlva igualitaria.

Os profissionais da educacdo sdo protagonistas no processo de luta por uma
sociedade que tenha seus direitos a4 educagdo garantidos. Criangas, jovens, adultos,
pessoas idosas de qualquer regido do pais tém na escola o ambiente fértil para o
efetivo exercicio da cidadania. Sem educac¢do e respeito aos profissionais que a
planejam e a executam ;no dia a dia, o futuro da nagéo esta comprometido.

Quando se fala em qualidade de vida no trabalho para os profissionais
supramencionados, busca-se uma visdo integrada, humanizada e preventiva. E para
que os objetivos de praticas em qualidade de vida sejam coordenados e desenvolvidos
de maneira amipla é in!dispensével provocar politicas publicas que possibilitem agoes
ndo de um determinado governo e seus interesses na agenda instituciorial do
momento, mas diretrize;s que observem o desenvolvimento nacional a longo prazo, com
a devida proteg@o das garantias constitucionais.

Nesse sentido, E Plano Nacional de Educagao, em suas metas 15 a 18, (Lei
13.005/2014) versa que a garantia de uma educacdo realmente de qualidade, pUblica,
- com acesso gratuito! esta estreltamente associada a valorizagdo legitima dos
profissionais de educa¢ao.

O Artigo n° 67"l da Lei de Diretrizes Basicas da Educagao (Lei. N° 9364/96)
enfatiza um conjunto qe dispositivos para a valorizagdo dos profissionais da educagao
que devem ser garantidos pelos Sistemas de Ensino, com a finalidade de assegurar
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ingresso por meio de concurso publico, possibilidades de aperfeicoamento profissionais
permanente, com afastamento remunerado, se for preciso, um piso salarial garantido,
uso da titulagao ou habilitagdo, assim como da avaliagdo de desempenho para a
promogao funcional, carga horaria com previsdo de momentos para estudo,
organizagao, planejamento e avaliagdo e uma das varidveis mais importantes para a
qualidade de vida desses profissionais, condigbes efetivamente adequadas para o
desenvolvimento do trabalho.

Considerando o dito acima, propde-se o presente Projeto de Lei que institui a
Politica de bem-estar, satde e Qualidade de Vida no Trabalho e valorizagao do
Profissional da Educacgao.

Levando em conta, sobretudo, a crise sanitaria mais grave da histéria recente do
Brasil, do mundo, a Pandemia da Covid-19, especialistas em sadde apontam que os
danos & salde sdo inegaveis e ja evidenciados por estudos e pesquisas relativas ac
tema. No ambito da edlucacgdo, nao é diferente. Os profissionais da educagdo tém
experimentado um sofrimento significativo diante das consequéncias do Novo
Coronavirus: cobertura vacinal que n@o os integrou, ainda, aos grupos prioritarios;
exigéncias tecnoldgicas e de comunicagcdo que demandam a aquisigdo de diversos
recursos e aprendizagem rapida para gerenciar aulas, ambiente escolar virtual,
disponibilizagdo de materiais aos estudantes, merenda . escolar, organizagao
administrativa, entre outras questdes. O impacto biopsicossocial & fortemente
alarmante na area da educagao.

Considerando que a Educagdo € o bergo do conhecimento, essa acgio
propositiva de uma Lei que institui e formaliza a preocupag¢ao com a qualidade de vida
dos profissionais da educacéo € valorizar, reconhecer e motivar o bem-estar e tratar o
ser humano na sua integralidade.

A satde de toda organizagdo do trabalho esta diretamente relacionada a
promogédc da qualidade de vida dos seus trabalhadores e trabalhadoras. Ndo ha
possibilidade de um produto ou servigo ser oferecido sem a participag&o ativa daqueles
que realizam o trabalho' e esses sdo seres humanos dotados de multipias dimensdes,
tais como: biografica, cultural, social, histérica, politica e econémica. Todas elas devem
ser foco de intervengoes em qualidade de vida.

Compreende-se qualidade de vida no trabalho como um repertério ampliado de
agbes coordenadas ;que visam ao bem-estar e a salde integral dos
trabalhadores/trabalhadoras. Os Programas, os projetos e as atividades nesse cenario
precisam promover espacos coletivos para a escuta dos profissionais, com valorizagdo

do seu saber fazer e das dificuldades e solu¢des possiveis que esses apontam como a
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realidade laboral concreta que vivenciam. Os relatérios epidemiolégicos, as pesquisas
utilizando diferentes mstr{umentos as andlises documentais s&o importantes para o
entendimento das orgamzag;oes do trabalho, suas demandas e suas necessidades, no
entanto, a fonte pfnnmpal de informagbes deve ser a voz dos
trabalhadores/trabalhadoras.

A partir de uma 'abordagem preventiva e, ndao meramente assistenlcialista,
qualidade de vida no trabalho contribui para a promogédo de fatores protetivos da
integridade fisica, psicolé'gica e social do seu publico-alvo.

1

As politicas e praticas de gestao, a organizagao dos processos de trabalho, as
condicbes laborais devem considerar os projetos e as necessidades de seus
trabalhadores/trabalhadoras. Quando a organizagéo do trabalho favorece o bem-estar,
a saude integral e qualidade de vida dentro e fora de suas dependéncias, a0 mesmo
tempo, investe no alcance de suas metas institucionais.

{
O trabalho pode ser promotor de saude, satisfagdo e prazer, colaborando para
um mundo emancipado, no qual a liberdade, a fraternidade, a cooperagao,. a justicae o -
senso de coletividade sdo factiveis a todos e a todas, sem distingdo.

Dessa forma, é rélevante destacar que agdes de qualidade de vida no trabatho
efetivas diminuem o absenteismo, o presenteismo, a rotatividade, os acidentes de
trabatho, as aposentadcznas por invalidez, o adoecimento mental, aumentando assim,
o esforgo orgamzacnonal para atingir seus objetivos. Para o trabalhadorltrabalhadora
ha uma melhora na autoestima, no senso de pertencimento, no comprometlmento com

suas tarefas, assim como na vivéncia de relagbes socioprofissionais mais saudaveis e
solidarias. Esse conjunto de resultados de uma Politica sérla e responsavel de
qualidade de vida no trabalho permite a protegéo & saude.lntegral da instituigdo e do
trabalhador/trabalhadora.

Valorizar e cuidér dos profissionais de educagio é responsabilidade social e
ética da sociedade, do:Estado e de cada cidaddo. E preciso unir esforgos para que o
profissional da educag:?o possa desenvolver sua missao institucional com dignidade,
reconhecimento e valorizagdo social.
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!
Da Previsao Legai e Constitucional:
E
Consnderando que a Constituicao Federal de 1988, em seu Artlgo 30, incisos. I e
VI, define a Competenma Municipal para:

I
f

I - legislar sobre assuntos de interesse local;
I

i

! VI - manter, com a cooperagéo técnica e financeira
da Unido e do Estado, programas de educagao infantil e de ensirio
fundamerital;

!
|

Considerando que a Lei n° 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional — LDB, em seu Artigo 67, dispde que:

1

| Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a
valc?rfzagé‘o dos profissionais da educagdo, assegurando-ihes,
inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do-

magistério publico:

b

* I - ingresso exclusivamente por concurso publico de
provas e titulos;

! Il - aperfeigoamento profissional continuado, inclusive
com licenciamento periédico remunerado para esse fim;

t

!
(

IIl'- piso salarial profissional;

f

t
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IV - progressdo funcional baseada na titulagdo ou
habilitagdo, e na avaliagdo do desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliagdo, incluido na carga de trabalho;

VI - condigbes adequadas de trabalho.

Considerando que a Lei Orgéanica do Municipio, estabelece a
competéncia concorrente entre o Municipio, Unido e Estados em seu Artigo 9°

Art. 9° - Compete, ainda, ao municipio, concorrente ou supletivamente
com a Unido ou o Estado:

| - Zelar pela saude, higiene e seguranga publica; prestar assisténcia
social;

Il - promover o ensino e a cultura geral;

Denota-se que referido Projeto de Lei encontra-se pautado de sua
competéncia e legalidade, ndo havendo qualquer ébice para sua regular tramitagao, eis
que, nao interfere na competéncia privativa do Poder Executivo.

Dessa forma, por tudo que restou explanado ndo restam duvidas acerca da
necessidade de implementacédo de Politicas Publicas que intervenham na Valorizagéo,
Satde, Bem-Estar e Qualidade de Vida no Trabalho dos Profissionais da Educagao,
para que esta atual realidade se transforme da melhor forma possivel, para o bem de
nossa sociedade e de nossa Educagao.

Nessa perspectiva, pela relevancia e importancia da presente matéria e diante
das razbes acima expostas, apresentamos a presente proposicéo e solicitamos 0 apoio
dos demais nobres Pares.

Sala de Sessdes General Jodo Manoel de Lima e Silva , 28 de margo de 2022.

onio Alyéda Filho(Lelo) - MDB
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