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Oficio n°. 311/2021/GAB.

Cacgapava do Sul, 20 de agosto de 2021.

Senhor Presidente;

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para encarhinhar—lhe, no uso de
prerrogativa que me é conferida pelo artigo-80, inciso Il da Lei Organica do Municipio, o
anexo projeto de Lei que “Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratagdes
temporarias de 05 (cinco) Monitores de Educacdo Especial, até o dia 30 de
dezembro de 2021 e da outras providéncias”, a fim de ser submetido a apreciacao
dessa egrégia Casa Legislativa, em regime de urgéncia Art. 49 da Lei Organica
Municipal.

A justificativa que acompanha o expediente evidencia as razbes e
finalidades da presente proposta.

Atenciosamente,

Vereador Paulo Pereira.

Ao.Senhor ) : Q\f

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
N/C . '

cAMARA DE UERERDORES DE CACAPAUR DO SUL
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AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
CONTRATACOES TEMPORARIAS DE 05 (CINCO)
MONITORES DE EDUCACAO ESPECIAL, ATE O DIA
30 DE DEZEMBRO DE 2021 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar
temporariamente 05 (cinco) Monitores de Educacdo Especial, até o dia 30 de dezembro
de 2021, para exercer suas fungées na Rede Municipal de Ensino.

Pardgrafo Unico - A carga hordria a ser desempenhada pelo
contratado serd de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° - O contrato serd de natureza administrativa, ficando
assegurado ao contratado o Padrdo remuneratério 05, previsto na Lei Municipal
3672/2015 - Plano de Carreira, Cargos e Saldrios, além dos direitos previstos no art. 202
da Lei Municipal n° 3670/2015 - Regime Juridico.

Pardgrafo Unico - Os critérios desta selegdo e classificacdo constam do
Edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado n° 3.095/2021 e Edital de
Classificagdo Final n® 3.104/2021

Art. 3° - As atribui¢des do contratado estdo previstas no Anexo I, da
Lei 3672/2015 - Plano de Carreira, Cargos e Saldrios.

Art. 4° - Para o pagamento das despesas decorrentes desta Lei serd
utilizado dotacdo especifica para tal finalidade.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

- GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL, aos
........ dias do més de ........ do ano de 2021.

Giovani Amestoy da Silva
Prefeito Municipal

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Rua XV de novembro, n? 386, sala 301 — CEP 96.570-000 — Cac¢apava do Sul, RS
e-mail: juridico@cacapava.rs.gov.br
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EXPOSIGAO DE MOTIVOS
Anexa ao Projeto de Lei n°h&é8 /2021.
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores (as):

Submeto a elevada consideragéo desta Egrégia Casa Legislativa projeto
que tem o escopo de autorizar o Poder Executivo a formalizar contratagdes temporarias
de 05 (cinco) Monitores de Educagéo Especial, até o dia 30 de dezembro de 2021, para

exercer suas fungdes na rede Municipal de ensino.

As contratagbes de cinco Monitores de Educagédo Especial fazem
necessario devido o retorno das atividades hibridas na rede municipal de ensino, e a.
necessidade de monitoria junto aos alunos, em anexo elencados e suas respectivas
escolas e deficiéncia apresentada.

Estamos encaminhando anexas as atribuigbes do cargo de Monitor de
Educacéo Especial.

A Apreciagao dos Senhores Vereadores.

Cagapava do Sul, 2 e agosto de 2021.

Prefeito Municipal
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NECESSIDADES

INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACAO
D.L.P. ~TEA (tarde — 52 ano)

. .LF.M., - Deficiéncia intelectual (tarde -5¢ ano)

: , EMEI PEDACINHO DE GENTE

| D.L.C.A. =CID 10 F 84.0 PRE | (manh3)
H.S.S — TEA -PRE | {(manh3)

J.B.S. = TEA - PRE Il (manh3)

V.R.P. - Deficiéncia Intelectual - PRE | (tarde)

NOSSA SENHORA DAS GRAGAS
A.D.S ~TEA - PRE Il (manh3)

~ D.D.S.—TEA- PRE Il (tarde)

EMEI DIONEA SOARES

M.O.L. - CID 10 F84- ma;ternal Il (manha)
M.AS.M. -TEA - mate‘rr;\al Il (manha)
L.T.S.F.~TGD F 84.8 — PRE | (manh3)

J.D.G.M. ~CID 10, G 40.9 — maternal il (tarde)
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04 - Programar e supervisionar a execugao das atwndades de controle regu|a<;ao e fscallzagao na area ambiental,
analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulagéo e fiscalizagdo na
area ambiental, apresentar propostas de apfimoramento e modificagao dos procedimentos de controle, regulagao e
fiscalizagdo na area ambiental e apresentar propostas de adequagao, aprimoramento e modificagédo da legislagao

-ambiental do Municipio;

05 ~ Verificar 8 observancia das normas e padrées ambientais vigentes, proceder a inspegdo e apuragdo das
irregularidades e infragbes através do processo competente;

06 - Instruir sobre o estudo ambiental e a documentacdo necessaria & solicitagdo de licenca de regularizacéo
ambiental, emitir laudos, pareceres e relatdrios técnicos sobre matéria ambiental e executar outras tarefas correlatas.

3.3 Monitor de Educagido Especial

Atribuigdes: DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades com alunos com Multiplas
Deficiéncias, Graves Comprometimentos Mentais € Condutas Tipicas de Sindrome, favorecendo o desenvolvimento
da independéncia e autonomia dos mesmos em suas atividades diarias.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Atuar diretamente com alunos com Multiplas Deficiéncias, Graves Comprometimentos Mentais ou Condutas
Tipicas de Sindromes inclufdos, contribuindo para sua interagéo e socializagdo com os pares.

02 ~ Favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia em suas atividades de vida diaria e social no
contexto escolar e nas atividades extra classe, auxiliando o aluno no que for necessario como:

03 - Cuidado Pessoal: Uso do sanitario, escovagao dos dentes, banho, troca de fraldas, vestuario e outros.

04 - Refeigdes: Auxiliar o aluno em sua alimentagéo.

05 - Locomogao: Conduzir o aluno que faz uso de cadeira de rodas e/ou dificuldades motoras aos diferentes espagos
fisicos, realizar a transposi¢gao do aluno para o sanitario, carteira escolar e outros.

06 — Acompanhar o aluno com o comportamento inadaptativo a outros espagos e atividades pedagdgicas sob a
orientagdo do professor e outros técnicos.

07 — Promover em conjunto com o professor regente, o avango continuo das habilidades do aluno incluido, através da
utilizag@o e organizagdo de atividades pedagoégicas e AVD (Atividades de Vida Diéria).

08 — Atuar como mediador do processo de ensino/aprendizagem seguindo as orientagdes recebidas do professor

_regente_ou qutras técnicos, contribuindo na aqws&g:ao de conhecimentos.

09 - Pamclpar de formagao continuada e/ou reunioes organizadas pela Geréncia de Educacdo Especial.

10 — Auxiliar o professor regente, no que diz respeito a inclusdo, promovendo a aprendizagem do aluno com Multiplas
Deficiéncias, Graves Comprometimentos Mentais ou Condutas Tipicas de Sindromes e consequentemente na
aprendizagem coletiva da turma.

11 — Executar outras tarefas correlatas que the forem determinadas pelo superior imediato.

3.4 Monitor de' Educacgao Infantil

Atribuigdes: DESCRIGAO SINTETICA: Desenvolver atividades de nivel médio, primando pela integragdo entre
educagao e cuidados como duas fungbes indispensaveis e indissocidveis, fortalecendo a intencionalidade educativa,
preservando a espontaneidade da crianga.

DESCRIGAO ANALITICA:

01 - Manter o ambiente organizado e limpo, oportunizando as condigées adequadas & educagédo e aos cuidados da
criangas;

02 - Desempenhar atividades sdcio-educativas, conforme as orientagdes do professor responsavel pela turma e/ou
do diretor da escola, com empenho, disponibilidade e dedicagao;

03 - Cuidar da higiene e da saude da crianga, zelando pelo seu asseio e limpeza;

04 — Zelar pela seguranca incondicional da crianga em quaisquer ambientes da escola;

05 — Zelar pelo uso adequado, conservacao e organizagdo dos materiais didatico-pedagogicos, de cantina, de

. limpeza, de expediente, de prédio e outros recursos disponiveis na escola para a realizagéo do trabalho de educacéo

e cuidados;

06 - Participar de reunides administrativas e de estudo, integrando-se a coletividade da escola;

07 — Zelar e contribuir para a efetivagdo de um ambiente sadio, onde educagdo e cuidados acontegam de maneira
prazerosa, alegre solidaria e harménica;

08 ~ Executar outras atividades correlatas.

3.5 Monitor Social

Atribuigdes: DESCRIGAO SINTETICA: Programar, desenvolver, executar e participar de atividades socioeducativas
de recreagdo, lazer, artisticas e culturais voltadas ao atendimento de criangas, adolescentes, adultos e idosos em
situagdo de vuinerabilidade, visando a protegdo integral e a inclusdo social dos usuarios das politicas sociais do
Municipio.

" Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre ~ RS
informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
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