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PROJETO DE LEI N°..... 19264....12020

Autoriza o Poder Executivo Municipal' as
contratagcao temporaria um Enfermeiro, pelo
periodo de 06 (seis) meses e da outras
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Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado as contratagdo temporaria de um
Enfermeiro, pelo periodo de 06 (seis} meses, Padrao 15, 40 (quarenta) horas semanais,
para atuar no Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) .

Art. 2° O contrato sera de natureza administrativa, com as atribuicdes
previstas no estatuto dos servidores estando amparadas pela CF, art. 37, Lei Organica
art. 91, Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio, alterado pela Lei n°. 3.670 o
de 29 de dezembro de 2015, Decreto Executivo ne. 3.704 de 18 de julho de 2016, Edital -
de abertura de Processo Seletivo Simplificado n® 2.730/2018.

-

Art. 3° O valor da remuneracio mensal sera o correspondente aos padroes
dos Cargos do Quadro de Servidores do Municipio de igual fungao.

Art. 4° Para pagamento das despesas decorrentes desta Lei sera utilizado
dotagao especifica para tal finalidade.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL,
A0S..eceuns dias domés de .....ccoccmrenen-. do ano de 2020.

Giovani Amestoy da Silva
Prefeito Municipal
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EXPOSIGAO DE MOTIVOS

Anexa ao Projetode Lein®................. 12020.
Senhor Presidente, ¢
Senhores Vereadores (as).

Submeto a elevada considera¢ao desta Egrégia Casa Legislativa projeto
que tem por escopo autorizar o Poder Executivo a formalizar a contratag@o temiporaria de

... um-Efepmeiro; Rpla-ResiodNds. A8 iseilinesess A0 HorasRadio. dbsparasatuar no -~ - -

Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS)
A presente contratacdo de um Enfermeiro para atuar no Centro de
Atencdo Psicossocial (CAPS), se faz necessario porque o profissional que atuava
| N
anteriormente (CAPS) solicitou a sua exonerag¢do do contrato temporario n° 5003/2019,
conforme Memorando n° 132/2020 em anexo.

A Apreciacdo dos Senhores Vereadores.

Cag:apa\{é do Sul, 12 de maip de 2020.

Prefeito Municipal

PR
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MEMORANDO N° 132/2020 Cagapava do Sul, 25 de margo de 2019.

Origem: SMS
Destino: PGM
Assunto: Rescisdo Contrato n® 5003/2019,

Pelo presente, vimos solicitar a rescisfio do Contrato de Ser\{qo Temporario n°
5003/2019, celebrado entre a Enfermeira Heloisa de Lima Tavares € o municipio de Cagapava do
Sul, a contar 30 dias da data do requerimento da servidora. (em anexo).

Atenciosamente,

"\\

Inés Medeu s de Salles
Secretaria de Municipio da Saude :
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EDITAL DE ABERTURA 'DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 2.730/2018

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N* 001/2018

O Prefeito Municipal de Cacapava do-Sul, no use de suas atribui¢des, torna pablico, que se
enconttam abertas as inscrigdes para o processo seletivo simplificado, em conformidade com a Lei
Mumc1pa1 n°. 3.670 de 29 de dezembro de 2015 ¢ o Decreto Executivo n® 3.704 de 18 de julho de

2016, com observincia das instrugdes abaixo.

1 - DISPOSICOES GERAIS:

1.1. O processo seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de vaga e cadastro reserva
(CR) para Médico Pediatra 20 horas semanais, Enfermeiro 40 horas semanais e Médico Clinico
Geral 20 horas semanais, os quais deverfio desempenhar suas fungdes na Secretaria de Municipio da
Saide, junto & Policlinica Municipal, Centto Materno Infantil, Unidades Bdsicas de Satde,
conforme segue:

Funciio Nimero de Escolaridade Pa;drﬁo
| Vagas |
Meédico Pediatra (20h) 02 Vagas + CR Superior Completo P 13=R$ 3.470,95
Enfermeiro (40h) 01 Vaga+ CR Superior Completo P 15=R$4.272,62
Meédico Clinico Geral (20h) | 01 Vaga+ CR Superior Completo P13=R$ 3.470,95

1.2.  SHo atribuigBes do Cargo de Médico Pediatra:

- Descrigiio Sintética das Atribuicdes: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protecBo da sadde do individuo, nas vérias
especialidades médicas através de programas voltados para a saide piblica, tratamento clinico ou
cinirgico.

- Descricdo Analitica das Atribuicdes:

01 - Atender criangas que necessitam dos servicos de Pediatria para fins de exame

clinico, educaco e adaptacdo;
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02 - Providenciar o encaminhamento dos pacientes a servigos especializados, para fins

de diagnéstico, quando necessario;

03 - Ministrar tratamento e, quando for o caso, prescrever regime dietético;

04 - Examinar, periodicamente, escolares em geral;

05 - Orientar os responsaveis pela crianga, no que se fizer necessario;

06 - Preencher fichas clinicas individuais;

07 - Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros
especialistas; '

08 - Participar de juntas médicas;

09 - Executar censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade;

10 - Participar de programas voltados a salide publica;

1 - Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessérios;

12 - Solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram esta
providéncia;

13 - Executar outras tarefas semelhantes;

1.3. Sido atribuigdes do Cargo de Enfermeiro:

- Descricio Sintética das Atribuicdes: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a execuglo de trabalhos de enfermagem relativos & observagdo, ao
cuidado e 4 educagiio sanitdria dos doentes, & aplicagiio de tratamentos prescritos, berm como a
participacio de programas voltados para a safide plblica.

- Descri¢do Analitica das Atribuigdes:

01 — Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem,

02 — Prestar servigo de enfermagem em hospitais, unidades sanit4rias, ambulatérios e
segdes préprias;

03 — Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados;

04 — Ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinages
médicas;

05 — Zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;

06— Preparar o campo operatério e esterilizar o material;

07 — Orientar o isolamento de pacientes;




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CNPJ.88.142,302/0001-45 - Fone/fax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-00C - Cagapava do Sul-RS
08 — Supervisionar os servigos de higienizag8o dos pacientes:

09 — Orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas com a
prescricdo alimentar; '

10 - Planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a
pacientes de alto e médio risco, enfatizando e participando da sua alta da institui¢io médica;

11 — Acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos
humanos para a area de enfermagem;

12 — Ministrar treinamento na area de enfermagem;

13 — Aplicar terapia dentro da 4rea de sua competéncia sob controle médico ;

14 — Prestar os primeiros socorros;

15 — Aprazar exames de laboratério, de raio x e outras;

16 — Aplicar terapia especializada sob controle médico;

17 — Promover e participar de estudos para o estabelecimento de normas e padrdes
dos servigos de enfermagem;

18 — Participar de programas de educacdo sanitaria e de programas de saide ptblica
em geral; |

19 — Auxiliar nos servi¢os de atendimento materno-infantil;

20 —Participar de programas de imunizag#o;

21 — Realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalhos a serem
desenvolvido por equipes auxiliares;

22 — Realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doengas prolongadas;

23 — Prover e controlar os estoque de medicamentos;

24 —Manter contato com responséveis por unidades médicas e enfermaria, para
promover a integragio do servigo de enfermagem com os de assisténcia médica;

25 — Participar de inquéritos epidemioldgicos;

26 — Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes
de emergéncia ou de calamidade publica;

27 — Realizar e interpretar testes imuno-diagnésticos e auxiliares de diagnésticos;

28 — Requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de sainde, com vistas &
aplicagio de medidas preventivas;

29 — Colher material para exames laboratoriais;
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30 — Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;

31 - Emitir pareceres em matéria de sua especialidade;
32 — Orientar, coordenar e supervisionar, trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

33 — Executar outras atividades semelhantes.

1.4. SHo atribuigdes do Cargo de Médico Clinico Geral

- Descricio Sintética das Atribuicdes: Atividade de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e proteciio da saiide do individuo, nas vérias
especialidades médicas através de programas voltados para a saiide piblica, tratamento clinico ou
cirirgico. '

- Descrigio Analitica das Atribuigdes:

01 — Realizar exames de sanidade para avaliagio de capacidade fisica e mental nos
candidatos a ingresso na fun¢io plblica municipal,

02 — Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidades sanitarias;

03 - Efetuar exames médicos em escolares ¢ pré-escolares;

04 — Fazer estudo caracteﬁolégibo de pacientes, evidenciar suas predisposicdes
constitucionais € encaminha-lo i tratamento médico especializado, quando for o caso;

05— Faze} diagnéstico e prescrever medicagdes;

06 — Prescrever regimes dietéticos;

07 — Solicitar exames laboratoriais e outros que s¢ fizerem necessarios;

08 — Encaminhar casos especiais a setores especializados;

09 - Aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaugdo contra
enfermidades; '

10 — Solicitar o concurso, de outros Médicos Especialistas, em caso que requerem esta
providéncia;

11 — Participar de programas voltados para a satide piblica;

12 - Efetuar inspecdo de safde em funciondrios municipais, ou nos seus familiares,
nos termos previstos em lei;

13- Real?za:r pericia médica e emitir outros respectivos laudos;

14 — Realizar estudos sobre a incidéncia de moléstias, a fim de preveni-los e
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proporcionar condigdes favordveis nos servidores de ambiente de trabalho;

15 — Fornecer dados que orientem a aquisic3o de aparethos e equipamentos para o uso
de sua especialidade; |

16 —Participar, quando solicitado, de juntas médicas;

17 — Promover a elaboragfio de estatistica correspondente a exames realizados e
apresentar relatorios técnicos;

18 — Executar outras tarefas semelhantes.

1.5. As atribui¢Bes do Cargo de Médico Pediatra ¢ Médico Clinico Geral serfo desenvolvidas no
horario de 20 (vinte) horas semanais de trabatho, as atribui¢bes do Cargo de Enfermeiro serfio
desenvolvidas no horario de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho podendo haver atividades em
sébados, domingos, feriados e ainda no turno da noite, sendo que, excepcionalmente nestes casos o
contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual extrapolagéo da carga
horaria di4ria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierfrquico e adicional
noturno.

O contratado teri direito ainda & gratificacfio natalina proporcional ao periodo de trabalho; férias
proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscricio no Regime Geral de
Previdéncia Social.

Para o cargo de Médico Clinico Geral quando designado para o exercicio de sua fungéo junto
as Estratégias de Satde da Familia - ESF's, desde que sujeito ao regime de 40 (quarenta) horas
semanais, fara jus 4 gratificagdo mensal conforme Leis n° 3.292/2013 e 3.323/2014.

1.6. A ceiebragdo do Contrato de Servigo Temporério serd sob o regime da Lei Municipal n°
3.670 de 29 de dezembro de 2015 e Lei Municipal n°® 3.672 de 29 de dezembro de 2015, devendo

obedecer rigorosamente a classificagio do Presente Processo Seletivo.

2 - DAS INSCRICOES
2.1 — As inscrigGes serdo realizadas no periodo de 02 a 06 de Julho de 2018, das 09h is 15h, na
Secretaria Municipal de Administragio;

A
\1
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2.2 - A homologacdo das inscrigbes serd publicada, no mural e site www.cacapava.rs.gov.br da
Prefeitura Municipal de Cacapava do Sul, dia 09 de Julho de 2018;

2.3 - Prazo para apresentagfio de recursos, serd nos dias 10 e 11 de Julho de 2018;
2.4 - A homologacio final das inscrigBes, serd dia 12 de Julho de 2018;

2.5 — Para realizar a inscri¢8o o candidato deve estar munido de cOpias reprograficas do RG, CPF,
comprovantes de residéncia, juntamente com os originais para comprovante de escolaridade.
Formalizada a inscri¢io, preencher o anexo I e entregar copia dos Titulos juntamente com os

originais, para conferéncia, o candidato receber o protocolo devidamente rubricado;

2.6 — Para candidatos Portadores de Necessidades Especiais — PNE & assegurado 10% das vagas no
presente processo seletivo, desde que as atribuiges dos mesmos sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, em obediéncia ao disposto nos Decretos Federais n® 3.298, de 20
de dezembro de 1989 ¢ 5.296 de 02 de dezembro de 2004, que serd verificada através de Atestado
Meédico, apresentado pelo candidato apds a prova de selecfo junto 4 Prefeitura Municipal de

Cagapava do Sul, no ato da convocagio;,

2.7 - O candidato portador de necessidade especial deverd declarar no ato da inscri¢do, inclusive

referente a prova especifica;

3 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1 — Para todos os contratos, o processo seletivo constard de PROVA DE TITULOS.

3,2 — O Processo Seletivo classificard os candidatos, levando-se em consideracdo os pontos obtidos
na selegiio de titulos, que foram apresentados no momento da inscriggo, conforme tabela do item 4.5
deste edital.

|
\
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4 —FORMATACAO DOS CURRICULOS
4.1 — O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I do
presente Edital e entregue no ato da inscrico.
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4.2 — A escolaridade exigida para o desempenho da func#io néo sera objeto de avaliagio.

4.3 — Somente serfo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito pablico ou

privado.

4.4 — Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

4.5 — A Classificagédo dos candidatos serd efetuada através da pontuaciio dos titulos apresentados,

conforme os seguintes critérios:

TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS

ESPECIFICACAQ PONTUACAO PONTUACAO
DOS TITULOS UNITARIA MAXTMA
Tempo de Servigo Publico ou 01 ponto para cada 02 (dois)
Privado em fung¢do compativel anos 10 pontos
com O cargo.
* Curso de Formag#@o compativel | 8 a 20 horas 02 pontos
com a funcdo Com carga hordria | 21 a 40 horas 04 pontos 12 pontos
minima de 8 horas. Acima de 40 horas 06 pontos.
* Curso de Extensdo .
Universitaria compativel com a 05 pontos por curso
fungdo, realizado em instituigio 10 pontos
reconhecida pelo MEC.
Curso de Especializagio
compativel com a fungéo, 10 pontos por curso 20 pontos
realizado em instituigédo
reconhecida pelo MEC.
Curso de Mestrado compativel
com a fung#o, realizado em 20 pontos por curso 40 pontos
instituigfio reconhecida pelo
MEC.
Curso de Doutorado compativel
com a funcfo, realizado em 35 pontos por curso 70 pontos

instituicio reconhecida pelo
MEC.

* Serdio considerados para avaliagiio somente curses realizados a contar do ano de 2013 em

diante.
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5-DA CLASSIFICACAQ FINAL

5.1 - Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontos, observando-se a pontuagdo
total obtida, serfio sclecionados os candidatos que obtiverem a melhor pontuagdo em mimero
necessdrio para suprir as vagas existentes e os demais candidatos constituirdo cadastro reserva,
respeitando a ordem de classificag@o para cada fungéo;

5.2 — Havendo empate na classificagdio, proceder-se-a ao desempate usando o seguinte critério
constante do item 6:

6 — CRITERIQ PARA DESEMPATE
6.1 — Ocorrendo empate em rela¢éo as pontuacdes por dois ou mais candidatos devera se realizado o
desempate através de Sorteio Piblico.

6.2 — A aplica¢do do critério de desempate serd apos a anélise dos recursos e antes da publicacdo da
lista dos selecionados. '

6.3 — A classificagio final serd publicada até o dia 16 de Julho de 2018 no mural ¢ no site
WWW.cacapava.rs.gov. br!

7 — DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA
7.1 — A convocaglo obedecerd i classificagio final obtida pelos candidatos no processo seletivo,
podendo ser designados para as Secretarias e Setores das mesmas.

7.2 — Apbs a contratagio ndo serd permitida a transferéncia de Secretarias, ressalvado interesse do
Gestor; 1

7.3 — A convocaglio para preenchimento da (s) vaga (s) seréd feita através de comunicado ao
candidato via telefone e/ou correspondéncia; '

7.4 ~ E de responsabilidade do candidato, manter os dados atualizados (telefone e endercgo) junto a
Secretaria de Municipio de Administragéo; .

i
7.5 — O candidato se]ecio‘pado, interessado, na celebragfo do contrato, deverd apresentar-se na data,
horério ¢ local estabeclecido, considerando-se deis dias fiteis como prazo maximo para o
comparecimento. :

7.6 — A nfo apresentacéo na data, horario ¢ local estabelecido ser4 considerado como desisiéncia, da

vaga.

8 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NA FUNCAOQ
8.1 - Sgo requisitos basicos para investidura na fungéo:
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1 - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

2 - Ter idade minima de 18 {dezoito) anos;

3 - Estar quitc com as obrigagfes militares e eleitorais;

4 - Gozar dos direitos politicos;

5 - Gozar de boa satide fisica ¢ mental para o exercicio do cargo publico, comprovada
mediante inspeclo oficial;

6 - Comprovar que nfio exerce outro cargo, emprego ou fungio piblica ou percebe
proventos de aposentadoria pelos regimes de previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142 da CF,
ressalvadas as hip6teses de acumulagfio previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da CR;

7 - Ter Nivel Superior Completo como escolaridade minima;

8 - Ter atendido outras condi¢des previstas em lei.

9 - DISPOSICOES FINAIS
9.1 — O processo seletivo simplificado tem validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo a contar da data de sua homologagdo;

9.2 — O ato da inscrigdo implicard no conhecimento das instrugSes € na aceitagfio tacita das
condigGes deste processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais

pertinentes;

9.3 — A inexatidio das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer
tempo, acarretard a nulidade da inscrigfio, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel

ou criminal cabiveis;

9.4 — As davidas surgidas na aplicagfio deste Edital, bem como os casos omissos, serdo resolvidos
pela Comissio Especial do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Cagapava do
Sul; '

9.5 — Eventuais impugnagdes do Edital deverdo ser dirigidas a Prefeitura Municipal de Cagapava do
Sul no prazo de 02 dias fiteis apés publicacéo do edital;
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9.6 — Fica eleito Foro da Comarca de Cagapava do Sul para dirimir quaisquer litigios decorrentes do
processo regrado neste Edital;

. '.*';4; } i)’//
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ANEXO |
(Conforme Art. 29, subsecéo Il do Decreto Executivo n° 3.704/2016)
N O .. ettt et et e et e e et eat e s vt et s e ean e e et et e et enares e e e ene e
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FUNCAQ PARA INSCRICAQD:.......ooviieeieeee et ettt e
COMPROVANTES DE TEMPO DE SERVICO | CARGA HORARIA INSTITUICAO

E LISTA DE TITULOS

Assinatura;
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