~+ ESTADO DO-RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CNP) 88.142.302/0001-45 - Rua XV deNovermbro, 386, sala 301 - CEP 96.570:000 - Cagapava do Sul
PROJETO DE LEI N°.. 4 Y Z2.. 12019

Autoriza o Poder Executlvo Municipal a
contratagdo temporaria de 01 (um (a)) Assistente
Social e 01 (um) Psicélogo (a), pelo periodo de
12 (doze) meses prorrogavel por igual periodo e
da outras providéncias.

Art. 1°‘ Fica o Poder Executivo autorizado a contratagdo tempordria de um
(a)' Assistente Social e um Pslcélogo (a), pelo periodo de 12 (doze) meses prorrogado
por igual perlodo, ambos no Padréo 12, 20 (vinte) horas semanais, para atuar no Centro
de Referéncia de Assisténcia Social do Bairro Floresta, conforme 'classiﬁcagao no
processo seletivo simplificado n® 2812/2019.

Art. 2° O contrato sera de natureza administrativa, com as atribuigbes
previstas no estatuto dos servidores estando amparadas pela CF, art. 37, Lei Organica
art. 91, Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio, alterado pela Lei n°. 3.670
de 29 de dezembro de 2015, Decreto Executivo n°. 3.704 de 18 de julho de 2016, Edital
de abertura de Processo Seletivo Simplificado n® 2812/2019.

Art. 3° O valor da remuneragio mensal sera o correspondente acs padroes
dos Cargos do Quadro de Servidores do Municipio de igual fung&o.

Art. 4° Para pagamento das despesas decorrentes desta, Lei serd utilizado
as seguintes dotagdes orcamentarias:

Projeto Atividade Elemento de despesa | Reduzido | Recurso
2172 31.90.34 1560 1121
2172~ 31.90.34 _ 01
2.030 31.90.34 _ 01

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica(:éo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL,
a0s........ dias domés de .....cceevevrmmene do ano de 2019,

Giovani Amestoy da Silva
Prefeito Municipal
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CNP! 33.142.302/0001-45 - Rua XV de Novernbro, 386, sala 301 - CEP 96.5704)00'--Cac3pava do Sul

EXPOSIGAO DE MOTIVOS

Anexa ao Projeto de Lein®._................ /2019.
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores (as):

Submeto a elevada consideragio desta Egrégia Casa Legisiativa projeto
que tem por escopo autorizar ¢ Poder Executivo a formalizar a contratagao temporaria de
autoriza o Poder Executivo Municipal a contratagdo temporaria de 01 (um (a)) Assistente
Social.e 01 (um) Psicologo (a), pelo perlodo de 12 (doze) meses prorrogavel por igual
perfodo, conforme classificagao no processo seletivo simplificado n°® 2812/2019.

A presente contrataqéb temporaria de Assistente Social e Psicélogo
servira para atuar no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do Bairro

Floresta, que sera inaugurado no més de Outubro do corrente ano.

O CRAS atendera a corhunidade, familias e individuos em situagéo de
vulnerabilidade, pessoas com deficiéncia, idosos e criangas.

A Apreciagao dos Senhores Vereadores.

Cagapava do Sul, 01 de outubro dg 2049.

Giova /.5’ egtoy da Silva
Prefeito Municipal
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! R TEques de referéncia sdo agquelas constituidas por servidores
ef’etsvbs responsaveas pela organizacdo e oferta de servicos, pro-
gramas, prOJetos e beneficios de protecdo social bdsica e especial,
Ievando *¢e'em consideracdo o nimero de familias e individuos re-
ferenmados, o tipo de atendimento e as aquisicdes que devem ser
garant das aos Usuarios.

i PROTECAO SOCIAL BASICA

" Combposicdo da equipe de referéncia dos Centros de Referéncia
da Assisténcia Social - CRAS para a prestacdo de servicos e execu-
¢do-das.agldes no 2mbito da Protecdo Social Basica nos municipios:

Abé 2 SOO famillas " Até 3.500 Farﬁl!las . .
@ ) A cada 5.000 familias referenciadas
referéhliadad referenciadas
- ’ , [ ’ )
2 Lecmicos de nivel 3 tecnicos de nivel
superud’r’ sehdo superior, sendo 4 técnicos de nivel superior, sendo
‘ ;un" proﬁssmnal dois profissionais dots profissionais assistentes sociais,
K -asm%terﬁe sycial e assistentes sociais um psicdloge e um profissional que
outro preferencial- e preferencialmen- | compde o SUAS.
mente psicologo. te um psicdlogo.
2 técnicos de nivel 3 técnicos nive! L ) L
. ) 4 tecnicos de nivel medio
] medio medio

* " 'As equipes de referéncia para os Centros de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS devem contar sempre com um coordena-
dor, devendo o mesma, independentemente do porte do municipio,
ter o seguinte perfil profissional: ser um técnico .de nivel superior,
concursado, com experiéncia em trabalhos comunitarios e gestio de
programas, projetos, servicos e heneficios socioassistenciais.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Equipe de referéncia para a prestacado de servicos e execucdo
das acgdes no dmbito da Protegdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade.

[ I Lrvisy NOB-RI- 642007 indd 19 @

R e AT SNSRI CUSTRTY |

17772008 10:38:53 ’ |
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S ESTADO DO RIQ GRANDE DO SUL
PREFEITURA VMIUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

[N
CNPJ BS 142, 30210001 45 - Fone/fax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - (..EF 96,570-000 - Ca;apava do Sul-RS

: i _"' H" PARA CONIRALA!IAO TEMPOBARI
I Bt L STy

1t O P:eteﬂo Mnmup’ul de Caqapdva do Sul, no uso de suas atribuigdes, torna plblico, que se encontram
laoe:lat; as -inscrigdes para o processo scletivo sitnplificado, em coriformidade com a Lei Municipal n®. 3.670
dc@‘) e’ dezeinbigide’ 2015 e o Decreto Exccutivo n° 3.704 de 18 de julho de 2016, com observéncia das

N LRI R el R

r,‘”ujs‘-;ps;coTstElmrs
1T ,;O pibcesso séletivo simplificado destina-se ao preenchimento de vaga e cadasiro reserva (CR) para
"Profc3§6r (M*itCmaUca Linguas Porluguesa, Ciéncias Humanas, Ano Iniciais, Educacgio Infantil, Ciéncias,
T]ecmcas Agricolas, ldgcar;,ao Fisicas), Fonoaudidloga, Assistenle Social, Psicélogo 20 horas scmanais, 08

guais dpvgrao gl,c;@g:mpe_uhg; suas fungdes na Secretaria de Municipio da Educagao, confonmne segue:

Gl gt :'J?T?,!'.@?E?F. ‘ Nimero de Escolaridade Padrio/Nivel
et e Vagas
Professor de Matematica (20h) CR Superior Completo | Nivel 01C1 A RS 1.535,81
Professor de Lingua Portuguesa (20h) CR Superior Completo | Nivel 01Cl A R$ 1.535,81
Professor de Ciéncias Humanas (20h) 01 Vaga + CR_| Superior Completo | Nivel 01Cl A RS 1.525,81
Professor de Anos Iniciais (20) 01 Vapga + CR | Superior Complelo | Nivel 01C1 A RS 1.535,81
Profedsor de Educacas hifantil (20) 0] Vaga+ CR | Superior Completo | Nivel 01Cl A RS 1.535,81
Piofddsar e 'Ciéncids (20n) CR Superior Completo | Nivel 01CL ARS 1.53581
ProfeSsdr dé'Técnicas Agiicolas (20h) 0} Vaga + CR | Superior Completo | Nivel 01Cl A RS 1.535,81
Profcssocde Ediucasio l’isica (20h) CR Superior Completo | Nivel 01C] A RS 1.535,81
Fonoaudidloga (20h)::: ] 01 Vaga+ CR | Superior Completo { P 12 Cl A RS 2.240,34
Assistenie.Social (2011) e 0] Vaga + CR | Superior Completo | P12 CI A R$2.24034
Psicélaga.(20h).. . i CR Superior Completo | P 12 ClA R$ 2.240.34

1.2.  Sio atribuigdes do Cargo de Professor:

Sintese de Deveres: Participar do processo de planc.Jammto ¢ claboragda da proposta p(,ddgogm da escole;
ovientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes increntes ao processo ensino-aprendizagen,
cantribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.,

Atrihuiciies do Professor: Elaborar e cumprir o piano de trabalho segundu a praposta pedagogica da escola:
levantar e interpretar os dados relativos & realidade de sua classe;, zelar pela aprendizagem do alung;
estabelecer os mecanismos de avaliagio, implementar estratégias de recuperag@o para os aJunos de menar
rendimento; organizar regisiros de observagdo dos alunos, parlicipar de atividades extra-classe; realizar
trabatho intcgrade com o apoio pedagagico; participar dos periodos dedicadas ao planejamento, & avaliagao ¢
ao_desenvolvimento profissional; ministrar os dias lctivos ¢ horas-aula estabelecidos; calaborar com as
aliviaédcéiv-é"zirﬁt-;‘u_laﬂcélo da escola com as familias e a comunidade: participar de cursos de formagéo e
treinmmentos; participar da claboragdo ¢ cxecugdo do plano politico-pedagbgico; inlegrar orglve
complementarcs da escola; executar tavefas afins com a educagdo.
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