ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL
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PROJETO DE LEI No. LH6d... 12019

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR E ESPECIAL NO VALOR DE R$
59.900,00 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art.1°'- Fica o Poder Executivo autorizado a proceder & abertura de
Credito Adicional, no valor de'R$ 58:900,00: - - |

| - Suplementar, no valor de R$ 27.900,00:
SECRETARIA DE MUNICIPIO DA ASSISTENCIA SOCIAL
11.03.08.243.0108.2.160-MANUTENCAO DO ABRIGO INSTITUCIONAL BEM-ME-QUER
(1513) 3.1.90.34 — Qutras despesas de pessoal dec. de contratagéo - R$ 27.900,00
Recurso 0001 — Recurso Livre '

Il - Especial, no valor de R$ 32.000,00:
SECRETARIA DE MUNICIPIO DA ASSISTENCIA SOCIAL
11.03.08.244.0108.2.172 - MANUTENGCAO DO CONVENIO - CRAS/CRAS
VOLANTE/SCFV -
3.1.90.34 — Qutras despesas de pessoal dec. de contratagédo — R$ 16.000,00
11.01.08.122.0011.2.030 - MANUT. E PAGAT® DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS
3.1.80.34 — Outras despesas de pessoal dec. de contratagdo — R$ 16.000,00
Recurso 0001 - Recurso Livre

Art. 2° - Servird de recursos para fins de cobertura dos créditos a
serem abertos na forma do artigo anterior a redugao no valor de R$ 59.900,00 na seguinte
funcional programatica:

SECRETARIA DE MUNICIPIO DA ASSISTENCIA SOCIAL
11.01.08.122.0011.2.030 ~ MANUT. E PAGAT® DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS

(1387) 3.1.90.11 - Venc. e vantagens fixas — Pessoal civil - R$ 59.800,00
Recurso 0001 — Recurso Livre

Art. 3° — O objetivo desta lei sera adequar o orgamento para cobertura

das despesas da secretaria.

Art. 4° - A presente Lei entraréd em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL,
aos.......... dias do més de............... do ano de 2019.
Giovani Amestoy da Silva
Prefeito Municipal
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EXPOSICAQ DE MOTIVOS

Anexa ao Projetode Lein®................. 2019.
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores (as):

Submeto a elevada consideragao desta Egrégia Casa Legislativa do
presente Projeto de Lei, que visa a abertura de crédito adicional suplementar e
especial no valor de R$ 59.900,00 e da outras providéncias.

O presente Projeto de Lei servird para que seja efetuado o
pagamento da Equipe Técnica do CRAS do Bairro Floresta, conforme preconiza a
NOB RH SUAS-MDS, para municipios de Pequenc Porte |l pagémento de monitores
gue atendem no Abrigo Institucional Bem Me Quer.

A apreciaciio dos Senhores e Senhoras Vereadores.

Prefeito Municipal
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IV, ~ Equipes de referéncia

n

Ehuupes de referéncia sdo aquelas constituidas por servidores
efetwos r"sponsavels pela organizacdo e oferta de servigos, pro-
gramas, prOJetos e beneficios de protecdo social basica e especial,
Ievando se ém consideragdo o nimero de familias e individuos re-
ferencaados o tipo de atendimento e as aquisi¢des que devem ser
garanUdas\aos usuartos.

..+ PROTEGCAO SOCIAL BASICA

" Composicdo da equipe de referéncia dos Centros de Referéncia.

da Assisténcia Social - CRAS para a prestacdo de servigos e execu-

g30. das-acdes no dmbito da Protegdo Social Basica nos municipios:

referedéiadas k.

AL 2.500 familias

Al¢ 3.500 f{hnrlldb
referenciadas

A cada 5.000 familias referenciadas

2 tecmcos de nivel
“sendd

\ ionat-

~gsdizlents Sottal e

outro preferenclal-

mente psicologo.

3 técnicos de nivel
superior, sende
dois profissionais
assistentes sacias

e preferencigimen:

te um psicoiogo.

4 técnicas de nivel superior, sendo
dois nrofissionais assistentes sociais,
um psirologo 2 um arefissional gue
compde o SUAS.

2 técnicos de nivel
médio

3 técnicos nivel
médio

4 técnicas de nivel médio

'As’equipes de referéncia para os Centros de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS devem contar sempre com um coordena-
dor, devendo o mesmo, independentemente do porte do municipio,
ter 0 seguinte perfil profissional: ser um técnico de nivel superior,
concursado, com experidncia em trabathos comunitarios e gestdo de
programas, projelos, servicos e beneficios socCioassistenciais.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Equipe de referéncia para a prestacido de servicos e execucdo
das acoes no ambito da Protecao Social Especial de Média e Alta
Complexidade.
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