~ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
[A]  PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

\\__,-/ CHP 88.142.302/0001:45 - Rua XY de tavembro, 386, sala 301 - CEP 86.570-000 - Cagapava do Sul

Da nova redacgdo ao Art. 1° e §1° da Lei n° 2851,
de 01 de novembro de 2011, que instituiu
gratificagdo especial aos servidores que
exercem suas fungdes no Centro de Atengdo
Psicossocial — CAPS, exceto o profissional
descrito no §2° da Lei n°® 2851/2011.

Art. 1°- O art. 1°e §1°da Lei n® 2.851 de 01 de novembro de 2011, passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

‘Art. 1° - Fica instituida gratificacdo especial a todos os servidores
que exercem suas funcoées no Centro de Atencio Psicossocial -
CAPS, exceto o profissional descrito no §2° da Lei n° 2851/2011.

§1° - A Gratificagdo referida no “caput” correspondera a 25% (vinte e
cinco por cento), do vencimento basico dos servidores des'ignados
para exercerem suas atividades no Centro de Atengédo Psicossocial.

Art. 2° - Esta Lei entrarad em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL,
aos........ diasdomés de .................... do ano de 2019.

Giovani Amestoy da Silva
Prefeito Municipal
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Anexa ao Projetode Lein®................. 12019.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores (as):

Submeto a elevada consideragdo desta Egrégia Casa Legislativa projeto
que tem por escopo autorizar o Poder Executivo a dar nova redagao ao Art. 1° e §'1° da
Lei n° 2851, de 01 de novembro de 2011, que instituiu gratificacdo especial aos
servidores que exercem suas fungdes no Centro de Atencao Psicossocial — CAPS.

A gratificagéo referida no presente projeto de Lei seja estendida a todos
os funcionérios efetivos do CAPS | (Centro de Atengéo Psicossocial), sem distingdo de
cargos, uma vez que a Lei n° 2.851, de 1° de novembro de 2011, ndo contemplou todos
os profissionais, pois a primeira solicitagdo de gratificagdo foi para o quadro de
funcionérios éfetivos do CAPS, porém na redagdo foi modificada, referindo cargos
especificos, sendo assim alguns profissionais ndc foram contemplados, ficando
atualmente 06 profissionais efetivos sem receber a referida gratificagéo.

O Centro de Atengao Psicossocial, por ser um servico segundo a
legislagdo substitutivo aos hospitais psiquiatricos, todos os funcionarios tem contato
direto com os usuérios e principalmente nos momentos de crise destes, todos atuam no
manejo colocando-se em risco fisico, por estes motivos € justo e imprescindivel que
todos os funcionarios, recebam esse incentivo, por questées de igualdade, pois a
desigualdade causa desconforto entre os colegas, uma vez que todos se colocam em
situagbes de risco.

Este Centro de Atencdo Psicossocial & um servico de media
complexidade e recebe uma verba federal de R$ 28.305,00 por més e fomos
contemplados desde 2016 com Cofinanciamento Estadual, em fungéo de atender os trés
critérios minimos: Equipe completa, funcionamento das 08:00 as 18:00 e disponibilidade
de refeigbes conforme PT 336/2002, considerando — nos aptos a receber o incentivo de
R$ 12.000,00 por més. Com estes valores & viavel conceder a gratificacido a todo o’
quadro efetivo.

A Apreciagio dos Senhores Vereadores.

Cagapava do Sul, 14 de agosto de 2019,

Giovani

Prefeito Municipal
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Senhor{a) Secretaric{a)

AT . Foi remetico & esta Procuradoria solicitacdo de ;7arécer
sobre-a alteragdo de Lef n. 7.851/2011 para que tndos sé servidores efetivos do
CAPS recebam gratificagao prevista na fei cltada,

e inicio, ciare¢o  que  jurldicamente nio ha
fm pmdxmenm para & alteracio ieqxs!#t:\a pieiteada Faz-se apenas 0s seguintes
anontamentos: )

‘ 1] Quanto a alteragio da redacéo proposta para o art. 1¢
ga Lel 2 851{2011 entendo que & mesma esta adequada ao fim proposto, que €
de ostereder 3 gratificacdo a todos sarvidores efetivos lotados junto ao CAPS;

"2y O ert. 2Y da Lel citada deve ser ob;eto de revogacéc
Ot Al ts:;m;ao tendo ern vista que & Lei n. 2.698/2011 (antigo regime juridico do:
servidores municipais) srncontra-sg revogada e, atualmente, foi substituida pel:
Lel 3.670/2015; ' :
2} Como € de conhecimento corrente junto
. Administracdo Municipal que as fmarn,as municipals vem sendo regidas pel
" austeridade, come medida de prudéricia, sugere-se que se verifique qual
e imipacto financeirs da extensdo da gratificacdo aos demals sarvidores do CAP!
de mode, inclusive, a facilitar & aprovagha da lel, uma vez gque ela corrige ur
_ . desigualdade entre os agentes pibiicos lotados ne CAPS sem possivelmen'
desequilibrar as contas publicas; )

; 4) Par fim, cabe dizer que o envio do Projeto de Lei co
a aiteracho requerida dependera da concordéncia do Sr, Prefeito Municipal,
guem compete enviar a Camara de Vereadores a minuta para deliberagio
anrovacaa.
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MEM'@RAN@O N® §74/2018 Cacapava do Sul, 02 de outubro de 2018,

On'gcm' SMS :
Destino: SMF - A:C Setor de Conrabilidade
Assinto: :;fmozz:agtao de Impacto: Faumeeiro,
T : - i

Pelp presente, vimos solicttar ¢ céleule do impacio financeiro, referente ao
pagamento de adicional de gratifica¢fic de 23% do vencimento dos funciondrios do CAPS I
{Centro de Atencho Psicossocial), devido a Lei n” 2851 de novembro de 2011, que nfo
cmtem‘oiou todos og profissionais efetivos do CAPS, pois atualmente tem 06 profissionais no
FAP‘w que ndo recebem este adicionat

-0 CAPS € wm sore o de média compae wdad* ¢ recebe wina verba Federal de R$

28.305,00 mensal ¢ fomos conten *im m‘sde oano de 2016 com o COFINANCIAMENTO :
ESTADUAT, em fungdo de ate ender os trés criterios minimos: equipe compieta, funcionamento
das G&:00 a5 18:00 e disponibilidade de refeigdes. contorme PT 336/2002, considerando ~ nos 1
aptos & receber ouincentivo de R 12.000,00 mensais,

T

© O CAPS segundo a legislacBo ¢ win servico substitutivo aos hospitais psiquidtricos,

onde 1odos ag finclonarios tém contain direts com os uskarios, principalmente nos momentos de

crise dos mesiios, & atuam lambéin ne manee "'~1"!C""3‘rLﬁ()w§<-‘ om risco fisica, por estes motivos €
jasto & imprescindivel que tdos os fundonanos ¢ iswygen em anexo), recebar esse incentivo.

Segue em anexo copia da Lein® 2851 e memorando n® 091/2017 - PGM.

i T — . -
s Fuueioniris | Padrdo / Salarie " ¥uneao / Carga Horaria

. Servigos cormnplementares - 40 b
Servigos Complementares — 40 b

Elias Ma; ques Melo
Janice b;.tencourt |
 Marques — S ]

\

Lucimar Teixeira [ P=01 R$954,00 . Aux Servigos complementares - 40

Margues ’ i

L L nmm Araujo Menezes 1.087,90 & Aux_de Servicos Complementares — 40 1
£on

oreirs Sena (| Telefonista/ Recepcionista—40h

.~4i,h

e o

ol
nés Me c‘mr"‘é de Salles
Secretaria Je Municinio da Saude

\\. |
Mé}x\ C“f"\) ‘P"l ] ‘J"" L‘ ' w V‘ e
|

NE *Ltjﬁ wa& .s‘»‘»“‘f

i ;
/ w’k A
k-:‘g'/g\ o

[ge.it




MUNIOIPAL GE
. ,:

legcrican

CACARAVA N AT
Fravogrn Liguido

4341 Ingentive -Susteis few ¢

tervicas Reasldencials Ve

LG.6.G0.00.00 Fe

.0.0.90.00.00:Receits -
LB.0.00.00.00 Valores.
La.

o

to
_00
.Go

m:\d
RRERER

O Oy

L3.2.1.00 0.00.00.00 Juros &

gt
3.2.4.00.1.0.00.90:00 ue Leposibos

-0 ZyLn

de Napogitos

Remunsraced
Bapoariss o o

B0 3.0, 60.00. 00

-

leMULANHCAC S DUPOSLios
. o

ALGE -

Prircipal Lo v oan
CELRLULLOD T .01.83.03 Remen
Eanza
ERAE T
T £,
.
478 L0400 S, Gl

28.305,00

0.0.00:00.00
LGOGRL0GL 00,00

1.7

Yrznsferenclas lorventes
7. i g 3

Transfzr 3 niac o

—-

2p5,00

DEL

L0.00 .96.00

Faoursos

339 464,00 28
1.7.1.8.03.1.0.00.00 00 Recursed
Uniuo de saude
zpasses Fundn a
308 L 660, GO AR O505.00

<i,7,03, 8,03 ,0.1.00.00. 20

y20. 00,00 A 30%, GO
1.7 giLL0L 0. e0 e

T30 660,06 04,00

.1.02.02 .06 !

]

i

o
wr

Tatal

Toval GRra

PRONIM P - Pmisgao: 0A,20/3008 . g REaIn - Dagdarad

Arrecadado no Ano

4,745,900

.745,00
.869,48

.969, 48

Diferana:.

224, 48

22¢, 83

~84.815, 00

- 84,915, 00

-84.915,00
-84.915,00
G0

-B4.91%,

- 84,915 20

~84.915,00

-84 . 630, 52

~84.640,52

e e e e

T ¢ et et i



R LASLPBL OB LHcaarye by wee . N

- iRA _IdU?:‘ICEE’.F;h PDE CRUAPAVA DO 2705
N keceria ) Lasnric:o PR Arrecadado no Ano Difarenca
4220 CAPS - Centrc 4o Atencas Palopasstawl
L1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 keseitas Jurvanio R 1 156.577, 50 377,80
£.3.0.0.00:0.0.00.00.00 Receita Fat imond N T 00 377,80 307,80
1.3.2.0.00.0.0.60.00.00 valores Mohiliarios .00 377,80 377,80
£.3.2.1.00.0.8.00.00.60 Jurcs e CorrecoRs
Monetarias g.00 g.00 377,80 377.80

1.2.2.1.00.2.0.00.00 Depositos

) G.00 5,00 377,80 377,80
Depositos

Laspeni 0,63 3,00 257,80 317,80

1.3.2.1.00.200 00 R ara : Dencsitos
{ Serde TL00 377,80 377,80
1.2.2.1.490.2 1.0 D& an .
% acdn na % G.ok 17 ED 3780
1.3.2.3.00.2.1.81 mdinenyo das R
pd sare
At ancaa e

Cnps

0,0¢ a, 900 377,80 377,80

Covrentes 25A.0G0, 00 0,00 156.000,00 0,00
: dos

T HR 6,00 156.000,C0 0,00

-
[N
@
28
o
fe
Z
L

h
(%]

HY C.CO 156,000, 00 G, 90
1.7.2.8.92.06.0.00.00.00 .

155,000,800 g, 00 56.066,00 0.00

r

1.7.2.48.03 1 0.00.00.0G Tran L de Heourses .
4o Ee ¢ para Programas A
dz Saude - Repasse Funda
5 Funda L55.000,00 0,00 156,004, 00 0,00

I.7.0.8 0% 101000 90,08 Transicrenci

. ShE LS00 2,00 156600, 00 ¢, 06

: §.45.101.02.00 30 1
138 LES D00, 06 4,00 136,006, 00 9,00
Total da FOBLE . ..ev. - L5E. 860, 06 2,00 154.377, 8¢ 377,20

Total Gosal e - LBE.000,00 0,00 156.377,80 397,80

L

vhdimdisey 2]

PRONIM CP -~ Bmidsam: 02/10/2028& oo loh2Swmin -




e s

L

ESTADC DO RIC uRANDE DO SUL
PREFEITURA, MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL.

T TNPY 88,142 302000345 Fone 55 3384 1351 -

Rz XV ie Nouembro. 438. CEP 86.57.0-000 ~ Ca;apava do Sul

Calculo da Impac:o Financeire, conforme iMemoerando N2 574/2018 - SM5 c‘e 32/09/2018

Catgn Adizional

' 'cuncmnanos - Padrdo Salario Sase Harariy 25% CAPS Funcae
Luc:mar Te‘lxelra Marques P 0] RS 254,00 A0k RS 238,50 Aux. Serv. Complentares
Janice Batencourt Marques p=01 - RS 37727 dyh RS 246,32 Lux. Serv. Complentares
Elias Mai&qes de Melo =01 RS 1.143,22 a6 - RS 285,81 Aux Serv. Complentares
Loreni Argujo Munezes P=0] RS 1.08780  a0n RS 27198 Aux. Serv. Complentares .
Prlscila Pereira Sene Tolfo p=05 RS 1.180,10 40k RS 285,03 Telefonista / Recepcionista
Roseles da S1Iva Teixeirz pP=(3 RS 1.04%,58 Ih RS 261,42 vigllante e Portaria
FOnle de Custe)o 4843 CAPS RS 6.388,17 RS 1.597.,04
Valor por Matricula s/ CAPS £ »78409.0/1 | 477813-8/. | 9147 1 (637-3/1 | v/l | 477113371
Padrdg «-az-s_ o0 - 1 1 Lot 1 5 3 YOTAIS
Classe - - A B £ 0 A B AO MEs:
Vensimentos 921,85 977,27 3.143,22 1087,90 1.180,10 1.045,68 6.356,12
H Ext, 505 671,68 184,39 856,07
Compl Sie. 7 = 22,05 32,05
Trierio, -~ - - 146,59 S14,44 444,52 58,00 104,55 1.268,21
G. 1. Titto-GIT - 108,78 108,79
FG ingorp.: 48,85 182,471 231,33
15/25 Graui - "gT 20 136,55 | 476,35
AbonaAg. H 332,35 332,35
AbonoFam, ' 317 31,71
Adic Noturno . K 153,25 163,25
insalubrig;” = Y 38878 362,78 184,35 921,95
647 RefelSur — - 272,16 273,16 274,16 275,16 276,16 277,16 1.647 986
132381 . : 79,50 153,70 16196 17,86 103,26 138,92 805,19
1/3¢Férads 26,50 51,23 52,89 5,95 34,42 46,31 268,40
FAPS T 145,11 176,38 295,561 216,38 188,45 225,51 1,329,458
FAPSREC PASSIV 143,10 175,90 121,53 307,14 185,86 221,38 1.320,89
Lic. Prémic - L) G227 az i T £l,36 66,73 466,50
FASM, - - 6,45 48,28 %213 45,27 33,33 190,14
FASM DIV PARC 77,81 130,35 124,08 L2895 28,18 560,02
Total: - i.16121 3.312,38 3.447,31 3.586,40 2.120,92 2.7275,49 17.3772,72
\falur por Matricu}a cf CAPS - 478608-0/1 477813-8/1 ai-4/1 1632-2/1 1 123-6/1 477113-3/1
padrio-- ] 1 1 1 1 T 3 TOTAIS
Classe” * -, : } ) B E D) & B A0 MES:
Venritnentos N 921,85 977,27 LT EY 108780 1.180,10 1.045,62 6.356,12
Compk; Str. - 22,05 1 3208
H Ext, S0% 671,68 671,68
Trienio 146,59 514,44 444 82 5%.00 04,56 %.268,21
G. 1. Tiulo-GIT 108,79 108,79
FG Incorp. 48,86 182,47 231,33
13/25 Gratif 285,36 150,55 476,35
25% CAPS 238,50 240 33 725,82 271,98 295,03 261,42 1.587,04
Abono Ag. 332,35 332,38
Abono Fam, ! 11,71 31,71
Adic Noturno ) 163,23 i 163,25
tnsalubrid. 368,78 308,78 1E4,23 184,3% 1.108,3¢
667 RefeiSul 272,16 273,16 278,15 275,36 276,16 277,16 1.647,96
13¢ Str, 98,38 124,05 185,77 19053 127,B4 145,33 §72,8:
1/3% Férizs 3313 58,62 51,82 £3.51 42,61 48,44 307 be
FARS 181,38 4 317,569 13807 347,75 232,34 214,71 1.633,95
FAPS REL PASSIV { 334,19 i 313,33 ) 3ud 25 342 98 230,12 261,60 1.716,56
Lic. Prémic H 59531 188,41 BYE R 76,71 70,58 537,13
FAGNG 1 31,23 43,15 i g ot 58,57 216,21
cASN DiV PARC © 91,96 4405 "'.'-’{)F?Z Yes Bl 113,58 636,73
Total: 2.564,32 2.892,07 3.888,06 2.996.¢3 2.552,62 3.008,3¢ 19.9¢5,30
Vator do Impacto Mansak ) 42311} 573,60 [ 64,75 | 943l 231,00 ] 312,90 |

ta :(Jt'.

e




w3 7

i - LEVANTAMENTC PARA PROJECAC DE DESPESAS DE FOLMA DO CARS DA SECRET. DA_SAUDE -SET/2018

EDLHA: - - rofeisul - = i o 417
JORGA( - Atividade] ELEMENTO lreduzido] DESCRIGAD- | CREAMENTO | FOLKA 3ET DROJ. OUT A DE| SALDO ORCAM.| REC-
SMS { - -2028{3:4.90.04 |- 1296/0Outras despco]  ©.343,621 1078746 4498371 | -38.640,00 | 4z
SMS 1 2028]3.1.90.04 |- 1258]0utras desp co 1,00 \- 1,60 | 4011
SMS 2028]3.1.90.04 | 1295/0utras.despccl  80.092,32 1 2.211,43 9.221,66 [ 70.870,66 | ases
SMS | © 2028/3.1.80.05 | 1isdl0utros benefic]  5.686,88 1 7.881411 12.01548 -6.328,60 | asps
SMS 2028{3.1.50.11 | 1299Vencim, Vani. . £3.819,11 40.716.30 | 167.701,97 ~-105.882,86 | 48m
SMS 2028(3.1.90.42 | 1287Vencim. Vanz. | SS.60882 ] 1.28439 5.358,41 54,250,411 asps
sMs | 2028]3.1.90.11 | 1259]Vencim. Vent, | 106 - 1,00 { 4013
SMS 202813.1.80.11 1208!Vencim. Vant. | 2.002,43 2.002,43 1 4220
SMS 2028(3.1.90.13 | 121810brig. Patron. ! 1.000,00 - 1.000,00 | ases
SMS 2028(3.1.90.94 1302]Inceniz. trabaty  15.000,00 - 15.000,00 | 4841
SMS 2028|3.1.80.94 | 1301lngeniz. traball 00 1,00 | az20
SIS 2028(3.1.95.94 1300iIndeniz. trabal] 456,03, 456,01 | ases
SMS 7028|3.1.93.13 { 1165/0brig. Patron. | 42.228,26| 11.556,64 | 48.191,19 -5.962,93 | ases|
SMS 202%13.3.90.45 ' 1383 Aux. Aliment. | 16.031,52 2.721,60 8.164,80 7.866,72 | Asps
SMS 2028]4.6.91.71 F  1166|Princ. Divida §.207,05| 1.683,50 7.020,20 2.186,86 | asps

TOTAL 299.479,02 | 73.343,33 | 302.657,41 -3.178,29
Fonta: foihz de pagements de set/20198 da SMA & balancete da convaiilidade
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LEI N° 2851, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2011

Institui Gratificagdo Especial a equipe de Técnicos
Cientificos, Técnico em Enfermagem, Professor e
Agentes Comunitarias de Salde, que exercem suas
fungdes no Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS.

ZAURI TIARAJU FERREIRA DE CASTRO, Prefeito Munnmpal de
Cagapava do Sul, Estado do Rio Grande do Sul,

FAZ SABER, que o Poder Legislativo aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei :

Art. 1° - Fica instituida gratificacdo especial a equipe de Técnicos
Cientificos, Técnico em Enfermagem, Professor € Agentes Comunitarias de Salde
do quadro de efetivos, que exercem suas fungdes no Centro de Atengao
Psicossocial — CAPS - Secretaria de Municipio da Saudé e Meio Ambiente.

§ 1° - A gratificagao referida no “caput” correspondera a 25% (vinte e
cinco por cento), do vencimento basico dos Técnicos Cientificos, Técnico em
Enfermagem e Professor, enquanto designados para exercerem suas atividades no
Centro de Atengao Psicossocial.

§2° A gratificagao referida no “caput” corre'sponderé a 10% (dez por
cento), do vencimento bésico dos Agentes Comunitérios de Saude, enquanto
designados para exercerem suas atividades Centro de Atengdo Psicossocial.

§3° - Fica vedado o recebimento de horas extras aos Servidores
abrangidos pela presente Lei.

Art. 2° - A gratificagao de que trata esta Lei seréd incluida no calculo
de remuneragdo das férias regulamentares e do 13° salério, gerando direito a
incorporagéo na forma como dispde o art. 98 da lei n°2698, de 14 de janeiro de 2011
(Regime Juridico Unico dos Servidares do Municipio).

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por
conta de dotagdo orgamentaria propria.

Art. 4° - Esta Lei entrarg em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL,

ao 1° dia do més de novembro do ano de 2011.

Zauri Tiargju Ferreira de Castro
Prefeito Municipal
Registre-se publique-se

iclpal |
PrdeituraMunJ NOpUBUCADo 4
Marcelo Zago da Sliva Mural g Preteityr
Chete de Gabinete de Prefelto el Y,

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL —Q—
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL



