ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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PROJETO DE LEI Ne 442 de 2019

Da nova redagao as atribuigcbes dos cargos de
Enfermeiro Padrao 12, Enfermeiro Padrioc 15 e
Enfermeiro Samu, descrito no Anexo | da Lei n°
3672, de 29 de dezembro de 2015 e Anexo da Lei n°®
3812, de 28 de dezembro de 2016.

Art. 1° - Alterar as atribui¢des do cargo de Enfermeiro, Padrdo 12, descrito
no Anexo | da Lei n® 3672 de 29 de dezembro de 2015 da seguinte forma:

CARGO: ENFERMEIRO
PADRAO: P 12

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos de enfermagem relativos a
observagao, ao cuidado e a educagéo sanitaria dos doentes, a aplicacéo de tratamentos
prescritos, bem como a participagéo de programas voltados para a saude publica.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 - Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem;

02 -~ Prestar servigo de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e
segdes proprias;

03 — Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados;

04 — Ministrar medicamentos prescritos;

05 — Zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;

06 — Preparar o campo operatorio e esterilizar o material;

07 — Orientar o isolamento de pacientes;

08 — Supervisionar os servigos de higienizagao dos pacientes;

09 — Orientar, coordenar e supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a
prescricdo-alimentar;

10 — Planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a
pacientes de alto e médio risco, enfatizando e participando da sua alta da instituicao
medica;

11 — Acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos
humanos para a area de enfermagem;

12 — Ministrar treinamento na area de enfermagem;

13 — Aplicar terapia dentro da area de sua competéncia do Enfermeiro:

- 14 — Prestar os primeiros socorros;

15 — Aprazar exames de laboratério, de raio x e outras;

16 — Promover e participar de estudos para o estabelecimento de normas e padroes dos
servigos de enfermagem;
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Participar de programas de educacgéo sanitaria e de programas de saude pablica em
geral;

18 — Auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil,

19 — Participar de programas de imunizagao;

20 ~ Realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalhos a serem
desenvolvido por equipes auxiliares;

21 — Realizar consulta de enfermagem;

22 — Manter contato com responsaveis por unidades médicas e enfermaria, para
promover a integracao do servico de enfermagem com os de assisténcia médica;

23 - Participar de inquéritos epidemiolégicos;

24 — Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacgdes de
emergéncia ou de calamidade publica;

25 - Realizar e interpretar testes imuno-diagnésticos e auxiliares de diagndsticos de
acordo com os protocolos da instituicao;

26 — Requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de salude, com vistas,
com vistas a aplicagdo de medidas preventivas de acordo com os protocolos da
instituicao;

27 — Colher material para exames laboratoriais;

28 — Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;

29 - Emitir pareceres em matéria de sua especialidade;

30 - Orientar, coordenar e supervisionar, trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxihares;

31 — Executar outras atividades semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Habilitagao legal para o exercicio da profissao.

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuicdes do cargo serdo desenvolvidos no
horario normal de vinte (20) horas semanais de trabalho.

Art. 2° - Alterar as atribuigdes do cargo de Enfermeiro, Padrao 15, descrito
no Anexo | da Lei n° 3672 de 29 de dezembro de 2015 da seguinte forma:

CARGO: ENFERMEIRO
PADRAO: P 15

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos de enfermagem relativos a
observacao, ao cuidado e a educagao sanitaria dos doentes, a aplicagéo de tratamentos
prescritos, bem como a participagdo de programas voltados para a satde publica.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 - Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem;

02 — Prestar servico de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatdrios e
segdes proprias,

03 - Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados;

04 — Ministrar medicamentos prescritos;
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05 — Zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;

06 — Preparar o campo operatério e esterilizar o material;

07 — Orientar o isclamento de pacientes;

08 — Supervisionar os servigos de higienizagéo dos pacientes;

09 - Orientar, ccordenar e supervisionar a execug¢do das tarefas relacionadas com a
prescrigao alimentar;

10 — Planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a
pacientes de alto e meédio risco, enfatizando e participando da sua alta da instituigao
medica,

11 — Acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos
humanos para a area de enfermagem,

12 — Ministrar treinamento na area de enfermagem;

13 — Aplicar terapia dentro da area de sua competéncia do Enfermeirg;

14 — Prestar as primeiros socorros,;

15 — Aprazar exames de laboratério, de raio x e outras;

16 — Promover e participar de estudos para o estabelecimento de normas e padroes dos
servigos de enfermagem;

17 — Participar de programas de educag¢ao sanitaria e de programas de saude publica em
geral,

18 — Auxiliar nos servigos de atendimento maternc-infantil;

19 — Participar de programas de imunizagéo;

20 — Realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalhos a serem
desenvolvido par equipes auxiliares;

21 — Realizar consulta de enfermagem;

22 — Manter contato com responsaveis por unidades medicas e enfermaria, para
promover a integragéo do servigo de enfermagem com os de assisténcia médica;

23 — Participar de inquéritos epidemiologicos;

24 - Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacgtes de
emergéncia ou de calamidade publica;

25 — Realizar e interpretar testes imuno-diagnésticos e auxiliares de diagnésticos de
acordo com os protocolos da instituigdo;

26 — Requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de satde, com vistas,
com vistas a aplicagdo de medidas preventivas de acordo com 0s protocolos da
instituicao;

27 — Colher material para exames labaoratoriais;

28 — Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;

29 — Emitir pareceres em matéria de sua especialidade;

30 — Orientar, coordenar e supervisionar, trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

31 — Executar outras atividades semelhantes.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHQ: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive
em regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICACAO ESSENCIAL PARA RECRUTAMNETO: Escolaridade: Curso Superior
completo; Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro e Registro no
Conselho Regional de Enfermagem.

Idade: acima de 18 ancs;
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Art. 3° - Alterar as atribuigdes do cargo de Enfermeiro Samu, descrita no
anexo a Lei n° 3812 de 28 de dezembro de 2016 da seguinte forma:

CARGO: ENFERMEIRO - SAMU
PADRAO: P 15

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior e
especializada, de grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos de
enfermagem relativos @ observagéo, ao cuidado e a educagao sanitaria dos doentes, a
aplicagcdo de tratamentos prescritos, bem como a participagdo de programas voltados
para a Saude Publica do Municipio destinado ao Servigo de Atendimento Mével de
Urgéncia - SAMU.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 — Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem,

02 — Prestar servigco de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e
segdes proprias,

03 — Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados;

04 — Ministrar medicamentos prescritos;

05 - Zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;

06 — Preparar o campo operatorio e esterilizar o material,

07 — Orientar o isolamento de pacientes;

08 — Supervisionar os servigos de higienizagao dos pacientes;

09 — Orientar, coordenar e supervisionar a execug¢ao das tarefas relacionadas com a
prescrigao alimentar,

10 — Planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a
pacientes de alto e médio risco, enfatizando e participando da sua alta da instituicao
medica,

11 - Acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos
humanos para a area de enfermagem;

12 — Ministrar treinamento na area de enfermagem,

13 — Aplicar terapia dentro da area de sua competéncia do Enfermeiro;

14 - Prestar os primeiros socoros;

15 — Aprazar exames de laboratério, de raio x € outras;

16 — Promover e participar de estudos para o estabelecimento de normas e padrées dos
servigos de enfermagem;

17 — Participar de programas de educagao sanitaria e de programas de saude publica em
geral;

18 — Auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil;

19 — Participar de programas de imunizagio;

20 — Realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalhos a serem
desenvolvido por equipes auxiliares;

21 — Realizar consulta de enfermagem;

22 - Manter contato com responsaveis por unidades meédicas e enfermaria, para
promover a integragio do servigo de enfermagem com os de assisténcia medica;

23 - Participar de inquéritos epidemiolégicos;

24 - Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacées de
emergéncia ou de calamidade publica;
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25 — Realizar e interpretar testes imuno-diagndsticos e auxiliares de diagnoésticos de
acordo com 08 protocolos da instituicao,

26 — Requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saude, com vistas,
com vistas a aplicacao de medidas preventivas de acordo com os protocolos da
instituicao;

27 — Colher material para exames laboratoriais;

28 — Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;

29 — Emitir pareceres em matéria de sua especialidade;

30 — Orientar, coordenar e supervisionar, trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

31 — Executar outras atividades semelhantes.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive
em regime de plantao e trabaiho em domingos e feriados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICACAO ESSENCIAL PARA RECRUTAMNETO: Escolaridade: Curso Superior
Completo com habilitagdao legal para o exercicio da Profissdo e Registro no Conselho
Regional de Enfermagem e Titulagcao prépria da area especifica,

Idade: acima de 18 anos;

Art. 4° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario, em especial o anexo | da Lei n®. 3672/2019 e anexo da Lei n°
3812/2016.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL,
aos ........ diasdomés de ......... do ano de 2019.

Giovani Amestoy da Silva

Prefeito municipal
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EXPOSIGAO DE MOTIVOS

Anexo ao Projetode Lein®................ 12019
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores (a):

Submeto a elevada consideragéo dessa Egrégia Casa Legislativa ¢ Projeto
de Lei que visa alterar as atribui¢des dos cargos de Enfermeiro Padrao 12, Enfermeiro
Padrao 15 e Enfermeiro Samu, descrito no Anexo | da Lei n® 3672, de 29 de dezembro de
2015 e na Lei n° 3812, de 28 de dezembro de 2016, conforme pedido do COREN/RS
(Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul ) anexo.

Estas alteractes, sugeridas pelo COREN/RS, como refere o Memorando
n® 303/2019 da Secretaria de Municipio da Saude e Oficio n® PRES/COREN -RS /179-
19, sd0 necessarias para adequar as Leis Municipais n° 3672/2015 e n° 3812/2016, no
que pertine as atribuigbes dos cargos de Enfermeiro Padrao 12, Enfermeiro Padrao 15 e
Enfermeiro Samu, para que estejam em consonancia com a Lei do Exercicio Profissio-
nal da Enfermagem, Lei n° 7.498/86.

A apreciacao do Poder Legislativo.

Cacapava do Sul, 10 de junho de

Giovani Ainestoy da Silva

Prefeitd municipal
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MEMORAND( N° 303/201¢ Cacapava do Sul,J30 de maio de 2018.

Origem: SMS
Destino: GAPRE
Assunto: Solicitag@io de Projeto de Lei para alleracio da Lei n® 3672/2019.

Encaminhamos em anexo o Oficio n® PRES/COREN-RS / 179-19, onde desiaca
1o anexo | que algumas das desericdes de alribuicoes do cargo de “Enfermeiro” e “Enfermeirc
SAMU™ estiio ilegais. Desta Forma solicitamos Projeto de Lel para alteragdio da Lei n®
3672/2015, Plano de Carreira dos Servidores, nos artigos que descreve as atribuigdes dos
referidos cargos, conforme oricntado pelo Consclhe Regional de Enfermagem do Rio Grande de
Sul {COREN/RS).

Atenciosamente,

—}\" oﬂ-Q.
nés :‘-.'h,cicﬁfs de Salles

prefeliura (iunicipal de Cagapava do Sul secretaria de Municipio da Saade

/




_ GAPRE PRES ~ COREN/RS
0GOLO - GA PROTOCOLO N° 20075/19
Data: 08/04/2018

Servidor:

T -
P?‘?@feitura Mumcipal

5 SURS
Cagapavado Sy—z o
NO: gﬁ* Data: 3/ s Ao

e |

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO SUL
Autarquia Federal — Lei n® 5.905/73

OF. N°* PRES/COREN-RS/ 179-19 Porto Alegre, 8 de abril de 2019.

b

A Sr. Prefeito

Giovani Amestoy / ) // §€,€" M

Prefeitura Municipal de Cacapava do Sul /C
R. 15 de Novembro, 438 é
Centro, Cacapava do Sul - RS,
CEP: 96570-000

Prefeito NMunitipal
Assunto: Lei n° 3.672/2015 cm afronta a Lei n°® 7.498/86, que regulamenta

o exercicio da Enfermagem.

Prefeltura M. Cagapava oo Sul

PROTOCOLO
SMSMA

Senhor Prefeito,
NeZ50 Data 0 of SIS

Ao cumprimenta-lo cordialmente, na qualidade de Presidente do Conselho
Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul - COREN-RS, Autarquia Federal, criada pela
Let n° 5.905/73, considerando o disposto na Lei n® 2.669/2011 que estabelece o Plano de Carreira
dos Servidores do Municipio de Cagapava do Sul, no que tange & atividade profissional do

Enfermeiro, registra-se o que segue:

A Lei Municipal n® 3672/2015 estabelece o Plano de Carreiras do Murnicipio de
Cacgapava do Sul, estatuindo no Anexo 1 as especificagdes da categoria de Enfermeiro e
Enfermeiro SAMU em dissonédncia com algumas atribui¢des legais estatuidas na Lei n® 7.498/86

que regula o exercicio da enfermagem. Vejamos:

Verifica-se que, na descriciio das atribuigdes do cargo de “Enfermeiro” ¢ o

de “Enfermeiro SAMU” (Anexo I, fls. 88 a 91), estdo arroladas atividades vedadas ao Q
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Enfermeiro. Nesse sentido, segue abaixo a descri¢io das atividades constantes na Lei

Municipal n® 3.672/2015 com destague para aquclas gue se entende jlegais, quais sejam:

. #v'07 = Orientar o isolamento de pacientes;

ENFERMEIRO

()

DESCRICAQ ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem;

02 — Prestar servigo de enfermagem em hospitais, unidades sanitdrias,
ambulatorios ¢ segles proprias;

03 — Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados;

04 — Ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras

determinacfes médicas; _

. 05— 'Z'éla;mh bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;

06 - Preparar o campo operatério e esterilizar o material;

08 — Supervisionar us servigos de higieniza¢iio dos pacientes:

09 - Orientar, coordenar e supervisionar a execugio das tarefas telacicnadas
com a prescri¢gio alimentar; .

10 — Planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de
enfermagem a pacientes de alto e médio risco, enfatizando ¢ participando da
sua alta da instituico médica;

tl — Acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de
recursos humanos para a area de enfermagem;

{2 — Ministrar treinamento na &rea de enfermagem;

13 — Anplicar ferapia dentro da Area de sua compet@ncia sob controle
médico;

14 — Prestar os primeiros socorros;

15 — Aprazar exames de laboratorio, de raio x e outras;

16 — Aplicar terapia especinlizada sob eontrole médico;

17 — Promover e participar de estudos para o estabelecimento de normas e

padrdes dos servigos de enfermagem;
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18 —~ Participar de programas de educagio sanitdria e de programas de satde ]
pablica em geral; _
19 — Auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil; |
20 — Participar de programas de imunizag3o;

21 — Realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre
trabathos a serem desenvolvido por equipes auxiliares;

22 ~ Realizar consulta de enfermagem a_sadios e portadores de doencas

prolongadas;
23 —Prover e controlar os estoques de medicamentos;

24 — Manler contato com responsaveis por unidades médicas e enfermaria,
para promaver a inlegragfo do servigo de enfermagem com os de assisténcia ¥
médica;

25 — Participar de inquéritos epidemiologicos;

26 - Pariicipar de programas de atendimento a comunidades atingidas por
situacdes de emergéncia ou de calamidade piliblica;

27 — Realizar e interpretar testes imuno-diagndésticos e auxiliares de
diagnésticos;

28 — Requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saide,
com vistas & aplicaciio de medidas preventivas,

29 — Cotlher material para exames laboratoriais;

30 ~ Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;
31 — Emitir pareceres em matéria de sua especialidade;
32 — Oricmar, coordenar e supervisionar, trabalhos a serem desenvolvidos ] 3
por equipes auxiliares;

33 - Executar outras atividades semelhantes.

ENFERMEIRO ~SAMU
() 7
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem;
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3512.3630 - FAX 3512.6571 - URUGUAIANA - RUA 15 DE NOVEMBRO, 1426 - SALA 20 - COMERCIAL 5aN SEBASTIAN — CEP 97500-970 — FONE/F AX (55} 3411,9350.
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02 - Prestar servio de enfermagem em hospitais, unidades sanitérias,
ambulatorios e se¢les proprias;

03 — Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados;

04 - Ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir_outras

determinacdes médjcas;
05 — Zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;

06 — Preparar o campo operatdrio ¢ esterilizar o material;

07 - Orientar o isolamento de pacientes;

08 — Supervisionar os servigos de higienizagfio dos pacientes:

09 - Orientar, coordenar e supervisionar a execucio das tarefas relacionadas
com a prescrigiio alimentar;

10 — Planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de
enfermagem a pacientes de alto e médio risce, enfatizando e participando da
sua alta da instituicdo médica;

1} — Acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de
recursos humanos para a drea de enfermagem;

12 — Ministrar treinamento na 4rea de enfermagem;

13 — Aplicar terapia dentro da drea de sua compeiéncia sob controle

meédico;

14 - Prestar 05 primeiros socorros;

15 — Aprazar exames de laboraforio, de raio X e outras;

16 — Aplicar terapia especializada sob controle médico;

17 — Promover e paiticipar de estudos para ¢ estabelecimento de normas e
padrbes dos servigos de enfermagem;

18 — Participar de programas de educagio sanitaria e de programas de satde
publica em geral;

19 — Auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil;

20 — Participar de programas de imunizagio;

21 — Realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre
trabalhos a serem desenvelvido por equipes auxiliares; ‘Q/

%

SEDE: PORTO ALEGRE — AV. PLINIO BRASIL MILAND, 1155 — CEP 50520002 ~ FONEFAX (51) 3376.5500 - www.porlakcoren-rs.gov.r - CAXIAS DO SUL - RUA
PINHEIRQ MAGRADC, 2659 - SALA 602 - CEP §5020.172 - FUNE {54) 3214.4711 - FAX 3220.4420 - PASSQ FUNDQ - RUA MORGN, 1424 < SALA 703 - CEP G3010-031 =
FONE (54) 3317.2280 - FAX 3312.6777 - PELOTAS - RUA BARAO DE SANTA TEGLA, 583 - SALA 705 - GEP §5010-340 ~ FONE (53) 3272.2189 - FAX 3272.2026 - SANTA
CRUZ DD SUL - RyA 28 DE SETEMBRO, 221 - SALA 504 - CEP 50510-530 ~ FONE {51) 3745.2011 - FAX 3715,2013 - SANTA MARIA - RUA DR. ALBERTG PASQUALIN,
N 35 = SALA 101 - CEP 97015010 — FONE (55) 32226511 - FAX 32252110 - SANTA ROSA - RUA MINAS GERAIS, 55 - SALA 604 - CEP 99800-000 — FONE (55)
3512,3630 - FAX 35$2.6571 - URUGUAIANA - RUA 15 OF NOVEMBRO, 1426 ~ SALA 20 ~ GOMERCIAL SAN SEBASTIAN - CEP $7500.970 - FONE/FAX (55) 34119350,
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22 ~ Realizar consulta de enfermagem a _sadios ¢ portadores de doencas
prolongadas;

23 - Prover e controlar os estoques de medicamentos;

24 — Manter contato com responsdveis por unidades médicas ¢ enfermaria,
para promover a integragio do servi¢o de enfermagem com os de assisténcia
medica;

25 — Participar de inquéritos epidemiolégicos;

26 — Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por
situagdes de emergéneia ou de calamidade pablica;

27 ~ Realizar e interpretar testes imuno-diagnosticos e auxiliares de
diagnosticos;

28 — Requisitar exames de rotina para 0s pacientes em controle de saide,
com vistas & aplicagfo de medidas preventivas;

29 — Cother material para exames laboratoriais;

30 - Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;
31 — Emitir pareceres em matéria de sua especialidade;

32 — Orientar, cocrdenar e supervisionar, trabalhes a serem desenvolvidos
por cquipes auxiliares;

33 - Executar outras atividades semelhantes (...)"”
A fim de melhor elucidar o caso, passa-se a andlise de cada atribuigio

considerada ilegal, identificada nz redagiio do texto da “Descrigdo analitica das atribuig@es™ de

“Enfermeiro” e “Enfermeiro Samu™.

(AYITENS 04,13 ¢ 16:

Na Lein®3.672/2015 consta:

e Item “04 - Ministrar medicamentos prescritos,_bem como

cumprir outras determinacdes médicas”;

SEDE: PORTO ALEORE ~ AV. PLINIO BRASH. MILAND, 1155 - CEP 90520002 - FONE/FAX (51) 3378.5500 - www.portaicaren-s.gov.br - CAXIAS DO SUL - RUA
PINHEIRC MACHADO, 2659 - SALA 602 - CEP 85020-172 - FONE (54) 3214.4711 + FAX 3220.4420 - PASSD FUNDD - RUA MORON, 1324 - SALA 703 - CEP 98610-031 -
FONE {54} 3317.2280 - FAX 3312 6777 - PELOTAS - RUA &ARAQ DE SANTA TECLA, 583 - S8ALA 705 - CEP 96010-140 ~ FONE (53) 3272.2189 - FAX 3272.2026 - SANTA
CRUZ DO SUL - RUA 28 DE SETEMGRO, 221 - SALA 504 - CEP 96810-530 - FONE {51) 3715,2011 - FAX 3715.2013 - SANTA MARIA - RUA DR. ALBERTO PASQUALINL,

N® 35 - SALA 101 - CEP 97015-010 - FONE (55) 3222661 - FAX 32252110 - SANTA ROSA - RUA MINAS GERAIS, 55 - SALA 604 - GEP 90800000 « FONE (55)
3512.3630 - FAX 3512.6571 - URUGLIAIANA - RUA 15 DE NOVEMBRO, 1426 - SALA 20 = COMERCIAL SAN SEBASTIAN — CEP 97500-970 — FONE/FAX (55) 3411.9350.
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e Jtem “I3 — Aplicar terapia dentro da area de sua_competéncia

sob controlc médico”;

e Iem *“16 — Aplicar terapia especializada sob o controle

médico™.

As expressOes acima destacadas — “cumprir outras determinagbes médicas”,
“aplicar terapia dentro da drea de sua competéncia sob controle médico” e “aplicar terapia
egpecializada sob o controle médico” — ferem a independ@ncia técnica do Enfermeiro,
trazendo uma determinag¢io aberia ¢ nfio correlacionada diretamente & atividade

profissional.

Vale esclarecer que, conforme o art. 11, 1, ¢, da Lei n® 7498/86', que regula o ‘
exercicio da enfermagem, o Enfermeiro ¢ responsavel pelo planejamento, organizagdo, ’
coordenago, execugdio ¢ avaliagho dos servigos da assisténcia de enfermagem, bem como
diagndstico e prescrigdo de enfermagem, nfio estando subordinade ao controle de suas
atividades pela profissional médics. Também, nio se-pode relegar que a expressdo “cumprir
outras determinagSes médicas” ¢é de extrema generalizagBo, sendo contririo, até mesmo, as
disposi¢es médicas que registram que o tratamento deve ser prescrito, salvo situagdo de

urgéncia/emergéncia.

Néo hd que se falar de outras determinagdes ou prescrigies médicas que nfio
aquelas constantes na prescricio terapfutica devidamente formalizada pelo médico. Nio existe

prescricdo verbal, exceto situagfio de urgéneia e emergéneia.

' Art. 11. O Enfermeiro exerce todas as atividades de enfermagem, cabendo-lhe: Q.

[ - privativamente:(...)
c) planejamento, organizaco, coordenacio, execUsao e avaliagio dos servigos da assisténcia de

enfermagem;(...)
SEDE: PORTQ ALEGRE ~ AV. PLINIO BRASIL MILANO, 1185 - CEP 2D520-002 ~ FONE/FAX (51) 3378.5500 - www.portaicorenss.gov.br « CAXIAS DO SUL - RUA
PINHEIRO MACHADO, 2659 - SALA 602 - CEP 85020-172 - FONE ({4} 3214.4711 - FAX 3220.4420 - PASSQ FUNDO - RUA MORON, 1324 - SALA 703 - CEP 95010-031 —
FONE (54) 3317.2280 - FAX 3312.6777 - PELOTAS - RUA BARAC L{ SANTA TEGLA, 583 « SALA 705 - CEP 96010-140 ~ FONE (53) 3272.2189 - FAX 3272.2026 - SANTA
CRUZ O SUL - RUA 28 DE SETEMBRO, 221 - SALA 504 - CEF 96B10-530 - FOHE (61) 3715.2011 - FAX 3715.2013 - SANTA MARIA ~ RiA DR, ALBERTO PASQUALINI,
N°© 35 - SALA 101 - CEP 97015-010 - FONE [58) 3222.6611 - FAX 3225.2110 - SANTA ROSA - RUA MINAS GERAIS, 55 - SALA 604 - CEP 98500-000 - FONE (55)
3512.3630 - FAX 3512.6571 - URUGUAIANA - RUA 15 DE NOVEMBRO, 1428 ~ SALA 20 - COMERCIAL SAN SEBASTIAN ~ CEP 97500-97( = FONE/FAX (55) 3411.6350,
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A autonomia em enfermagem caracteriza a capacidade do enfermeiro de
cumprir os seus deveres profissionais de uma forma autodeterminada, cumprindo os critérios
legais, éticos e praticos da profisséo. E importante que se refira claramente: A atuagfio nas dreas
da Medicina ¢ da Enfermagem ¢ realizada em colaboragfio, de forma coordenada na equipe de
sadde, o que ndo desqualifica a atuaglio independente de tais profissionais. O Médico ndo é
“chefe” do Enfermeiro, assim como o Enfermeiro niio é “chefe” do Médico, ambos atuam de

forma colaborativa, compondo um sistema (salvo hierarquia de cargos).

O Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), através da Resolugiio COFEN
358/2009, dispSe sobre a sistematlizagio de Assisténcia de Enfermagem (SAE) ¢

no

implementagdo do Processo de Enfermagem como pritica de um processo de trabalho adequado
as necessidades da comunidade, servindo como modelo assistencial a ser aplicade em todas as

areas de assisténcia a sadde. Destaca-se o art. 4° da normativa a cima citada:

“Art. 4° Ao enfermeiro, observadas as disposigdes da Lei n® 7.498, de 25 de
junho d¢ 1986 ¢ do Decreto n® 94.406, de 08 de junho de 1987, que a
regulamenta, incumbe a lideranga na execucio e avaliagiio do Processo de
Enfermagem, de modo a alcangar os resultados de enfermagem esperados,
cabendo-lhe, privativemente, o diagndstico de enfermagem acerca das
respostas da pesson, familia ou coletividade humana em um dado momento
do processo saide € doenga, bem como a prescrigdo das agdes ou
intervencoes de enfermagem a serem realizadas, face a essas respostas.”
Ainda, no que tange ao item 16, insta consignar que, se a aplica¢fo de terapia é
de competéncia do profissional de enfermagem, tal atribuicdo evidentemente é contemplada no
item 13, de modo que, se vinculada a outra especialidade, o profissional de enfermagem nfo serd

o competente a aplica-la.

2

SEDE: PORTO ALEGRE -~ AV, PLINIO BRASIL MILAND, 1155 ~ CEP 90520-002 - FONE/FAX (51} 3376.5500 - wwiw.ponalcorens.gov.br - CAXIAS DO SUL - RUA
PINHEIRD MACHADO, 2659 - SALA 607 - CEP 95020-172 - FONE (54) 3214.47 11 - FAX 3220.4420 - PASSO FUNDO - RUA MORON, 1324 - SALA 703 - CEP 95010-031 -
FOHNE {34) 3317.2280 - FAX 3312.6777 - PELOTAS - RUA BARAQ DE SANTA TECLA, 563 - SALA 705 - CEP 85010-140 « FONE (53) 3272.2188 - FAX, 3272,202% - SANTA
CRUZ DO SUL - RUA 28 DE SETEMBROQ, 221 - SALA 501 - CEP 60010530 - FONE (51) 37152011 - FAX 3715.2013 - SANTA MARIA - RUA OR. ALBERTO PASQUALINI,
N® 35 = SALA 101 - CEP g7th5-010 - FONE (55) 3222E611 « FAX 3225.2110 - SANTA RDSA - RUA MINAS GERAIS, 65 - SALA 604 . CEP 98900-000 ~ FONE (55)
3512.3030 - FAX 3512.6571 - URUGUAIANA « RUA 15 DE NOVEMORD, 1420 - SALA 20 - COMERCIAL SAN SEBASTIAN - CEP 87500-970 -~ FONE/FAX (55) 3411.8350.
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Por todo o cxposfo, relativamente aos itens 04, 13 e 16, postula-se que as

atribuigdes dos profissionais “Enfermeiro” ¢ “Enfermeiro Samu”, sejam limitadas, excluindo-se

os trechos indicados, adotando-se a seguinte redacio: .

o [Item 04 - “Ministrar medicamentos prescritos”;

» Item 13 - “Aplicar terapia dentro da drea de competéncia do
Enfermeiro™;

e Jtem §0 — Exclusio da integralidade da redacdo do item,

porquanto scu contettdo estd englobado no item 13,

B) ITEM 22:

e Item 2% ~ Realizar consulta de enfermagem a_sadios e

portadores de doencas prolongadas;™?

O Item 22 refere-s¢ O consulta de enfermagem dispondo que a consulta de
enfermagem somente podera ser realizada a pacientes sadios ou com doengas prolongadas. Niio
ha davida de que a consulta de enfermagem ¢, de fato, conforme art. 11, I, “i”, da Lei n°®
7498/86°, atribuigio privativa do Enfermeiro. Contudo, a atual redagdo limita a consulta de
enfermagem a somente 2 (duas) hipdicses: (a) pacientes sadios e (b) com doengas prolongadas.

A partir dessa redagito, os demais pacientes, que ndo sadios e com doencgas

prolongadas seriam excluidos, limitande, portanto, a consulta de enfermagem.

¥ Art. 11. O Enfermeiro exerce todas as atividades de enfermagem, cabendo-lhe:

I - privativamente:(...)

1) consulta de enfermagem;(...)
SEDE: PORTO ALEGRE ~ AV. PLINIO BRASIL MILANG, 1145

- CEP 80520.002 - FONE/FAX (51) 3378.5500 - www portalcoren-rs.govhr - CAXIAS DO SUL - RUA
PINHEIRD MACHADO, 2659 - SALA 602 - CEP 95020172 - FONE {84} 3714 4711 - FAX 32204420 - PASSC FUNDO - RUA MORON, 1324 - S5ALA 703 - CEP §9010-031 -
FONE (54) 33172200 - FAX 33126777 - PELOTAS - RUA DARAQ DE SAMTA TECLA, 583 - SALA 705 - CEP 86010-740 - FONE (53) 3272.2189 . FAX 3272.2026 - SANTA
CRUZ DO SUL - RUA 2B DE SETEMBRO, 221 - SALA 504 - CEF 66410-530 ~ FONE (51) 3715.2011 -FAX % 15.2013 - SANTA MARIA - RUA DR. ALBERTO PASQUALINI,
N® 35 ~ SALA 101 - CEP 97015-010 - FONME (55) 32228611 - Fax J228.2110 . SANTA ROSA - RUA MINAS GERAIS, 55 - SALA 604 . CEP 9BS00-000 ~ FONE (55}
3512.3630 - FAX 3512.6571 - URUGUAJANA - RUA 15 DE NOVLRBORQ, 1426 « SALA 20 - COMERCIAL SAN SEBASTIAN - CEP 97500-570 - FONE/FAX (55) 3411.9350,

Texto extraido do Anexo I, do Edital do Concurso Pablico n® 2461/2016 da Prefeitura de Cagapava do Sul. Q.
o
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A consulta de enfcrmagem pode ter muitas varidveis, inclusive de prevengfo e

educagdio para saude, pelo que, a restrigBo da consulta a duas hipteses representa evidente

afronta aos direitos do paciente bem como a atuagfo profissional.

Dessa forma, relutivamente ao item 22 postula-se que as atribuigdes dos
profissionais “Enfermeiro” ¢ “Enfermciro Samu”, nio sejam limitadas, excluindo-se o trecho
indicado, adotando-se a seguinie redagiio;

Item 22 — “Realizar consulta de cufermagem™;

(C)ITEM 23:

o Item “23 — Prover ¢ controlar os estoques de medicamentos;””*

Na lei do Exercicio da Enfermagem — lL.ei n° 7.498/86 — nfo consta entre as
atribuigbes do Enfermeiro — prover ¢ controlar estoque de medicamentos - € nem qualquer outra
atividade semelhante. Assim, além de ndo constar na Lei n® 7.498/86, trata-se de atribui¢iio do
profissional Farmacéutico, conforme previsto no art. 1°, inciso I, alinea “d” do Decreto n°
85.878/81°, o qual aduz ser privalivo o assessoramento e responsabilidade em depdsito de

produtos farmacéuticos de qualquer natureza,

Dentre tais alribuigdes do farmacéutico, vale reforgar que, o controle de
estoque, por exemplo, ndo € um simples alo de contagem, mas envolve uma série de
conhecimentos especificos relacicnados a guarda, armazenamento, temperatura, controle de

umidade, enfim, técnicas e métodos para manter a integridade do medicamento a ser dispensado.

Texto exiraido do Anexo I, do Edital do Concurso Puiblico n° 246172016 da Prefeitura de Cagapava do Sul,
Decreto n® 85.878/81 - Estabelece normas pura execugio da Lei n® 3.820/60 (que cria o Conselho cheral(\%
UA

Regionais de Farmdcia), sobre o exercicio da profissio de farmac@utien, e da outras providéncias,
SEDE: PORTO ALEGRE - AV. FLINIO BRASIL MILAMND, 1145 - CEP 90520002 - FONEFAX {51} 33786500 « www.portalcoren-rs. gov.br - CAXIAS 00 SUL - R
PINHEIRO MACHADO, 2653 - SALA 002 - CEP 5020172 - FONE (54) 3214 4711 - FAX 3220.4420 - PASSO FUNDO - RUA MORON, 12324 - SALA 702 - CEP 95010-031 —
FONE (54) 3317 2280 - FAX 3312.6777 - PELOTAS - RUA BARACU DE SANTA TECLA, 563 - SALA 705 - ©EP 95010-140 — FONE (53) 3272 2189 - FAX 3272 2026 - SANTA
CRUZ 00 SUL - RUA 28 DE SETEMBRO, 221 - SALA 504 - CEH 96216-520 ~ FONE {61) 3715.2011 - FAX 3715.2013 - SANTA MARIA - RUA OR. ALBERTQ PASQUALINI,
N® 35 = SALA 101 - CEP 87015010 — FONE (55) 32226611 - FAX 32252110 - SANTA ROSA - RUA MINAS QERALS, 55 - SALA 604 - CEP 98500-000 = FONE (55)
35123630 - FAX 3512.68571 - URUGUALIANA - RUA 15 DE NOVEMARG, 1426 — SALA 20~ GOMERCIAL SAN SEBASTIAN - GEP 57500-870 — FONE/FAX {55) 3411.9359.
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Além disso, constranger o Enfermeiro a pritica de atividade vinculada 2

competéncia de outro profissiona! pode levar a conduta tipificada no Cédigo Penal:

Are. 282 CP - Exercer, ainda que a titulo gratuite, a profissdo de médico,
dentista ou farmacéutico, sem autorizagdo legal ou excedendo-the os limites:
Pena - detengdo, de seis meses a dois anos.

Pardgrafo unico - Se o crime é praticado-com o fim de lucro, aplica-se

também multa.

Dessa forma, postula-se a excluséo integral da redaciio do Item 23 a fim de
que os ocupantes dos cargos “Enfermeiro” e “Enfermeiro Samu” ndo sejam submetidos ao

exercicio profissional ilegal.

(D) ITENS 27 ¢ 28:

e Jtem “27 — Realizar e interpretar testes imuno-diagnésticos e
auxiliares de diagnosticos;”®
¢ ltem “28 — Requisilar exames de rotina para os pacientes em

controle de saiide, com vistas & aplica¢@io de medidas preventivas™;

Verifica-se que as atribuigdes acima langcadas competem aos enfermeiros e sdo
limitadas aos protocolos existentes, ou seja, somente poderfio ser exigidas do Profissional
Enfermeire quando houver protocolos especificos aplicaveis ao caso concreto. A referéncia
genérica as atividades “realizar e interpretar testes imuno-diagnésticos e auxiliares de
diagnésticos™ ¢ passivel de ser confundida as atribuiges do farmacéutico que realiza analises
clinicas. Para sanar tal problemaética, sugere-se que ao final de tais atribui¢des seja acrescida a

expressio “de acordo com os protocolos da instituigda”. Do contrério, a atual redagéo implicaré,

Texto extraido do Anexo 1, do Edital do Concurse Publico n® 2461/2016 da Prefeitura de Cagapava do Sul. N
$EDE: PORTO ALEGRE - AV. PLINIC BRASIL MILANG, 1155 - GER 90520002 — FONE/FAX (51) 3378,5500 - www poriakcoren-rs.gov.br - CAXIAS DO SUL - RUA s
PINHEIRO MACHADO, 2659 - SALA 602 - GEP 85026-172 - FONE (54) 3214 4711 - FAX 3220.4420 - PASSQ FUNDO - RUA MORDN, 1324 « SALA 703 - CEP 83010.031 ~
FONE (54) 3317.2780 - FAX 33126777 - PELOTAS - RUA BARAD DE SANTA TECLA, 583 - GALA 705 - CEP 96010-140 — FONE {53} 3272.2189 - FAX 3272.2026 - SANTA
CRUZ DO SUL - RUA 28 OE SETEMBRO, 221 - SALA 504 . CEP 98810-530 — FONE (51) 3715.2011 - FAX 3715.2013 - SANTA MARIA - RUA DR, ALBERTO PASQUALINI,

N* 35 - SALA 101 - GEP 97015010 - FONE (55) 3222.6011 - FAX 3225.2110 - SANTA ROSA - RUA MINAS GERAIS, 55 - SALA €04 - CEP 95800-000 - FONE {55)
3512.9530 - FAX 3512.6571 - URUGUAIANA - RUA 15 DE NOVEMBRO, 1426 - SALA 20 ~ COMERGIAL SAN SEBASTIAN ~ CEP 07500-970 ~ FONE/FAX [55) 3411.9350.
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majs uma vez, grave ilegalidade, colocando os profissionais contratados sob enorme inseguranga

Jjuridica, ao fongo do tempo.

Dessa forma, postula-se que aos itens 27 e 28 sejam acrescidas ao final a

expressdo “de acordo com os protocolos da institui¢io”, adotando-se a seguinte redagio;

o Hem 27 — “Realizar ¢ interpretar testes imuno-diagndsticos e
auxiliares de diagnoésticos de acordo com os protocolos da

instifuicao™;

e Item 28 — “Requisitar exames de rotina para os pacientes em
controle de saide, com vistas 4 aplicagfio de medidas preventivas

de acordo com os protocolos da instituicdo”;

Os vicios apontados na descrigdo das atribui¢Ses relacionadas aos itens 04, 13,
16, 22, 23, 27 ¢ 28, evidentemente, implicam riscos tanto a pratica do exercicio profissional,
quanto a prépria sociedade. Afinal, de um lado, obriga servidor contratado a exercer ilegalmente

a profissio, extrapolando sua competéncia legal e, de outro, frustra direitos dos usuarios dos

Servicos.

Portanto, demonsiradas as ilegalidades identificadas na Lei Municipal n°

3.672/2015, encaminha-se para que sejam adotadas medidas legislativas de alteragio das
disposi¢Ses, a2 fim de que as atribuigdes exigidas aos ocupantes dos cargos “Enfermeiro” e
“Enfermeiro Samu” estejam plenamente de acordo com as disposigdes legais da Lei n°® 7.498/86
—art. 11 e 15, conforme segue:

“Art. 11 - O Enfermeiro exerce todas as atividades de enfermagem,

cabendo-ihe:

1 - privativamente:
SEDE; PORTO ALEGRE - AV. PLINIO BRASIL MILANGD, 1155 — CEP 90570-002 — FONEFAX (53) 3378 5500 - www.portalcoren-rs.gev.br -« CAXIAS DO SUL - RUA
PiNHEIRQ MACHADO, 2659 - SALA 602 - CEP 95020172 - FONE (54} 3214.4711 +FAX 32204420 - PASSO FUNDO - RUA MORON, 1324 - SALA 703 + CEP £9010-031 =
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO SUL
Autarquia Federal — Lei n® 5.905/73

a) diregdc do érgie de enfermagem integrante da estrutura bisica da
instituigio de saGde, plblica ¢ privada, e chefia de servico ¢ de unidade de
enfermagem;

b} organizacfo e diregfio dos servigos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos;

¢} planegjamento, organizag@o, coordenaglio, execuglo e avaliagio dos
servigos da assisténcia de enfermagem;

d) (YETADO),

e} (VETADO);

fy VETADO),

g) (VETADQ);

) consultoria, auditoria e emissdio de parecer sobre matéria de enfemagem;
i) consuita de enfermagem;

J) prescri¢do da assisiéneia de enfermagem;

I} cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

m} cuidades de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;
[l - como integrante da equipe de salide:

a) participagdio no plancjamento, execugio e avaliagfio da programagio de
séude;

b} participagdo na elaboragfo, execuglio e avaliagio dos planos assistenciais
de salde,

c) prescrigio de medicamenios estabelecidos em programas de satide pablica
e em rotina aprovada pela instituig@o de saude;

d) participagfio em projetos de constru¢io ou reforma de unidades de
internagio;

e} prevenglio e controle sistematico da infecgdo hospitalar e de doengas
transmissiveis em geral;

f) prevengdc e controle sistemdtico de danos que possam ser causados &
clientela durante 3 assisténcia de enfermagem; 3_{

om . . ' 1
g} assisténcia de enfermagem 4 gestante, parturiente e puérpera; \_ﬁ/
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO SUL
Autarquia Federai — Lei n° 5.905/73

h) acompanhamento da evolugo e do trabalho de parto;

i} execuglio do pario sem distocia;

j} educagdo visando a melhoria de satide da populagio.

Paragrafo (nico. As profissionais referidas no inciso Il do art. 6° desta lei
incumbe, ainda;

a) assisiéneia & parturiente e a0 parto normal;

b) identificacio das distocias obstétricas e tomada de providéncias até a
chegada do médico;

c) realizagdo de episiotomia ¢ episiorrafia € aplicagdo de anestesia local,

quando ngeessaria, ”

Ail. 15 -~ As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta Lei, quando
L exercidas em instituicGes de saide, pablicas e privadas, e em programas de
satide, somente podem ser desempenhadas sob orientagfo e supervisio de

Enfermeiro.

O registro das ilegalidades dos 4, 13, 16, 22, 23, 27 ¢ 28 referentes a descri¢do
das atribuigdes dos cargos de “Enfermeire” e “Enfermeiro Samu™ disposta no Anexo [ da Lei
3.672/2015 objetiva fomentar o processo de regulag@o ¢ adequacdo para tornar seguro ¢ eficiente

o exercicio da enfermagem e, portanto, a assisténcia aos pacientes’.

A Constituigio Federal de 1988, em seu art. 22, XVI, determina que €
competéncia privativa da Unio legislar sobre organizagdo do sistema nacional de emprego e

condi¢des para o exercicio de profissdes.

O COREN-RS, em 2016. impetrocu o Mandado de Seguranga n® 5000773-32.2016.4.04.7119, apds
apresentar recurso ao Edital do Concurso entiio vigente, contudo, niio obteve éxito. Na decisfo judicial proferida foi
realizada uma série de interpretagiio para manter as disposigles das atribuices, o que nic afasta a necessidade de
adequacio e alteraciio legislativa,

SEDE; PORTO ALEGRE - AV. PLIIO BRASIL MILANG, 1155 - CEP 90520:-002 - FONEFAX (51) 3378.5500 - www.portatcoren-s.gov.br - CAXIAS DO SUL - RUA
PINHEIRO MACHAD(, 2659 - SALA 602 - CEP 95020172 - FONE {U4) 32 14.4711 - FAX 3220,4420 . PASSO FUNDO - RUA MOROM, 1324 - SALA 703 - CEP 590M0-031 —
FONE (54) 3317.2280 - FAX 3312.6777 - PELOTAS - RUA BARAQ DE BANTA TECLA, 583 « SALA 705 - CEP 96010-140 ~ FONE (53) 3272.2169 - FAX 3272.2026 - SANTA
CRUZ DO SUL - RUA 28 DE SETEMBRO, 221 - SALA 504 « CEP 83610:530 - FONE {51] 3715.2011 - FAX 3715.2013 - SANTA MARIA - RUA DR, ALBERTO PASQUALINY,
N*® 35 - SALA 101 - CEP 97015-010 - FDNE {55) 3222.6611 - FAX 3225.2110 - SANTA ROSA - RUA MINAS GERAIS, 55 - SALA 604 - CEP 98900-000 — FONE (55)
3512.3630 - FAX 3512.6571 - URUGUALANA - RUA 15 DE NOVEMBRO, 1426 —~ SALA 20 - COMERCIAL SAN SEBASTIAN ~ CEP 97500-870 ~ FONEF AX [56) 3411.9350.

.




g WY

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO SUL
Autarguia Federal - Lei n° 5,905/73

Desse modo, a autonomia municipal para estipular condigdes de trabaiho dos

respectivos servidores ndo prepondera sobre a competéncia constitucional privativa da Unifio de

regujar o exercicio de profissées, devidamente exercida, no caso, através da Lei n® 7.498/86, a

qual dispde sobre a regulamentagio do excrcicio da enfermagem.

Em face do exposto, sc faz necessario que seja formulada proposta de alteragio
legislativa, referente as atribuigbes do cargo de Enfermeiro ¢ Enfermeiro SAMU, de modo que as
atribuicdes do cargo do Municipio de Cagapava do Sul esteja em consonancia com a Lei do

Exercicio Profissional da Enfermagem — Lei n® 7.498/86.

_ Por oportuno, registra-se quc 0 COREN-RS tem total interesse em contribuir
com o aperfeigoamento das atividades de Enfermagem junto ao Municipio de Cagapava do Sui,
podendo, caso seja do interesse, participar de audiéncia efou reunido, bem como subsidiar com

material e pareceres técnicos.
Atenciosamente,

Danicl Wienezes de Souza
COREN/RS n°® 105.771 - ENF
Presidente do COREN-RS

|‘l-/.";"‘—o
Paula Norbnha

OAB-RS 57.279

Procuradora Geral
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal Cacapava do Sul
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LEI N°.3672 DE 28 DE DEZEMBRO DE
2015
Plano de Carreira dos Servidores.
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EARGO: ENFERMEIRO
PADRAO: P 12

grgﬁgeRégrﬁge3!1,:2§T§1€oi\%?1§ ATRIBU?géES: Atividades de nivel superior de.
e, Ndo a execugao de trabalhos de enfermagem rela VoS &
observagdo, ao cuidado e 3 educagdo sanitaria dos doentes, égaplicagéooii:

tratamentos prescritos, b iei
publica. P . bem come a participagao de programas voltados para a satde

gf.sgflcao ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:
— Planejar, organizar, coordenar ¢ avaliar servigos de enfermagem:
2:965;;%3;;::’90 de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e
83: Ifnziisst?rrafmd?os de enfermagem aos pacientes hospitalizados;

médicas: medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagbes

05 - Zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;

06 — Preparar o campo operattrio e esterilizar o material;

07 - Orientar o isolamento de pacientes;

08 - quervisionar 0s S€ervigos de higienizagao dos pacienies:

09 - Orientar, coordenar e supervisionar a execugéo das tarefas relacionadas com a
prescrigdo alimentar,

10 - Pianejar, executar, supervisionar ¢ avaliar a assisténcia integral de enfermagem a
paéCIentes de alto e médio risco, enfatizando e pariicipando da sua alta da instituicéo
medica;

11 — Acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos
humanos para a area de enfermagem;

12 — Ministrar treinamento na érea de enfermagem,

13 - Aplicar terapia dentro da rea de sua competéncia sob controle médico;

14 - Prestar os primeiros socorfos;

15 — Aprazar exames de laboratario, de raio x e outras;

16 — Aplicar terapia especializada sob conirole medico;

17 — Promover e participar de estudos para o estabelecimento de normas e padroes
dos servigos de enfermagem:;

18 — Participar de programas de educagao sanitaria e de programas de saude plblica
em geral,

19 — Auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil;

20 - Participar de programas de imunizagao;

21 — Realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalhos a
serem desenvolvido por equipes auxiliares;

22 _ Realizar consulla de enferniagem a sadios e portadores de doengas prolongadas;
23 — Prover e controlar os estogque de medicamentos;

24 — Mantar contato com responsdvais por unidades medicas e enfermaria, para
promaver a integragao do servigo de enfermagem com 0s de assisténcia médica,

25 — Participar de inquéritos epidemioidgicos;

26 — Participar de programas de atendimenlo a comunidades atingidas por situagdes
de emergéncia ou de calamidade publica,

27 - Realizar e interpretar testes imuno-diagndsticos e auxiliares de diaghosticos,

28 — Requisilar exames de rotina para 0s pacientes em controle de saude, com vistas. 5~
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£STADO DO RIO GRANDE DO SUL
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a aplicagio de medidas preventivas;

28 — Colher materiai para exames laburatoriais:

30 - Prestar assessoramenio a auforidades em assuntos de sua competéncia;

31 ~ Emitir pareceres em materia de sua especialidade;

32 - Orientar, coordenar e supervisionar, trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares,

33 ~ Executar outras atividades semelhantes.

FORMA DE RECRUTAKMENTO: Concurso publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA RECRUTAIMENTO:

Escolaridade: Habilitagao legal para o exerclcio da profissio.

ldade: Acima de 18 anos.

Qutras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo,

HORARIO SEMANAL DE TRABALMO: As atribuigdes do cargo serdo desenvolividos
ne horario normal de vinte (20) horas semanais de trabalho.




LT ERANOE Do SUL
PREFE!TLFE  LIUHICIFAL DE CAGAPAVA DO SUL

LEIN®. 38142 DE 28 OE DEZEMBRO DE 2016.

Altera os Anexos | e I} da Lei n® 3672, de

29 de dezembro de 2015 e da outras
providéncias.

O Prefei A 2w Cavapava de Sul, Estado do Rio Grande do Su,

faz saber que o FPoder Leg oy o nnosog  u 5anciono 8 promuigo a seguinte Leir

Art, 1% - Alter s o anexes b e, da Lel n® 3672 de 29 de dezembro de

2015, gue passam & vanie n A sHEragoes em anexo.

Art. 2% - Se oo deconteales desta Ler serfio atendidas por conta

de dolacao orcamaniaa ;a1 it

O TE 52lanos @ encargos.

Art. 3% . Fas v

Luira en vigor na data de sua publicagao, revogadas as
dispoSIgGESs ent conlian .

GABINETLE D0 PREFETO MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL, aos

28 dias do més de dezoming do ano de 2016, ~ ~
; .
| m\{
Otom'i‘\f!/‘aﬁ

Prefeifo
Registrado e puni.cao
no mural da Prefeit. -
o /e o

Clansse Lopés.'
Secretaria Geral Matriciss 0
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CARGQO: ENFE_R?.WEIRO - SANMU
PADRAQ: P16

'DESCRICAD SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Alividades de nivel superior e

especializada, de grands comminzidade, envolvendo a execugdo de trabalhos de
enferrmagem relalivos a chserv
aplicagio de tratamantos pro
para 2 Saude Fublica do Mu
Urgéncia — SAMU,

von, bem come & participagéo de programas voltados
i dostinads a2 Servigo de Atendimento Mével de

DESCRIGAO ANALITICA DAY ATRIBUICOES:

01 — Pianejar, organizar, coorsd renr ¢ avaliar sernvigos de onfermagem

10, a0 cudado e a educacdo sanitaria dos doentes, a

02 — Prestar servigo de enforne oz om hospitars, unidades sanitarias, ambulatorios e

segdes proprias;

03 - Prestar cutidadas do enferaagem 3os pacientes hospitalizados;

- Ministrar medicamer nf.)o (s ;.]ic, v, em como cumprir outras deuermmat;.oes

.madicas;

05 - Zelar pelo bem estar fisive @ psiguico dos pacientes;
06 — Preparar o0 campo epeialiis & 25 Lonnzc«r o material;
07 - Orientar o isoclamenly de ;-m— RLET
08 — Supervisionar 03 servigos de higienizagio dos pacientes:

0% — Crientar, coordanar @ sup -rviswonar & execugdo dos tarefas relacionadas com a -
prescrigdo alimentar,;

10 - Planejar, executar, supeociyionar @ avaliar a assisléncia integral de enfermagem a
pacicntes de alto ¢ méd.o fis r‘“, confatizands o parlicipando da sua alta da instituicao
medica; L .
11 — Acompanhar o descenvolvimento dos programas de treinamento de recursos
humanos para a area do enf ’ '

12 — Minsstrar tremamento va 2ren de enlonmagem,

13 — Aplicar terapia dento c:m Do sug comnaldncia sob controle meadico;

14 —Prestar 08 primeiros socs o,
16 — Aprazar exames da lahon SO0 in X G ouas,

16 — Aplicar larapia especis Wb contralo médico,

17 — Promover e parlicipar dx cautios pata o estabeleciménto de narmas e padroes
dos servigos de enfermagam.

18 — Participar de programeas ¢+ aducacio sunilaria e de programas de salde pablica
em geral;

19 — Auxiliar nos sernvicos de
20 — Participar de program
21 - Realizar visitas domig SOPHEG ;,w« wr esclareciunentos sobre trabathos a
serem desenvolvido por e L i ainnre s

22 -~ Realizar consulla de anfeimayom a sadios por!adores de doengas prolongadas;
23— Prover e controlar os coionun de moedicomentos)

24 - Manler contato com respe nadivew por unidades médicas e enfermaria, para
pramover a integragfio do s 5o d (,rlf,’.i.ﬂ:’iJgtﬁ mcom os de assisténcia meédica;

25 - Participar de Enqui:rif:rb [
26 — Parlicipar de progranais o
de emiergéncia ou de caluinid
27 — Realizar o inlerpretas o
28 — Requisitar oxamies 2u .,

2ot

‘L‘-‘.x‘;r.i snanlo materno-infantil;

T L.‘t( L‘“

tredlimenio g comunidades atingidas por situagﬁées

mgnéshicos @ auxiiares de diagnésticos;
w08 paciznles om contrele de sadde, com vistas
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a aplicagdo de medidas prevenivas

28 — Colher material para cxarnes laboratorials;
" 30 — Prestar assessoramenio A cuondades em assuntos de sua competencra
© 31 ~ Emilir pareceres em matéric de sua especialidade;

- 32 — Orientar, coordenar e supciasionar, tabalhos a serem desenvolvidos por eques
" auxiliares;

L33 - Executar outras atlividades somalhantes.

' HORARIO SEMANAL DE THRABALHQ: Carga horaria ‘de 40 horas semanals
. inclusive em regime de planilio @ univitho em domingos e feriados.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Futilico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICACAO ESSENCIAL FARA RECRUTAMNETO: Escolaridade: Curso
© Supertor Compieto com haltnagio legal para o exerclcio da Profiss&ce e Registro no
Consetho Regional de Enfermag.m ¢ Vikdagho propria da area especlfica.
" ldade: acima de 18 anos; o :




