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PROJETO DE LEI N° 4%019

CAMARA MUNICIPAL
_ CAGCAPAVA DO SUL -RS

CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL DE
REPOSIGAO SALARIAL AOS AGENTES
amovacoemdR_ 02, R PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAGAPAVA
3% DO SUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
ario

Art. 1° - Fica concedida reposi¢do salarial abs servidores publicos
municipais, no percentual de 4,17% (quatro virgula dezessete por cento). referente
as perdas do poder aquisitivo dos Ultimos doze meses, incidentes no Quadro
efetivo da Administragéo Direta e Indireta, ativos, inativos, pensionistas, contratados
em carater temporario e cargos em comiss@o, e aos professores do quadro do
magistério do Municipio na forma prevista pelo artigo 37, inciso X da Constituigdo .
Federal e art. 213 da Lei Municipal n® 3670/2015. N

Art. 2° — As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do
orgamento geral do Municipio.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
os seus efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2019, revogando as disposi¢ées em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL, aos

RS dias do més de ........ do ano de 2018. !

Giovani Amestoy da Silva
Prefeito Municipal




ey

£ .

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURAMUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CNPJ 89.142.302/0001-45 Fone 55 3281 2351 - Rua XV de Navembro, 439 - CEP 98.570-000 - Cspapa/a do Sul

EXPOSICAO DE MOTIVOS

78
Anexa ao Projeto de Lei n°4%) 12019.

Senhor Presidente,

Senhores e Senhoras Vereadores:

Submeto & elevada consideracdo desta Egrégia Casa Legislativa o
presente Projeto que visa autorizar o Poder Executivo a conceder revisao geral

~anual para reposicao salarial aos servidores publicos do Municipio de Cagapava do

Sul/RS, conforme previsdo constitucional do art. 37, inc. X e art. 213 da Lei

" Municipal n° 3670/2015.

A reposi¢do concedida visa repor as perdas decorrentes do processo
inflacionario, em cumprimento ao disposto no art. 37, X da Constituigdo Federal que
assegura aos servidores publicos revisao geral anual, sempre na mesma data e
sem distincdo de indices. No mesmo sentido preceitua o art. 213 da Lei do Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais, que garante a revisdo geral anual aos
servidores publicos, no més de fevereiro, por indexador oficial.

O indexador oficial usado para o calculo da reposigéo salarial para o ano
de 2019 foi o IGP- M dos Gltimos 12 meses, o qual totaliza 6,75 %. Sucede que
diante das enormes dificuldades financeiras que atingem os Municipios,
especialmente o nosso, que se encontra em situagdo de emergéncia, em acordo
com os representantes dos sindicatos dos Servidores e dos Professores Municipais
esse percentual foi reduzido para 4,17%, atendendo aos interesses das categorias.
Por fim, esclarece que essa reposicdo atende as disponibilidades das dotacdes
orgamentarias para o exercicio financeiro de 2019.

A apreciacao dos Senhores e Senhoras Vereadores.

Prefeito Municipal
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Projeto de Lei n° 4365/2019
Mensagem Retificativa n°® 01/2019
Poder Executivo
Oficio n° 49/2019 - GAPRE
Cacapava do Sul, 18 de fevereiro de 2019.
Senhor Presidente,

Submetemos a apreciagdo dessa Casa Legislativa a Presente
Mensagem Retificativa ao Projeto de Lei n°® 4365/2019, em tramita¢do nesta Colenda
Camara Municipal, que “CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL DE REPOSICAO
SALARIAL AOS AGENTES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CACAPAVA DO SUL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”, com as seguintes alteragdes:

Ficam alterado o Predmbulo e o Art. 1° do Projeto de Lei n°
4365/2019, que passa viger com a seguinte redacao:

“CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL DE REPOSICAQ SALARIAL
AOS AGENTES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPIO DE CACAPAVA DO
SUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Art. 1° — Fica concedida reposicao salarial aos servidores publicos
municipais do Poder Executivo no percentua! de 4,17% (quatro virgula dezessete por
cento), referente as perdas do poder aquisitivo dos Ultimos doze meses, incidentes no
Quadro efetivo da Administracdo Direta e Indireta, ativos, inativos, pensionistas,
contratados em carater tempordrio e cargos em comissdo, e aos professores do quadro
do magistério do Municipio na forma prevista pelo artigo 37, inciso X da Constituigao
Federal e art. 213 da Lei Municipal n® 3670/2015.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal
Exmo. Sr.
Vereador Silvio Tolfo Tondo.
DD. Presidente da Camara Municipal
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PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Cacapava do Sul — RS — Capital Farroupilha

COMISSAO REPRESENTATIVA
PROJETO DE LEI 4365/2019
Mensagem Retificativa n° 01/2019

Parecer ao Projeto de Lei n® 4365/2019, de autoria do Poder
Executivo Municipal, visando Conceder Revisdo Geral Anual de Reposigado Salarial
aos Agentes Publicos do Poder Executivo do Municipio de Cagapava do Sul/RS
e da outras providéncias.

RELATORIO: A Comiss@o Representativa, {art. 75 e 78, |, do Regimento Interno),
emite competente Parecer ac Projeto de Lei supra numerado, de iniciativa privativa de
origem do Poder Executive Municipal e, que objetiva conceder Revisido Geral Anual de
Reposicdo Salarial aos Agentes Publicos do Poder Executive, Quadro efetivo da
Administragao Direta e Indireta, Ativos, Inativos, Pensionistas, Contratados em Carater
Temporario e Cargos em Comissdo e aos Professores do Quadro do Magistério do
Municipio na forma prevista pelo artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal e art. 213
da Lei Municipal n°® 3670/2015, com a mencionada alteragcao da Mensagem Retificativa
01/2019, (grifei).

Informa o Projeto que os Servidores Pudblicos do poder Executivo e
Professores conforme descrito no corpo do referido projeto, terdo a revisdo anual de
seus subsidios em 4,17% (quatro virguia dezessete por cento), usando o indexador
oficial para calculo de reposi¢ao salarial para o ano de 2019, o IGP-M dos ultimos 12
meses, totaliza 6,75%, sendo que em fung¢ao do alerta de Limite Constitucional e Lei
de Responsabilidade Fiscal, o percentual foi reduzido para 4,17%, atendendo ©
interesse das categorias, bem como a reposi¢ao inflacionaria.

Foram oficiadas as representagbes das categorias dos Funcionarios
Publicos e Professores do Magistério, que anuiram com ¢ presente Projeto de Lei, o
gual atende as disponibilidades das dotagbes orgcamentarias e demais previsdes
financeiras e contabeis estipuiadas para o exercicio de 2019.

Com efeito, tal iniciativa se mostra piausivel, conforme art. 75, do
Regimento Interno da Casa, observado ¢ art. 62 da lei Organica Municipal de forma
gue, segundo esclarecimentos prestados pelo Corpo Técnico da Fazenda Publica do
municipio, nao prejudica economicamente a Fazenda Publica Municipal, sendo de
relevante interesse geral da municipalidade e da gestac do Executivo, aonde se
pressupée que o encaminhamento da Proposi¢io, tenha observado para a autorizagao
gue solicita as exigéncias legais de Responsabilidade Fiscal e demais principios que
regem a Administragao Publica.
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PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Cacapava do Sul — RS - Capital Farroupilha

ANALISE: O Projeto de Lei atende ao interesse publico, bem como encontra
respaldo legal no que tange a competéncia do Poder Executivo em legislar, suas
prerrogativas, a independéncia dos Poderes, bem como consta na Constituicio
Federal nos artigos 37, inc. X, e art. 30, inc. |, que permitem, através de lei, a
reposicdo salarial anual observada a isonomia, desde que contenham a indicacdo de
recursos correspondentes, exigéncia prevista na Lei de Despesa Publica.

Quanto a tecnica legislativa, incluidas as alteragdes verificadas por
conta da Mensagem Retificativa, n°® 01/2019, a matéria mostra-se perfeita e pronta
para inserir-se no ordenamento juridico.

VOTO: Em face ao exposto, o Projeto reveste-se de boa forma constitucional
legal, juridico e de boa técnica legislativa, devendo ser acolhido.

Por isso, voto pela aprovacao.

Sala de Sessbes, 18 de Fevereiro de 2019.

RELAJOR DA COMISSAQ
Ver.Marco |V|a|4{as> etto
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PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Cagapava do Sul — RS — Capital Farroupilha

Resultado da Votacdo do Relatorio do Relator:

PARECER DA COMISSAO: A Comissdo Representativa, em reunido na data de
18/02/2019, acompanhou por unanimidade o parecer do Relator, opinando pela
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa do presente Projeto de Lei n°

4365/2019.

Sala de Sessides, 18 de fevereiro de 2019

Presidente da Comissao

Verm ‘gﬁ _

Relator da Comissao

Membro da Comissao
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