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PROJETO DE LEINo 406245018 |
Autoriza o Poder Executivo Municipal a
contréta(jéo temporaria de 14 (quatorze)
Professores para atuarem nas Escolas da Rede
Municipal de Ensino, pelo periodo de 12 (doze)
meses prorrogave! por igual periodo e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratagdo temporaria de
Professores para atuarem nas Escolas da Rede Municipal de Ensino, pelo periodo de 12
(doze) meses prorrogavel por igual periodo, conforme seg‘ue: ' '

| - 02 (dois) Professores de Matematica (20h);

Il - 01 (um) Professor de Ciéncias Humanas (20h);

N - 02 {dois) Professor de Anos Iniciais (20h);

IV — 07 (sete) Professor de Educagdo Infantil (20h);

V - 02 (duas) Professor de Técnicas Agricolas (20h),

P Art. 2° O contrato sera de natureza administrativa, com as atribuigbes
previstas no estatuto dos servidores e Plano de Carreira do Magistério, estando
amparadas pela CF, art. 37, Lei Organica art. 91, Regime Juridico Unico dos Servidores
do Municipio, alterado pela Lei n°®. 3.670 de 29 de dezembro de 2015 e Lei n® 2550 de 05
de janeiro de 2010, Decreto Executivo n®. 3.704 de 18 de julho' dé 2016 e Processo
Seletivo Simplificado n® 2812/2019.

Art. 3° O valor da remuneragdo mensal sera o correspondente aos padrdes
dos Cargos do Quadro de Servidores do Municipio de igual fungéo.

Art. 4° Para pagamento das despesas decorrentes desta Lei serd utilizado
dotagéo especifica para tal finalidade.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

CABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAGCAPAVA DO SUL,
aos.......... dias do més de............... do ano de 2019, :

Giovani Amestoy da Silva
Prefeito Municipal
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EXPOSIGAO DE MOTIVOS
Anexa ao Projeto de Léi ne. 4362, 2019,
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

O presente projeto de lei tem por escopo de autorizar ¢ Poder
Executivo a formalizar a contratagdo temporaria de 14 (quatorze) Professores para
atuarem nas Escolas da Rede Municipal de Ensino - Secretaria de Municipio da
Educagao.

Tais contratagbes se justificam, pois afualmente 0 numerc de
Professores existentes no quadro de servidores & menor que a demanda, prejudicandc o
Projeto Pedag6gico da Secretaria do Municlpic da Educagdo, ¢ qual tem seu foco no
aluno e sua aprendizagem.

Ressalta-se ha necessidade de contratagdc Temporaria devido os
seguintes casos:
> ProfessordeMatematica(20h)-02Vagas.
Licenga Maternidade da Professora Gabrieli Luiz Gazen.
Licenga Maternidade da Professora Ménica Teixeira de Oliveira.

> Professorde Ciéncias Humanas (20h)-01 Vaga.
Aposentadoria da Professora Tayane Cunha Lorenzoni (prevista para Abril de 2019).
> Professorde AnosIniciais (20h)-02Vagas.

Aposentadoria da Profeséora Terezinha Roselis Menezes Marques (prevista para
Margo de 2018) e da Professora Fatima Beatriz Medeiros Ferreira da Rosa
(prevista para Margo de 2019).

4

> Professorde Educagao Infantil(20h)-07 Vagas.

Licengca Maternidade da Professora Tatiuze Santos dos Santos (20h), da
Professora Tassiane Fraga de Sousa (40h), da Ana Paula Ledo Souto (20h), da
Claudia Josiele Alves da Silva (20h) e da Professora Jairce Machado (20h) e
Aposentadoria da Professora Julia Terezinha Lopes Moreira (prevista para Margo de
2019) eda Professora Ofélia Xavier Teixeira (prevista para Margo de 2019).
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> Professorde TécnicasAgricolas {20h)-02Vagas.

Atender a necessidade de implantagdo da Escola de Tempo Integral (E.T.1.) na

Escola Municipal de Ensino Fundamental Patricio Dias Ferreira no ano letivo de
2018.

O valor do vencimento dos professores correspondente ao Nivel 1
Classe A, para uma jornada de 20 (vinte) horas semanais. O prazo da contratag¢ao seré

12 (doze) meses, prorrogado por igual periodo, conforme Processo Seletivo Simplificado
n° 2812/2019.

A continuidade dos servigos € essencial na Secretaria de Municipio
da Educagéo, que corre o risco de ver sua funcionabilidade comprometida pela caréncia

de Professores, tendo em vista, as aposentadorias e pedidos de licenga de servidores
estaveis.

A Apreciagdo dos Nobres Vereadores.
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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 2812/2019
PARA CONTRATACAQ TEMPORARIA

O Prefeito Municipal de Cagapava do Sul. no uso de suas atribuigdces, torna publico, que se encontram
abertas as inseriches para o processo scletivo simplificado, em conformidade com a Lei Municipal n°. 3:670
de 29 de dezembro de 2015 ¢ o Decrcto Exceutivo n® 3.704 de 18 de julho de 2016, com observancia das
instrugdes abaixo. .

1- DISPOSICOLES GERAIS:

1.1. O processo seletivo simplificado destina-se a0 preenchimento de vaga e cadastro reserva (CR) para
Professor (Matemética, Linguas Poriuguesa, Ciéncias Humanas, Ano Iniciais, Educagdo Infantil, Ciéneias,
Técnicas Agricolas, Educagdo Fisicas), Fonoaudiologa, Assistente Social, Psicologo 20 horas semanais, os
quais deverdo desempenhar suas fungdes na Secretaria de Municipio da Educagio, conforme segue:

Professor Nuamero de Escolaridade Padrio/Nivel
Vagas :
Professor de Malematica (20h) CR Superior Completo | Nivel 0ICI ARS 1.535,81
Professor de Linpua Portugucsa (20h CR Superior Completo { Nivel 01Cl1 A RS 1.535,81
Professor de Ciéneias Humanas (20h) 01 Vaga + CR | Superior Completo | Nivel 01Cl1 A RS 1,535,81
Professor de Anos Iniciais (20) 01 Vaga + CR | Superior Completo | Nivel 01CI A RS 1.535,81
Professor de Educagdio Infantil (20} 01 Vaga + CR | Superior Completo | Nivel 01C1 A RS 1.535 81
Professor de Ciéncias (20h) CR Supcrior Completo | Nivel 01CL A RS 1.535,81
Professor de Técnicas Agricolas (20h) 01 Vaga + CR | Supcrior Completo | Nivel 01C! A R$ 1.535,81
Professor de Educacio Fisica (20h) CR Superior Completo | Nivel 01CI A RS 1.535,81
Fonoaudidloga (20h) 01 Vaga + CR | Superior Completo | 12 Cl1 A RS 2.240,34
Assisiente Sacial (20h) 01 Vaga + CR | Superior Compleio | P12 Cl1 A RS 2.240.34
Psicdlogo (20h) CR Superior Completo | P12 Cl A RS 2.240,34

1.2.  Siio atribui¢des do Cargo de Profcessor:

Sintcse de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragio da proposta pedagégica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inercntes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para ¢ aprimoramente da qualidade do ensino.

Atribuicdes do Professor: Elaborar e cumprir o piano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanisimos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperago para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de obscrvagho dos alunos; panicipar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, 4 avaliagio e
ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos € horas-aula cstabelecidos; colaborar com as
atividades ¢ articulagdo da cscola com as familias ¢ a comunidade; participar de cursos de formagao ¢
treinamentos; participar da eclaboragdo e cexcecugdo do plano politico-pedagogico; integrar Orgios
complementares da escola; executar tarelas afins com a cducagio.
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1.3.  Sao atribuigdes do Carga de Fonoaudiéloga:

- DESCRICAQ SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com a prevengéo no que se refere a drea de
comunicagdo escrita e oral, voz e audicio.

- DESCRICAQ ANALITICA DAS ATRIBUICOES
01 — Desenvolver trabalho de prevengio no que se refere a drea da comunicagfo escrita e oral, voz e audigfo;
02 — Participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagiio da comunicagio oral e escrita, voz ¢ audigdo;
03 — Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagio oral, escrita, voz e audigiio;
04 — Realizar o aperfeigoamento dos padrdes da voz e fala;
05 — Colaborar em assuntos fonoaudiologicos ligados a outras ciénctas;
06 — Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiologicas promovidas por entidades publicas, privadas,
autarquias ¢ mistas; ‘
07 — Lecionar teoria ¢ pritica fonoaudiologicas;
08 ~ Dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimento piablicos, privados, autdrquicos ¢ mistos;
09 — Supervisionar profissionais ¢ alunos cim trabalhos tedricos ¢ praticos de fonoaudiologia;
10 — Assessorar 6rgéos ¢ estabciecimentos piblicos, autarquicos, privados ou mistos no campo da
fonoaudiologia;
11 — Participar da Equipe de Orientagdo e Plancjamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudiologicos;
12 — Dar Parecer fonoaudiologico na drea da comunicagéio oral ¢ eserita, voz e audigo;
13 — Realizar outras atividades inerentes a sua formagéio universitaria pelo curriculo.

14.  Sdo atribui¢des do Cargo de Assistente Social

- DESCRICAQ SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior de grande
complexidade envolvendo a exceuglio de trabalhos relacionados com o desenvolvimento, dsagnésnco €
tratamento de comunidade em seus aspeclos sociats,

- DESCRRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES
01 — Realizar estudos ¢ pesquisas no campo da assisténeia social, bem como programas de trabalho referente
a0 servigo social;
02 — Supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social ¢ dos estagiarios;
03 - Fazer triagem dos casos apresentados, procurando a sua reintegragio;
04 - Organizar e ministrar cursos de tretnamento social;
05 — Promover o recolhimento de criangas ou adultos abandonados;
06 — Orientar ¢ incentivar entidades paya a implantagio de creches;
07 — Planejar e promover inquéritos sobre a situagio social de escolares ¢ sua familia;
08 — Encaminhar pacientes a dispensirios e hospitais, acompanhar o tratamento ¢ a recuperagio dos mesmos e
dar assisténcia aos familiares;
09 — Estudar os antccedentes da familia, participar de semindrios para estudo ¢ diagnésticos dos casos e
orientar os pais, em grupo ou individualimente, sobre o tratmmento adequado;
10 — Orientar investigagdes sobre a situagio moral ¢ ccondmica de pessoas que desejam receber ou adotar
criancas;
11 - Fazer levantamentos socio-ccondmico de familias, com vistas ao planejamento habitacional nas

R,
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comunidades;

12 — Prestar assisténcia aos apenados, bem como a suas respectivas familias;

13 — Promover a reintegra¢do do apenado na familia ¢ na sociedade;

14 — Orientar e coordenar trabalhos 1nos casos de reabilitaciio profissional;

15 — Orientar selegdo socio-econdmico famifiar para a congessdo de bolsas de estudo e ingresso de menores
ém coldnias de férias, bem como selecionar candidatos ao amparo dos servigos de assisténcia a velhice, ao
menor abandonado e ao excepcional;

16 — Realizar e interpretar pesquisas saciais; }

17 - Participar no desenvolvimento de pesquisa médico-socials ¢ interpretar, junto ao médico, a situagio
social do doente e de sua familia;

18 — Cooperar com as autoridades e instituicdes, na aplicaglo dos recursos correspondentes as necessidades
de individuos ou grupos desajustados;

19 — Cooperar com as autoridades, visando implementar medidas de alcance social;

20 —~ Indicar métodos ¢ sistemas para recuperagio de desajustados sociais;

21 — Organizar ficharios e registras de casos investigados;

22 —1dentificar ¢ mobilizar recursos comunitarios;

23 — Promover atividades ¢m grupo com pacientes hospitalizados;

24 - Realizar pericias sobre assuntos relacionados com a assisténcia social;

25 — Emitir parcceres sobre matéria de sua especialidade;

26 — Prestar assessoramento as autoridades em assunlos de sua competéneia;

27 — Orientar, coordenar ¢ supervisionar trabalhos 4 serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
28 - Exccutar outras tarefas semelhantes.

1.5. S#o atribuigdes do Cargo de Psicodlago:

- DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a execugiio de trabalhos relacionados com o comportamento humano ¢ a dinémica
da personalidade com vista a orientagao psicopedagdgica ¢ ao ajustamento individual.

- DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOLS:
01 ~ Coordenar ¢ orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos, relativos ao comportamento
humano e ao mecanismo psiquico;
02 - Coordenar a claboragdo de diagnosticos, progndsticos ¢ controle do compertamento do paciente na vida
social;
03 — Analisar os fatores psicologicos que intervém no diagnostico, tratamento e prevengo das enfermidades
mentais e dos transtornos crmocionais da personaltidade;
04 — Colaborar comi médicos, assistentos sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados;
05 - Idealizar e orientar a elaboragio, aplicagio ¢ interpretacio de testes psicoldgicos, com vistas 4 orientagdo
psicopedagdgica e a selegdo prolissional;
06 — Realizar entrevistas complementares,
07 — Propor a solugdo conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social;
08 — Colaborar no planejamento de programas de educagio, inclusive a sanitdria e na avaliagio de seus
resultados;
09 — Participar em conpressos, seminarios e conferéncias ligadas ao desenvolvimento social, quando
designado;
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10 — Manter-se atualizado nas novas téenicas utilizadas pela psicologia;
{1 - Desenvolver psicoterapia nas situagdes de envolvimento emocional, nos bioqueios inconscientes ¢ nas

reag:oes de imaturidade;

12 — Atender criangas LXCSpClOI’lalS com problemas de deliciéneia mental ¢ sensorial ou portadores de
desajuste farniliar ou escolar, encaminhando-os para escolas ou classes especiais, .

13 — Formular, com base nos dados colhidos, hipoteses de trabalho para orientar as exploragdes psicoldgicas,
" médicas e cducacionais a serem feilas; .

14 - Confeccionar e sclecionar o malcrial psicopedagdgico ¢ psicologico necessdrio ao estudo € solugio dos

casos;

15 — Redigir a interpretagiio {inal, apds o debate ¢ aconsclhamento indicado a cada caso, conforme as:
‘necessidades psicoldgicas escolares, socials ¢ profissionais do individuo;

16 - Emitir parcceres sobre matéria de sua especialidade;

17 - Prestar assessoramento a autoridades em assunlos de sua compeléncia;

18 - Oricntar, coordenar ¢ supervisionar trabalhos a screm desenvolvidos por equipes auxiliares;

19 - Executar outras tarcfas semelhantes.

1.6.  As atribuigdes do Cargo de Profcssor, Fonoaudidlogo, Assistentc Social ¢ Psicblogo serdo

desenvolvidas no hordrio de 20 (vinite) horas semanais de¢ trabalho podendo haver atividades em sabados,

domingos, feriados ¢ ainda no tumo da noite, sendo que,.excepcionalmente nestes casos o contratado fara jus

as scgumtes vantagens funcionais: horas cxiras na eventual extrapolagio da carga horédria didria ¢ semanai,

desde que previamente convocado pelo superior hicrarquico ¢ adicional noturno.

O contratado lerd dircito ainda 4 gratificagiio natalina proporcional ap perfode de trabalho; férias

proporcionais acrcscidas de um tergo, indenizadas ao final do contralo; inscri¢do no Regime Geral de

' Previdéncia Social.

1.7. A celebragdo do Contrato de Servigo Temporario sera sob o regime da Lei Municipal n® 3.670 de 29
de dezembro de 2015 e Lei Municipal n® 3.672 de 29 de dezembro de 2015, devendo obedecer rigorosamente
a classificagdo do Presente Processo Scletivo. .

' 2-DAS INSCRICOES
2.1 - As inscrigbes serfo realizadas no periodo de 14 a 18 de junciro de 2019, das 09h as 15h, na Secretaria
Municipal de Administragio;

2.2 - A homologagdo das inscrighes serd publicada, no mural ¢ site www.cacapava.rs.gov.br da,Prefeitura
Municipal de Cagapava do Sul, clia 22 de Janciro de 2019;

2.3 — Para realizar a inscricao o candidato deve estar munido de copias reprograficas do RG, CPF,
" comprovante de escolaridade ¢ comprovante de residéncia, juntamente com os originais. Formalizada a

inseri¢do, preencher 0 ancxo | e entregar copia dos Titulos juntamente com os originais, para conferéncia, o

candidato recebera o protocolo devidamente rubricado, .

2.4 — Para candidatos Portadores de Necessidades Especiais — PNE ¢ assegurado 10% das vagas no presente
processo seletivo, desde que as atribuigdes dos mesimos sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em obediéncia ao disposto nos Deerelos Federais n® 3.298, de 20 de dezembro de 1989 e 5.296 de

4
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02 de dezembro de 2004, que sera verificada através de Atestado Mddico, apresentado pelo candidato apds a
prova de sele¢do junto & Prefeitura Municipal de Cagapava do Sul, no ato da convocagio;

2.5 — O candidato portador de necessidade especial devera declarar no ato da inscrigo, inclusive referente a
c 3
prova especiﬁca;

-

3-DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO !
3.1 — Para todos os contratos, o processo scletivo constarda de PROVA DE TITULOS.

3.2 - O Processo Seletivo classificard os candidatos, levando-se em consideragdo os pontos obtidos na sele¢io
de titulos, que foram apresentados no momento da inscrigio, conforme tabela do item 4.5 deste edital.

4 - FORMATACAO DOS CURRICULOS
4,1 ~ O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo 1 do presente Edltal
e entregue no ato da nscrigio.

4.2 — A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo nfio serd objeto de avaliagdo,

4,3 — Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito piblico ou privado.

4.4 - Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

4,5 — A Classificagiio dos candidalos serd eletuada através da pontuagio dos titulos apresentados, conforme

0S seguintes critérios:
TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS '

ESPECIFICACAOQ PONTUACAO PONTUACAO

POS TITULOS UNITARIA MAXIMA
Tempo de Servigo Publico ou Privado em | 01 ponto para cada 02 (dois) anos
funco compativel com o cargo. 10 pontos
Curso de Formagfio compativel com a § a 20 horas 02 pontos
fungdo Com carga horaria minima de 8 21 a 40 horas 04 ponrlos 12 pontos
horas. Acima de 40 horas 06 pontos.
Curso de Extensdo Universitaria
compativel com a fungfo, realizado em 05 pontos por curso
instituicio reconhecida pelo MEC. 10 pontos
Curso de Especializagio compativel com
a fungdo, realizado em instituigdo 10 pontos por cusso 20 pontos
reconhccida pelo MEC.
Curso de Mestrado compativel com a
fungdo, realizado em institui¢io 20 pontos por curso 40 pontos
reconhecida pelo MEC.
Curso de Doutorado compativel com a
funcio, realizado cm instituigiio 35 pontos por curso 70 pontos
reconhecida pelo MEC. !'
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5~ DA CLASSIFICACAO FINAL .
5.1 — Os candidatos serdo classifieados por ordem decrescente de pontos, observando-se a pontuagio total

obtida, serdio selecionados os candidalos que obtiverem a melhor pontuagdo em nimero necessario para suprir

as vagas cxistentes ¢ os demais candidatos constiluirdo cadastro reserva, respeitando a ordem de classificagio
para cada fun¢io;

5.2 - Havendo empate na classificago, proceder-se-a ao desempate usando 0 scguinte critério constante do
item 6:

6— CRITERIO PARA DESEMPATI
6.1 — Ocorrendo empate em relagdo as pontuagdes por dois ou mais candidatos deverd se realizado o
desempate através do crilério dec maior idade. C

*

6.2 — A homologagio da classificagdo final serd publicada no dia 29 de Janciro de 2019 (j4 aplicado o

critério de desempatc) no mural e no site www cacapavays.gov.br

6.3 — O prazo para apresentacio de recursos, sera nos dias 30 ¢ 31 de Janciro de 2019.

6.4 — Somenie em caso de alteracio da classificaciio prevista no item 6.2, caso haja rccurso, serd
publicado um novo cdital de homologagio final no dia 01 de fevereiro de 2019, no mural ¢ no site
www.cacapava,rs.fov.br

T-DA CONVOCAC;\O PARA PREENCHIMENTO DA VAGA
7.1 — A convacacido obedeccrd a classificagdo final obtida pelos candidatos no processo seletivo, podendo ser
designados para as Secretarias ¢ Setores das mesmas. N

7.2 — Apés a contratagdo nfio serd pennitida a transferéneia de Sceretarias, ressalvado interesse do Gestor;

7.3 — A convocaglo para preenchimento da () vaga (s) serd feita através de comunicado ao candidato via
telefonc e/ou corrcspondéncia; '
LJ

7.4 — E de responsabilidade do candidato, manter os dados atualizados (telefone ¢ endercgo) junto a Secretaria
de Municipio de Administragao;

7.5 - O candidato sclceionado, interessado, na celebragdo do contrato, devera apresentar-sc na data, horario e
local estabelecido, considerando-sc dois dias dteis camo prazo maximo para 0 comparceimento,

7.6 ~ A niio apresentagiio na data, horario ¢ local estabclecido serd considerado como desisténcia, da vaga.

8 = REQUISITOS PARA INVESTIDURA NA l"UNC;\()
" 8.1 - Sd0 requisitos bésicos para investidura na fungio:
' | - Ser brastleiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forima da Lei;
2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

ey
-
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3 - Estar quil;: com as obrigagdes militarcs e cleitorais;

4 - Gozar dos dircitos politicos;

5 - Gozar de boa saidc fisica ¢ mental para o cxercicio do cargo publico, comprovada
mediante inspegdo oficial; -

6 - Comprovar que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungéo publica ou percebe proventos
de aposcntadoria pelos regimes de previdéncia previstos nos artigos 40, 42 ¢ 142 da CF, ressalvadas as
hipbteses de acumulagdo previstas no art. 37, incisos XVI ¢ XVII, da CR;

7 - Ter Nivel Superior Completo como cscolaridade minima;
8 - Ter atendido outras condigdces previstas em lei,

. 9—DISPOSICOES FINAIS
9.1 — O processo scletivo simplificado tem validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo a contar da data dc sua homologagao:

9.2 — O ato da inserigdo implicard no conhccimento das instrugdes e na aceitagdo técita das condigdes deste
processo selctivo, tais como sc acham cstabelecidas neste Edital ¢ nas normas legais pertinentes;

9.3 — A inexatidio das afinmativas ¢/ou irrcgularidades nos documentos, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade da inscrigdo, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal

" cabiveis;

9.4 — As davidas surgidas na aplicagio deslc Edilal, bem como os casos omissos, scrdo resolvidos pela
"Comissdo Especial do Processo Selctivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Cagapava do Sul;

9.5 -~ Eventuais impugnagdes do Ldital deverfo ser dirigidas a Prefeitura Municipal de Cagapava do Sul no
prazo de 02 dias uteis ap6s publicagiio do cdital;

9.6 — Fica eleito Foro da Comarca de Cagapava do Sul para dirimir quaisquer litigios decorrentes do proeesso
regrado neste Edital; .

Cacapava do Sul, 08 de janeiro de 2019.
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