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Justificativa

Anexa ao Projetode Lein®.............. 12016
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores (as):

Submeto a elevada consideragdo desta Egregia Casa Legislativa o
presente Projeto que visa alterar os Anexos | e Il da Lei Municipal n°® 3672/2015.

Trata-se o presente Projeto de Lei de atender a recomendacgdo da
Unidade da Central de Controle Interno N° 10/2016 — U. C. C. [, no sentido de
promover as alteragdes apontadas pela Inspegéo Especial do Tribunal de Contas do
Estado — TCE/RS, realiza no periodo de 22 a 26 de agosto do corrente ano.

Destaca-se que alteragbes propostas, ndo implicarao em novas
nomeagdes, portanto nao produzirdo impacto financeiro, significando apenas
adequagdes na nomenclatura, especialidades e designagdes de fungdes.

Estas alteragdes recomendadas pelo TCE/RS e acolhidas pela Unidade
da Central do Controle Interno, dardo seguranga juridica a Prefeitura Municipal em
eventuais demandas judiciais que possam ocorrer.

A apreciagao dos Senhores e Senhoras Vereadores.
Cacgapava do Sul, 23 de dezembro de 2016.

ATANE

Otom
Préfei
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PROJETO DE LEI N°. 2312016

Altera os Anexos | e lll da Lei n° 3672, de
29 de dezembro de 2015 e da outras

providéncias.
Art. 1° - Altera os anexos | e lll, da Lei n°. 3672, de 29 de dezembro de
2015, que passam a vigorar com as alteragdes em anexo.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei, serdo atendidas por conta

de dotagéo orgamentaria para pagamento de salarios e encargos.
Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas

as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL,
aoS.......... dias do més de............... do ano de 2016.

Otomar Vivian
Prefeito
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ANEXO |
ESPECIFICAGOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
(INDICE)
DESCRIGAO 1 PAG. ]
CATEGORIA FUNCIONAL: ARTIFICE

CARGOS: 14 a 214
CHAPEADOR (Em Extingao) 14e 15
ELETRICISTA 16
FERREIRO (Em Extincdo) 17
INSTALADOR HIDRAULICO 18
MARCENEIRO E CARPINTEIRO 19
PEDREIRO 20
SOLDADOR 21

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE FAZENDARIO

CARGOS: 22 a25
AGENTE ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO 22
AUDITOR FISCAL 23
OFICIAL FAZENDARIO DE CONTROLE INTERNO 24
TESOUREIRO 25

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE TECNICO

CARGOS : 26 a 44
AGENTE ADMINISTRATIVO 26 e 27
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 28
AUXILIAR DE SERVICOS DE ENGENHARIA (Em Extincéo) 29
ASSISTENTE EM SAUDE 30 e 31
DESENHISTA 32
ELETROTECNICO 33
ESCRITURARIO (Em Extingdo) 34e35
TECNICO EM AGROPECUARIA 36
TECNICO EM CONTABILIDADE 37
TECNICO EM EDIFICACOES 38 e 39
TECNICO EM ENFERMAGEM 40
TECNICO EM ENFERMAGEM - SAMU 41
TECNICO EM ENFERMAGEM — MINAS DO CAMAQUA 42
TECNICO EM ENGENHARIA CIVIL 43 e 44
TECNICO EM INFORMATICA 45
TECNICO EM EQUIPAMENTOS DE TELECOMUNICACOES 46

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ARTIFICE

CARGOS: 47 a 53
AUXILIAR DE CARPINTARIA 47
AUXILIAR DE CHAPEADOR (Em extincao) 48
AUXILIAR DE CONSTRUCAO CIVIL 49
AUXILIAR DE ELETRICISTA 50

AUXILIAR DE MECANICA

51
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' BORRACHEIRO (Em extingéo) 52

ZELADOR DE CEMITERIO 53
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS
COMPLEMENTARES

CARGOS: 54 a 57
CONTINUO 54
GARI (Em Extincao) 55
OPERARIO 56
SERVENTE 57

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR EXECUTIVO

CARGOS: 58 a 64

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR 58 e 59
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 60
ATENDENTE (Em Extingao) _ 61
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (Em Extingao) 62
RECEPCIONISTA 63
TELEFONISTA 64

CATEGORIA FUNCIONAL: CONDUTOR DE VEICULOS

CARGOS: 65a 70
MOTORISTA 65
MOTORISTA — SAMU 66
MOTORISTA — MINAS DO CAMAQUA 67
MOTORISTA OPERADOR (Em Extingéo) 68
OPERADOR DE MAQUINAS 69
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS 70

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL

CARGOS: 71a75
FISCAL AMBIENTAL 71
FISCAL DE OBRAS 72

FISCAL DE SAUDE 73 e 74
FISCAL DE TRANSITO 75

CATEGORIA FUNCIONAL: PORTARIA E VIGILANCIA
' CARGO: 76
AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA 76
CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO CIENTIFICO

CARGOS: 77 a 129
ADVOGADO - PGM 77
ADVOGADO - CREAS 78
ANALISTA DE INFORMACAO EM SAUDE 79
ARQUITETO (20h) 80
ARQUIVISTA (20h) 81
ASSESSOR ADMINISTRATIVO (20h) (Em Extincao) 82

ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO (40h) 83 e 84

ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO - CONTADOR (40h) 85 e 86

| ASSISTENTE SOCIAL (20h) 87 e 88
AUDITOR EM SAUDE PUBLICA 89

12
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BIBLIOTECARIO (20h) 90
CIRURGIAO DENTISTA (20h) 91
CONTADOR (40h) 92
ENFERMEIRO (20h) 93 e 94
ENFERMEIRO (40h) 95 e 96
ENFERMEIRO - SAMU 97 e 98
ENGENHEIRO AGRONOMO (20h) 99 e 100
ENGENHEIRO CIVIL (20h) 101
ENGENHEIRO FLORESTAL (20h) 102
FARMACEUTICO (20h) 103 e 104
FISIOTERAPEUTA (20h) 105
FONOAUDIOLOGO (20h) 106
MEDICO (20h) 107 a 112
MEDICO (40h) 113
MEDICO VETERINARIO (20h) 114 e 115
MUSEOLOGO (40h) 116
NUTRICIONISTA (20h) 117 e 118
NUTRICIONISTA — ESPECIALISTA MATERNO INFANTIL (20H) 119 e 120
ODONTOLOGO (40h) 121
PSICOLOGO (20h) 122 e 123
PSICOLOGO — ESPECIALISTA EM TERAPIA COGNITIVA (20h) 124 e 125
PSICOLOGO — CLINICO EDUCACIONAL (20h) 126 e 127
TURISMOLOGO (40h) 128 e 129
CATEGORIA FUNCIONAL: TORNEARIA E MECANICA

CARGOS: 130 a 131
MECANICO 130
TORNEIRO MECANICO (Em Extincéo) 131

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITORIA

CARGOS: 132 a 136
MONITOR DE EDUCAGCAO INFANTIL 132
MONITOR SOCIAL 133 e 134
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 135
MONITOR DE EDUCACAOQO ESPECIAL 136




L ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGCAPAVA DO SUL

CNPJ:88.142.302/0001-45 - Fone/fax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 86.570-000 - Cagapava do Sul-RS

CARGO: TESOUREIRO
PADRAO: P 10

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Receber e guardar valores, efetuar
pagamentos e ser responsavel pelos valores entregues a sua guarda.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 — Receber e pagar em moeda corrente;

02 - Receber, entregar e guardar valores em custddia;

03 - Dirigir os servigos de tesouraria, distribuindo os trabalhos entre auxiliares;

04 — Supervisionar os servigos de seguranc¢a da tesouraria;

05 — Movimentar fundos;

06 — Efetuar nos prazos legais, os recolhimentos devidos;

07 — Conferir e rubricar livros;

08 — informar, dar parecer e encaminhar processos de competéncia da tesouraria;
09 — Conferir suprimentos de valores;

10 — Endossar cheques e assinar os demais documentos, relativos ao movimento de
valores;

11 — Preencher e assinar cheques bancarios;

12 — Executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Prova ou de Provas e Titulos.
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio ou Equivalente; habilitagéo funcional,

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: ldoneidade moral comprovada mediante investigagao social, fianga nos termos
da lei a ser apresentada no ato da posse, ou conforme as instrucdes reguladoras do
processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuicées do cargo serao desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - SAMU
PADRAO: P 10

(e

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Exercer atividades auxiliares, de nivel
médio técnico e especializada, atribuidas a equipe de enfermagem destinados ao
Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 — Planejar, programar, orientar e supervisionar atividades de assisténcia de
enfermagem;

02 - Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

03 — Atuar na prevencgao e controle de doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemiolégica;

04 — Atuar na prevencao e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde;

05 — Atuar na prevengéao e no controle sistematico da infecgao hospitalar;

06 — Executar as atividades de assistente de enfermagem;

07 — Sugerir medidas visando o aproveitamento dos recursos da Secretaria de
Municipio da Saude e do Meio Ambiente;

08 — Responsabilizar-se por equipe de auxiliares necessarios a execucao de
atividades proprias do cargo;

09 -~ Preencher fichas e relatorios de atendimento;

10 — Manter registros necessarios ao bom funcionamento da Secretaria de Municipio
da Saude e do Meio Ambiente;

11 — Integrar a equipe de saude;

12 — Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Curso especifico pés-médio de Técnico em Enfermagem, Registro no
COREN e titulagao na area especifica.

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as atribui¢6es reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigcées do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho. O Exercicio do cargo
exige a prestagédo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a regime
de plantao de atendimento ao publico.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM — MINAS DO CAMAQUA
PADRAO: P 10

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Exercer atividades auxiliares, de nivel
meédio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem na localidade das Minas do
Camaqua.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 - Planejar, programar, orientar e supervisionar atividades de assisténcia de
enfermagem;

02 — Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

03 — Atuar na prevencao e controle de doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemiolégica;

04 — Atuar na prevengao e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

05 — Atuar na prevengao e no controle sistematico da infecgao hospitalar;

06 — Executar as atividades de assistente de enfermagem;

07 - Sugerir medidas visando o aproveitamento dos recursos da Secretaria de
Municipio da Salude e do Meio Ambiente;

08 — Responsabilizar-se por equipe de auxiliares necessarios a execugao de
atividades préprias do cargo;

09 — Preencher fichas e relatérios de atendimento;

10 — Manter registros necessarios ao bom funcionamento da Secretaria de Municipio
da Saude e do Meio Ambiente;

11 — Integrar a equipe de saude;

12 — Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Curso especifico pés-médio de Técnico em Enfermagem e Registro no
COREN.

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as atribui¢bes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuicdes do cargo serdao desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho. O Exercicio do cargo
exige a prestacao de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a regime
de plantao de atendimento ao publico.
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CARGO: MOTORISTA - SAMU
PADRAO: P 07

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio,
envolvendo a execucgao de trabalhos relacionados com a condugdo e conservacao de
veiculos automotores do Municipio destinado ao Servico de Atendimento Moével de
Urgéncia - SAMU.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 — Dirigir automéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas;,

02 - Recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho;

03 — Manter os veiculos em perfeitas condi¢ées de funcionamento;

04 — Fazer reparos de emergéncia,

05 — Zelar pela conservagao do veiculo que Ihe for entregue;

06 — Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que Ihe
for confiada;

07 — Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e 6leo;

08 — Comunicar a seu superior imediato, qualquer anomalia verificada no
funcionamento do veiculo;

09 — Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGCAO ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo, CNH na categoria C para exercicio da
atividade de motorista Titulagao propria da area especifica.

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serao desenvolvidas

no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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CARGO: MOTORISTA — MINAS DO CAMAQUA
PADRAO: P 07

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel meédio,
envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com a condugao e conservagao de
veiculos automotores do Municipio destinado ao atendimento na localidade das Minas
do Camaqua.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 — Dirigir automéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas;

02 — Recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho;

03 — Manter os veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento;

04 — Fazer reparos de emergéncia;

05 — Zelar pela conservacgao do veiculo que Ihe for entregue;

06 — Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe
for confiada;

07 — Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e 6leo;

08 — Comunicar a seu superior imediato, qualquer anomalia verificada no
funcionamento do veiculo;

09 — Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGAO ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo, CNH na categoria C para o exercicio da
Profissdo de Motorista.

Idade: Acima de 18 anos.
Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribui¢gdes do cargo serao desenvolvidas

no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO CIENTIFICO
CLASSES: A, B, C, D, E, F.
PADROES: P12, P13, P14, P15, P16

CARGO ADVOGADO - PGM
PADRAO: P 14

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Executar fungdes de Direito Publico,
obedecendo as legislagdes publicas pertinentes.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Elaborar contratos, recursos, pareceres, notificagdes, projetos de lei;

02 — Representar o municipio em agdes civeis, criminais, trabaihistas e
previdenciarias;

03 — Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais, proceder notificagdes, anunciar a
defesa oferecida e emitir relatorio final conclusivo, encaminhar ac Prefeito Municipal;
04 — Analisar editais de licitagao;

05 — Receber e apreciar as impugnagdes e recursos oferecidos e encaminhar a
apreciagao do Prefeito Municipal,

06 — Providenciar para que seja enviada resposta, em tempo habil, a Pedido de
Informacao da Camara Municipal de Vereadores;

07 — Elaborar explicagbes e recursos referente as notificagdes e decisdées do Tribunal
de Contas do Estado;

08 — Orientar, acompanhar e responder duvidas das Secretarias Municipais;

09 — Elaborar a representacao criminal, comunicar “noticia crime” ao Ministério Publico
ou a Delegacia de Policia e acompanhar em todas as instancias;

10 — Integrar Grupo Técnico e Comissodes diversas;

11 — Efetivar Termos de compromisso;

12 — Apresentar relatorios quando solicitados e executar outras tarefas que sejam
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICACAO ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Superior completo - Bacharel em Direito, com Habilitagao legal
para o exercicio da:fungao.

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribui¢cdes do cargo serao desenvolvidas
no horario de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho Exclusivas para o servigo
Publico Municipal.
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CARGO ADVOGADO - CREAS
PADRAO: P 14

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Executar fungdes de Direito Pubiico,
obedecendo as legislagdes publicas pertinentes.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: o _ }
01 — Elaborar contratos, recursos, pareceres, notlflcggqes, prOJetps de lei;
02 — Representar 0 municipio em agoes civeis, criminais, trabalhistas e
nciarias; o _
85921(2@ pelo cumprimento das disposigoes legais, procgder notlflcago_es, anqnplar' a
defesa oferecida e emitir relatério final conclusivo, encaminhar ao Prefeito Municipal,
04 — Analisar editais de licitagao; .
05 — Receber e apreciar as impugnagdes e recursos oferecidos e encaminhar a
apreciacao do Prefeito Municipal;
06 — Providenciar para que seja enviada resposta, em tempo habil, a Pedido de
Informagao da Camara Municipal de Vereadores;

07 — Elaborar explicagdes e recursos referente as notificagoes e decisdes do Tribunal
de Contas do Estado;

08 — Orientar, acompanhar e responder dividas das Secretarias Municipais:

09 — Elaborar a representagao criminal, comunicar “noticia crime” ao Ministério Publico
ou a Delegacia de Policia e acompanhar em todas as instancias:
10 — Integrar Grupo Técnico e Comissdes diversas: |
11 — Efetivar Termos de COmpromisso:; ,

12 — Apresentar relatérios

- ‘ quando solicitados e executar
afins, inclusive as editada outras taref

( as que sejam
$ no respectivo regulamento da profissao. !

FORMA DE R~ECRUTAMENT
QUALIFICACAO ESSENCIAI
Escolaridade: Ensino Superi
para o exercicio da funcao.
giatde: Acima de 18 anos.
utras: Conforme as instrugées regulad

HORARIS SEMANA g .oras dq processo seletivo.
70 horare ol (qua'; DE TRABALHO: As atrib

uicbes do cargo ser3 ;
: enta) horas semana; go serao desenvolvidas
Publico Municipal. nais de trabatho Exclusivas para o servigo

O: Concurso Publico de Provas ou d
eP i
S PARA O RECRUTAMENTO: ovas @ Titlos.

or completo - Bacharel em Direito, com Habilitagao legal
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CARGO: CIRURQIAO — DENTISTA
PADRAO: P 12

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atribuicdes de nivel superi.or, qe
grande complexidade, envolvendo diagnoéstico, tratamento buco-de_ntal, cirurgia,
odontologia preventiva, interpretagado de exames de laboratério e de radiografias, bem
como participar de programas voltados para a satde publica.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES :
01 — Exercer fungdes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia;
02 — Fazer diagnéstico, determinado o respectivo tratamento;

03 — Executar as operacdes de protese em geral e de profilaxia dentaria;

04 — Fazer extragao de dentes ou raizes;

05 — Realizar restauragdo e obturagdes, bem como a incluséo de dentes artificiais;
06 — Ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes;

07 — Tratar condigbes patologicas da boca e da face;

08 — Fazer esquemas das condigdes da boca e dos dentes dos pacientes; |
09 - Aplicar anestesia local ou truncular; l’
10 — Realizar odontologia preventiva,

11 — Efetuar a identificagao das doengas buco-dentais e o encaminhamento a
especialistas, quando diante de alteragdes fora da area de sua competéncia ;

12 — Proceder a interpretagao dos resultados de exames de laboratério, microscopios,
bioquimicos e outros;

13 — Fazer radiografias na cavidade bucal e na regido cranio-facial;

14 — Interpretar radiografias da cavidade bucal e da regiao cranio-facial;

15 — Participar de programas voltados para a satide publica;

16 — Participar de juntas médicas;

17 —'_Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares;

18 — Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Tit
E los .
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO: oS

Escplaridade: Curso Superior com habilitagdo legal para o exercicio da Profissdo e
Registro no Conselho Regional de Odontologia

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORAB!O SEMANAL. DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de vinte (20) horas semanais de trabalho.
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a aplicagao de medidas preventivas;
29 — Colher material para exames laboratoriais;
30 - Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;

31 — Emitir pareceres em matéria de sua especialidade;
32 — Orientar, coordenar e supervisionar, trabalhos a serem desenvolvidos por equipes

auxiliares;
33 — Executar outras atividades semelhantes.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais,
inclusive em regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGAO ESSENCIAL PARA RECRUTAMNETO: Escolaridade: Curso
Superior Completo com habilitagao legal para o exercicio da Profissao e Registro no
Conselho Regional de Enfermagem e Titulagao prépria da area especifica.

Idade: acima de 18 anos;
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CARGO: ENFERMEIRO - SAMU
PADRAO: P 15

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior e
especializada, de grande compiexidade, envolvendo a execugéo _de trabalhos dc‘e
enfermagem relativos & observagéo, ao cuidado e a educagao sanitaria dos doentes, a
aplicagdo de tratamentos prescritos, bem como a participacédo de programas vpltados
para a Saude Publica do Municipio destinado ao Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia — SAMU.

DESCRIGCAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 — Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem;

02 — Prestar servico de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios e
secdes proprias;

03 — Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados;

04 — Ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagoes
médicas;

05 — Zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;

06 — Preparar o campo operatério e esterilizar o material;

07 - Orientar o isolamento de pacientes;

08 — Supervisionar os servigos de higienizagao dos pacientes: ,

09 - Orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas com a
prescrigao alimentar;

10 — Planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a
pacientes de alto e médio risco, enfatizando e participando da sua alta da instituicao
meédica;

11 — Acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos
humanos para a area de enfermagem;

12 — Ministrar treinamento na area de enfermagem;

13 — Aplicar terapia dentro da area de sua competéncia sob controle médico;

14 —Prestar os primeiros socorros;

15 — Aprazar exames de laboratério, de raio x e outras;

16 — Aplicar terapia especializada sob controle médico;

17 — Promover e patrticipar de estudos para o estabelecimento de normas e padrées
dos servigos de enfermagem;

18 — Participar de programas de educacao sanitaria e de programas de saGde publica
em geral;

19 — Auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil;

20 — Participar de programas de imunizagao;

21 — Realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalhos a
serem desenvolvido por equipes auxiliares;

22 - Realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doengas prolongadas;
23 — Prover e controlar os estoque de medicamentos:

24 — Manter contato com responsaveis por unidades médicas e enfermaria, para
promover a integragao do servigo de enfermagem com os de assisténcia médica;

25 — Participar de inquéritos epidemioldgicos;

26 - Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacoes
de emergéncia ou de calamidade publica;

27 — Realizar e interpretar testes imuno-diagnésticos e auxiliares de diagnésticos;
28 — Requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saude, com vistas
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CARGO: MEDICO
PADRAO: P 13

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividade de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protegéao da saude do mc,jlwdup, nas
varias especialidades médicas atraves de programas voltados para a saude publica,

tratamento clinico ou cirurgico.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
a) Area de Anestesiologia: B

01 — Efetuar anestesia geral ou condutiva, exercendo 0s controlgs es:pecuﬂcos cja
homeostase, do equilibrio hidro-eletrolitico, acido base e da respiragado dos pacientes;
02 — Submeter pacientes a exames pré-anestésicos; ' ] _
03 — Acompanhar o paciente durante todo o ato anestésico, até sua total recuperacgao;
04 — Reanimar pacientes com problemas cardiorespiratorios;

05 — Ministrar tratamento a insuficiéncia respiratoria;

06 — Executar funcdes diagnosticas ou terapéuticas;

07 - Participar de juntas médicas;

08 — Participar de programas voltados para saude publica; .

09 — Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

10 — executar outras tarefas semelhantes.

b) Area de Cardiologia:

01 — Ministrar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares;

02 — Interpretar eletrocardiogramas, fonocardiogramas e vectocardioagramas,
radiografias, radioscopia do coragao e vasos da base e demais exames e atos da
intima correlagao com a cardiologia;

03 — Realizar estudos e investigagdes no campo de cardiologia;

04 - Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista;
05 — Prescrever tratamento médico;

06 — Participar de juntas médicas;

07 — Participar de programas voltados para a saude publica;

08 — Exercer censura sobre produto médicos de acordo com sua especialidade;

09 - Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

10 — Executar outras tarefas semelhantes.

c) Area de Clinica Geral:

01 - Realizar exames de sanidade para avaliagdo de capacidade fisica e mental nos
candidatos a ingresso na fungdo publica municipal;

02 — Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidades sanitarias;
03 — Efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares;

04 - Fazer estudo caracteriolégico de pacientes, evidenciar suas predisposigdes
constitucionais e encaminha-lo a tratamento médico especializado, quando for o caso;
05 - Fazer diagnéstico e prescrever medicagées:

06 — Prescrever regimes dietéticos;

07 — Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

08 — Encaminhar casos especiais a setores especializados;

09 — Aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precauc¢ao contra
enfermidades;

10 ~ Soliqitar 0 concurso, de outros Médicos Especialistas, em caso que requerem
esta providéncia;
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11 — Participar de programas voltados para a saude pabliqa; N
12 — Efetuar inspegéo de saude em funcionarios municipais, ou nos seus familiares,
nos termos previstos em lei;
13 — Realizar pericia médica e emitir outros respectivos laudos;
14 — Realizar estudos sobre a incidéncia de moléstias, a fim de preveni-los e
proporcionar condigbes favoraveis nos servidores de ambiente de ’grabalho;
15 — Fornecer dados que orientem a aquisigao de aparelhos e equipamentos para o
uso de sua especialidade;
16 — Participar, quando solicitado, de juntas médicas;
17 — Promover a elaboragao de estatistica correspondente a exames realizados e
apresentar relatorios técnicos;
18 — Executar outras tarefas semelhantes.
d) Area de Clinica Geral — Regulador:
01 — Realizar exames de sanidade para avaliagio de capacidade fisica € mental nos
candidatos a ingresso na fungao publica municipal;
02 — Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidades sanitarias;
03 — Efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares;
04 — Fazer estudo caracteriolégico de pacientes, evidenciar suas predisposigoes
constitucionais e encaminha-lo & tratamento médico especializado, quando for o caso; )
05 — Fazer diagnéstico e prescrever medicagoes; /
06 — Prescrever regimes dietéticos;
07 - Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
08 — Encaminhar casos especiais a setores especializados;
09 — Aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaugao contra
enfermidades;
10 - Solicitar o concurso, de outros Médicos Especialistas, em casos que requerem
esta providéncia;
11 — Participar de juntas médicas;
12 — Participar de programas voltados para a saudde publica;
13 — Efetuar inspecéo de saide em funcionarios municipais, ou nos seus familiares,
nos termos previstos em lei;
14 —~ Realizar pericia médica e emitir outros respectivos laudos:
15 - Reglizar estudos sobre a incidéncia de moléstias, a fim de preveni-los e
proporcionar condigbes favordveis nos servidores de ambiente de trabalho;

16 — Fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e equipamentos para o
uso de sua especialidade;

17 — Participar, quando solicitado, de juntas médicas:
e) Area de Dermatologia:

01 - Prestar atendimento médico especializado a hansenianos e seus familiares, bem
como, a portadores de doengas de pele em geral;
02 — Fazer diagnéstico e executar processos de terapéutica em pacientes:

83 — Preparar registros dos exames relativos aos doentes para fins de diagnose e
ISCUSSA0;

04 — Ministrar tratamentos especificos a doentes de pele;
05 — Manter fichario dos pacientes:;

06 — Fornecer dados e relatérios sobre o niimero de pacientes, seus processos de
forma de tratamento adotado;

07 — Orientar e supervisionar servi
rie icos de enfermagem e outros correlatos
especialidade; wom @

08 — Colaborar com a administragio de unidades especializadas em tratamento de

H
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doengas de pele; o
09 — Supervisionar e executar medidas de profilaxia da lepra e de doengas de pele em

eral,
?0 _ Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista;
11 — Participar de juntas médicas; .
12 — Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
13 — Participar de programas voltados para a saude publica; ‘
14 — Solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram
esta providéncia;
15 — Executar outras tarefas semelhantes.
f) Area de Neurologia: o
01 — Diagnosticar e tratar as afecgdes do sistema nervoso central e periférico,
02 — Fazer diagnéstico e tratamento das afecgdes que acompanham os acessos
mentais;
03 — Acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim o exigir;
04 — Preencher fichas médicas dos clientes;
05 — Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro
Especialista;
06 — Participar de juntas médicas;
07 - Participar de programas voltados a saude publica;
08 — Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
09 - Solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram
esta providéncia;
10 — Executar outras tarefas semelhantes.
g) Area de Obstetricia:
01 — Atender a gestantes que procurem a Unidade Sanitaria, procedendo exame geral
e obstétrico;
02 - Solicitar exames laboratoriais e outros que o caso requeira;
03 - Controlar a pressao arterial e o peso da gestante;
04 — Dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade;
05 — Preencher fichas médicas das pacientes;
06 — Auxiliar, quando necessario, a maternidade e ao bem estar fetais;
07 — Atender ao parto e ao puerpério;
08 — Dar orientagéo relativa a nutricao e higiene da gestante;

09 - Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;
10 — Prescrever tratamento;

11 — Participar de programas voltados a satde publica;

12 — Exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade;
13 — Patrticipar de juntas médicas;

14 — Solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram
esta providéncia;

15 — Executar outras tarefas semelhantes.

h) Area de Oftalmotorrinolaringologia:

01 — Fazer diagnéstico e tratamento das moléstias e anormalidades do aparelho
visual, bem como, de doengas, acidentes e deficiéncia do ouvido, nariz e garganta;
02 - Efetuar exame sistematico em escolares e pre-escolares;

03 — Preencher fichas médicas dos pacientes;

04 — Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro
Especialista;

05 — Participar de juntas médicas:
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06 — Participar de programas voltados a saude publica; N

07 — Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

08 — Solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram
esta providéncia;

09 —~ Executar outras tarefas semelhantes.

i) Area de Pediatria: .

01 — Atender criangas que necessitam dos servigos de Pediatria para fins de exame
clinico, educacéo e adaptagao;

02 - Providenciar no encaminhamento dos pacientes a servigos especializados, para
fins de diagndstico, quando necessario;

03 - Ministrar tratamento e, quando for o caso, prescrever regime dietético;

04 — Examinar, periodicamente, escolares em geral;

05 — Orientar os responsaveis pelas criangas, no que se fizer necessario;

06 — Preencher fichas clinicas individuais;

07 — Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros
especialistas;

08 — Participar de juntas médicas;

09 — Executar censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade;
10 — Participar de programas voltados a saude publica;

11 — Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

12 — Solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram
esta providéncia;

13 — Executar outras tarefas semelhantes.

j) Area de Psiquiatria:

01 — Fazer diagndstico e aplicar terapia em pacientes;

02 — Acompanhar o andamento dos tratamentos prescritos, através de visitas aos
pacientes;

03 — Determinar as dosagens dos medicamentos a serem ministrados aos pacientes e
observar e analisar as reagdes apresentadas;

04 — Aplicar psicoterapia através de entrevistas com o paciente;

05 — Realizar psicoterapia de grupo com os pacientes;

06 — Examinar os pacientes encaminhados ou que recorrem a servigos de Orientagéo
Educacional ou Profissional, classificando-os no seu aspecto clinico e tipolégico;

07 — Efetuar atendimento clinico a alunos de escolas especiais e dar orientagao
profissional, indicando as situa¢oes de trabalho mais condizentes com o biétipo e
personalidade;

08 — Observar e dialogar com os pacientes nas salas de recreagéo e praxiterapia;
09 - Observar os resultados de praxiterapia, analisar e interpretar os trabalhos feitos
pelos pacientes, registrando as observacgoes feitas;

10 — Preparar registros dos exames feitos para fins de diagnose e discuss3o;

11 — Participar de reunibes para debates dos casos em tratamento:

12 — Propor baixas e altas de pacientes em hospitais;

13 ~ Atender aos familiares dos pacientes informando-se sobre o doente:

14 — Fornecer dados e relatérios sobre o nimero de pacientes, seus progressos e
forma de tratamento adotado;

15 — Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro
Especialista;

16 — Participar de juntas médicas;

17 - Exerqer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade:

18 — Participar de programas voltados para a saude publica;
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19 — Solicitar exames especializados; '
20 — Solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram
esta providéncia,
21 — Executar outras tarefas semelhantes.
k) Area de Radiologia:
01 — Operar com aparelhos de Raio X; ) -
02 — Executar ou supervisionar a execugao do conjunto de operagoes auxiliares
necessarias a impressao, revelagao e fixagao de filmes de Raio X; '
03 — Ler, interpretar e relatar os filmes resultantes dos exames de Raio X que ihes
sejam submetidos; '

04 — Zelar pela conservagao de equipamentos de Raio X;' .

05 — Manter registros dos doentes, através de fichas individuais;

06 — Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro
Especialista;

07 - Participar de juntas meédicas;

08 — Organizar unidades de servigo; A ‘
09 - Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho a ser desenvolvido por equipes ,
especializadas e auxiliares;

10 — Participar de programas voltadas para a saude publica; ‘

11 — Solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram
esta providéncia;

12 — Propor medidas de protego aos pacientes e ao pessoal auxiliar contra os riscos
das radiagdes, bem como observar o cumprimento das medidas adotadas;

13 — Executar outras tarefas semelhantes.

1) Area de Saude Publica:

01 - Elaborar e participar de educagao sanitaria;

02 — Organizar unidades de servigos médicos;

03 — Supervisionar e coordenar as atividades do pessoal incumbido de fiscalizar e
efetuar a vigilancia nos estabelecimentos que fabriquem ou manuseiem géneros

alimenticios;

04 — Orientar, dirigir, coordenar e supervisionar equipes multi-disciplinares;

05 — Realizar estudos, supervisionar e avaliar programas e campanhas de educacao
sanitaria;

06 — Organizar, orientar e avaliar programas de erradicagao de endemias e epidemias;
07 — Emitir parecer sobre a utilizagao de drogas, inseticidas, pesticidas, etc...:

08 — Elaborar normas sobre pesquisa, diagnostico, tratamento e controle de doencas
transmissiveis;

09 — Participar, orientar e coordenar programas de saneamento ambiental:

10 — Participar de programas de assisténcia alimentar;

11 - Proceder a levantamentos epidemioldgicos sobre zoonoses e intoxicagoes;

12 — Promover estudos sobre vacinas e praticas imunizantes, propondo modificagdes,
se for o caso;

13 — Orientar e coordenar programas de desinsetizagao;

14 — Orientar campanhas contra esquistossomose e outras verminoses;

15 — Realizar inquéritos epidemiolégicos e sobre niveis de saude,

16 ~ Participar de programas voltados para a saude publica;

17 — Promover o desenvolvimento dos recursos humanos auxiliares da educacgao
sanitaria;

18 — Colaborar com os servigos de engenharia sanitaria;
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19 — Prestar assessoramento a 6rgdos publicos na area de sua especialidade;
20 — Executar outras tarefas semelhantes.

m) Area de Traumato-Ortopedista:

01 — Efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento
para doengas e lesdes do organismo humano;,

02 — Aplicar os métodos da medicina preventiva;

03 - Providenciar ou realizar tratamento especializado;

04 — Praticar intervengdes cirurgicas;

05 — Prescrever exames laboratoriais;

06 — Emitir atestado de sadde e participar de junta médica;

07 - Requisitar exames complementares;

08 — Interpretar resultados de exames;

09 — Preencher fichas dos pacientes atendidos (FAA);

10 — Preencher relatérios comprobatorios dos atendimentos;

11 — Participar de reunides médicas;

12 — Prestar atendimento a pacientes encaminhados por outro especialista;

13 — Atender a consultas médicas ambulatoriais e nas unidades sanitarias;

14 — Encaminhar casos especiais a setor especializados;

15 — Fornecer dados que orientem a aquisi¢ao de aparelhos e equipamentos para uso
de sua especialidade;

16 — Fazer diagnéstico e executar processos de terapéutica em pacientes, como
imobilizacdes e infiltracdes a nivel ambulatorial;

17 — Orientar e supervisionar servicos de enfermagem e outros correlatos com a
especialidade;

18 — Diagnosticar e tratar as afecgdes ortopédicas;

19 — Executar outras tarefas afins;

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Prova ou de Provas e Titulos.
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Habilitagéo legal para o exercicio da profiss&o e titulagao propria da
area especifica.

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instrugbes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuicées do cargo serao desenvolvidas
no horario normal de vinte (20) horas semanais de trabalho.
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CARGO: NUTRICIONISTA — ESPECIALISTA MATERNO INFANTIL
PADRAO: P 12

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior e
especializada, de grande complexidade, envolvendo a execugéo qualificada de
trabalhos relativos a educacdo alimentar, nutricdo e dietética, bem como, a
participagdo em programas voltados para a saude publica.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: _
01 — Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores:

a) Caracteristicas da area pesquisada (aspectos econdmicos € recursos natyrajs);
b) Condigdes habitacionais (caracteristicas de habitagdo, equipamento domeéstico,
instalagdes sanitarias); . ’

c) Consumo de alimentos (identificagao, valor nutritivo, procedéncia, custo e meétodo
de preparacéo); _ .

02 — Proceder a avaliagéo técnica da dieta comum da coletividade e sugerir medidas
para sua melhoria;

03 — Participar de programas de satide publica, realizando inquéritos clinico-
nutricicionais, bioquimicos e somatométricos;

04 — Fazer avaliagdo nos programas de nutricdo em saude publica;

05 — Pesquisar informagdes técnica especificas e preparar para divulgagao, informes
sobre:

a) Noc¢des de higiene e alimentacao;

b) Orientacéo para melhor aquisi¢do de alimentos, qualitativa e quantitativamente;
c¢) Controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade;

06 — Participacéo na elaboragao de programas e projetos especificos de nutricdo e de
assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populacao;

07 — Sugerir a adogao de normas, padroes e métodos de educagao e assisténcia
alimentar, visando a prote¢gao materno-infantil;

08 - Elaborar cardapios normais e dietoterapicos;

09 — Verificar nos prontuarios dos doentes, a prescrigdo da dieta, dados pessoais e
resultados de exames de laboratdrio para estabelecimento do tipo de dieta,
distribuicao e horario de alimentagao de cada um;

10 — Fazer a previsédo dos géneros alimenticios e providenciar a usa aquisicao, de
modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutrig&o;

11 ~ Inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais
adequados a conservacao de cada tipo de alimento;

12 — Adotar medidas que assegurem preparagao higiénica e a perfeita conservagao
dos alimentos;

13 — Controlar o custo medio das refeigdes servidas e o custo total dos servigos de
nutrigéo;

14 — Orientar servigos de cozinha, copa e refeitorios na correta preparagao e
apresentacao de cardapios;

15 — Emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;

16 — Orientar coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

17 — Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
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QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Curso Superior Completo com habilitagao legal para o exercicio da
Profissao, com Especializagdo em Nutri¢do Clinica com énfase na area Materno
Infantil reconhecido pelo MEC ou CFN e Registro no Conselho Regional de
Nutricionistas.

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribui¢gdes do cargo serao desenvolvidos
no horario normal de vinte (20) horas semanais de trabalho.

120




W ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL
A\~

CNPJ:88.142.302/0001-45 - Fone/fax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cagapava do Sul-RS

CARGO: PSICOLOGO - ESPECIALISTA TERAPIA COGNITIVA
COMPORTAMENTAL
PADRAO: P 12

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel superior e
especializada, de grande complexidade, envolvendp a execugao de trabalhos
relacionados com o comportamento humano e a dinamica da personalidade com vista
a orientagdo psicopedagogica e ao ajustamento individual.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: o .

01 — Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos, relativos
ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico;

02 — Coordenar a elaboracao de diagnosticos, prognésticos e controle do
comportamento do paciente na vida social; . .

03 — Analisar os fatores psicolégicos que intervém no dlagnés'tlco,.tratamento e
prevencéo das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais d'a persqnalldade;
04 — Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos
inadaptados; _ ‘

05 — Idealizar e orientar a elaboracéo, aplicagao e interpretacdo de testes psicologicos,
com vistas a orientagéo psicopedagogica e a selegao profissional;

06 — Realizar entrevistas complementares;

07 — Propor a solugédo conveniente para os problemas de desajustamento escolar,
profissional e social;

08 — Colaborar no planejamento de programas de educacéo, inclusive a sanitaria e na
avaliacao de seus resultados;

09 — Participar em congressos, seminarios e conferéncias ligadas ao desenvolvimento
social, quando designado;

10 — Manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia;

11 — Desenvolver psicoterapia nas situagdes de envolvimento emocional, nos
bloqueios inconscientes e nas reagdes de imaturidade;

12 — Atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial
ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os para escolas ou
classes especiais;

13 — Formular, com base nos dados colhidos, hipéteses de trabalho para orientar as
explorages psicolégicas, médicas e educacionais a serem feitas:

14 — Confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e psicolégico necessario
ao estudo e solu¢do dos casos;

15 — Redigir a interpretagdo final, apos o debate e aconselhamento indicado a cada
caso, conforme as necessidades psicoldgicas escolares, sociais e profissionais do
individuo;

16 — Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

17 — Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;

18 - Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

19 - Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE R_ECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas de Titulos.
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA RECRUTAMENTO:

Escpla~ridade: Cu_rs_o Superior Completo com habilitagao legal para o exercicio da
profissao com habilitagao especifica através da apresentacao de Certificado de
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conclusao de Curso de especializagao reconhecido pelo MEC ou CFP e Registro no

Conselho Regional de Psicologia.

Idade: Acima de 18 anos.
Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidos
no horario de vinte (20) horas semanais de trabalho.
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CARGO: PSICOLOGO —_CLiNICO EDUCACIONAL
PADRAO: P 12

A : BES: Atividades de nivel superior e
O SINTETICA DAS ATRIBUICOES: r
E;igiz:ggcia de grande complexidade, envolyeAnd_o a execug:atl)'d d:e (t}gar:a\ll?;:
relacionados é:om o comportamento humano e a dinAmica da personaliaa

a orientagéo psicopedagoégica e ao ajustamento individual.

AO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: o ‘
EF f%?)g:enar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos, relativos
' iquico;

ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico,
02 - Copordenar a elaboracéo de dlagno_stlcos, prognésticos e controle do
comportamento do paciente na vida socna!; A S

03 —pAnaIisar os fatores psicologicos que intervém no dlagnos.tlco,.tratamento e o
prevencgéo das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais d‘a persqnallda e,
04 — Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos
inadaptados; . ) o

05 - I?jealizar e orientar a elaboragao, aplicagao e mterpretagao de testes psicologicos,
com vistas a orientagdo psicopedagégica e a selegéo profissional;

06 — Realizar entrevistas complementares,; .

07 - Propor a solugao conveniente para os problemas de desajustamento escolar,

profissional e social;

08 — Colaborar no planejamento de programas de educagao, inclusive a sanitaria e na
avaliacao de seus resultados;

09 — Participar em congressos, seminarios e conferéncias ligadas ao desenvolvimento
social, quando designado;

10 — Manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia;

11 — Desenvolver psicoterapia nas situacdes de envolvimento emocional, nos
bloqueios inconscientes e nas reagdes de imaturidade;

12 — Atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial

ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os para escolas ou
classes especiais;

13 — Formular, com base nos dados colhidos, hip6teses de trabalho para orientar as
exploragbes psicoldgicas, médicas e educacionais a serem feitas;

14 — Confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e psicolégico necessario
ao estudo e solugao dos casos;

15 — Redigir a interpretagao final, a
caso, conforme as necessidades
individuo;

16 — Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

17 — Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;

18 -'I_Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

19 - Executar outras tarefas semelhantes.

pds o debate e aconselhamento indicado a cada
psicolégicas escolares, sociais e profissionais do

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas oud i

E : e Pro d
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA RECRUTAMENTO: vas de Titulos
Escolaridade: Curso Superior C

. ompleto com habilitaczo legal para o ici
profissdo com habilitagéo especi gab egal p exercicio da

fica através da apresentacao de Certificagdo de
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especialista em Psicoterapia ou Psicologia Clinica e especializagdo em Psicologia
Escolar/Educacional e Registro no Consetho Regional de Psicologia

Idade: Acima de 18 anos.

Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigbes do cargo serao desenvolvidos
no horario de vinte (20) horas semanais de trabalho.
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ANEXO Il

) ASSIFACADOS
A ES ATUAIS E RECL
UNGOES, PADRO
NSTRATIVO DAS F
DEMO 20

M O RESPECTIVO NUMERO DE VAGAS:

NOVA LEi

PADRAO

\
| @Qﬁdo PGM \\ 14 \ 01 J
Advogado - CREAS \ 12 \ 03 J |
|Arquiteto S | 08 | 25 | !
‘ |Agente Administrativo |
| |Agente Administrativo Auxiliar X 05 \ B | ”
\:\ \Agente Administrativo Tributario 08 ‘ 15 \ |
* Agente Comunitario de Salde 03 \ a7 _|
% Agente de Portaria ¢ Vigilancia 03 50
| Analista de Informagao em Satde 14 02
l Arquivista 12 01
Assessor Administrativo - (Em Extincéo) 12 03
Assessor de Controle Interno 14 02
Assessor de Controle Interno - Contador 14 01
Assistente em Saide 8 08
Assistente Social 12
Auditor Fiscal ‘14\¢
| o
; o
| Auxiliar de Construcso Civil
| _ uxiliar de Consultéri Ario —
! Aucxiliar de Eletricist -entaro - 40 nores
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NOVA LE!
w FadRo_| vaGts

Enfermeiro — 40 horas \ (())i :
\Enfermeiro - SAMU 12 02
Engenheiro Agronomo 12
%\genhe'\ro Civil | 12 ﬁ 01 J
|Engenheiro Florestal \ 08 \ 01 —X
Escriturario - (Em Extingao) \ 12 \ 02 \
Farmgcéutico __ | 05 | 01 X
Ferreiro - (Em Extingao) W
Fiscal Ambiental \ 19 l 02
Fiscal de Obras L 05 T
Fiscal de Saude 10 06
Fiscal de Transito 10 02
Fisioterapeuta 12 04
Fonoaudidlogo 12 03
Gari - (Em Extingéo) 01 01
Instalador Hidraulico 05 02
Marcenaria 05 02
Mecanico 07 02
Médico Anestesiologia 13 01
Médico Cardiologia 13 02
Médico Clinico Geral 13 17
Médico Clinico Geral — Regulador T\
Médico Dermatologista 13
Médico Obstetricia
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Motorista Operador - (Em extincao
_useé\oo

\C\PAL DE

o DO RO GRANDE DO

AGAPRVA DO
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Motorista — Minas do Camaqua

Oficial Fazendario de Controle Interno 01 j
Operador de Maquinas | 09 10 |
Operador de Maquinas Agricolas | 09 06|
Pedreiro — Construgao Civil \ 05 19 J
Psicologo \ 12 06 J
Fsic()logo _ Especialista Terapia Cognitiva
Comportamental 12 1 X
IPsicologo — Clinico Educacional \ 12 1 \
Recepcionista \ 06
Soldador \ 05 o \
\Técnico em Agropecuaria 08 5 \
Técnico em Contabilidade —
Técnico em Enfermagem r . \
¥écnico em Enfermagem - SAMU 1(()) = \
écnico em Enfermagem - Mi 3 o
F":cnico em Engenhagria Civi'\lmnas o emads 13 o
écnico em Equip.de T icacd 3
Técnico em Edifi(‘Zagx")eselecomunlcagoeS o o1
Técnico em Informatica n 02
Telefonista 19 02
Iesoureiro 95 07
orneiro Mecanico - inca L
Turismc’;logocamco (& Extinggo) 0(7) gg
Zelador de Cemitério 12 01
Médico 40 horas 02 03
Odontélogo — 40 horas 10 95
15 01 |

R EERE R it e ——
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