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Art. 6° - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe
A e a ela retorna quando vago.

Art. 7° - As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada
classe.

Art. 8° - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de
promogao para a seguinte sera de:

| - Quatro anos para a classe "B";
Il - Cinco anos para a classe "C";
lll - Seis anos para a classe "D",

IV - Sete anos para a classe "E";

V - Oito anos para a classe "F".

Paragrafo unico - A progressao através de classes obedecera a um acréscimo
estabelecido pelo indice de 0,06 (zero virgula zero seis) a cada promogéo, sendo: de A para
B, de B para C, e assim, sucessivamente até o final da carreira, tendo como base de calculo, o
vencimento basico do “Padrao da Classe A" a que o servidor estiver enquadrado.

Art. 9° - Merecimento é a demonstragdo positiva do servidor no exercicio do seu
cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal as atribuigées que
Ihe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1° - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgao da contagem do
tempo de exercicio para fins de promog¢ao, sempre que o servidor:

| - Somar duas penalidades de adverténcias;

Il - Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il - Complementar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario
marcado para término da jornada, ndo autorizadas prévia e formalmente pela chefia.

§ 4° - Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no paragrafo anterior
iniciar-se-a nova contagem para fins do exigido para promog¢ao.

Art. 10° - Suspendem a contagem do tempo para fins de promog¢ao:

| - As licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;

Il - As licengas para tratamento de salude no que exceder de noventa dias, mesmo
quando em prorrogacgao, exceto as decorrentes de acidente em servigo;

ll - As licengas para tratamento de saude em pessoa da familia por quaiquer
periodo.

§ 1° - No caso previsto no inciso Il, serdo computados para a suspensio apenas
os dias que excederem os noventa dias e ndo a sua totalidade.

§ 2° - Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas neste artigo, a
contagem do intersticio sera retomada do momento em que parou assim que cessada a causa
suspensiva.

Art. 11° - A promogao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o
servidor completar o tempo de exercicio exigido e implementar os demais requisitos dispostos
nesta Lei.
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PROJETO DE LEI No. 3 ¥h.12015

Reorganiza o Quadro Geral dos Servidores
do Poder Executivo do Municipio de
Cagapava do Sul, estabelece Plano de
Carreira, Cargos e Salarios e da outras
providéncias.

TiTULO | )
DO QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica definido o Quadro Geral dos Servidores do Poder Executivo do
Municipio de Cac¢apava do Sul.

Art. 2° - Os Cargos do Quadro Geral dos Servidores do Poder Executivo do
Municipio de Cagapava do Sul sdo de provimento efetivo e cargo em comissdo, organizado
segundo o sistema de carreira.

Art. 3° - Para os efeitos da presente Lei, considera-se:

I — Cargo Publico - o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
servidor, mantidas as caracteristicas de criagdo por Lei, denominagao prépria, nimero certo e
pagamento padronizado, pelos cofres do municipio, para provimento em carater efetivo e
cargo em comissao.

Il — Categoria funcional - o conjunto de cargos de carreira da mesma natureza,
com responsabilidades hierarquizadas em classes, para acesso privativo dos titulares que o
integram.

Il — Carreira - O conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os
servidores poderdo ascender através das classes, mediante promogao.

IV — Promogéo - A passagem do servidor de uma determinada classe para a
- imediatamente superior da mesma categoria funcional, do padrao e do cargo.

V - Classe — A graduacgéo de retribuicido pecuniaria dentro da categoria funcional,
do padrao e do cargo, constituindo a linha de promogao.

VI — Padrdao — A identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria
funcional.

VIl — Servidor - a pessoa legalmente investida em cargo publico.

CAPITULO Il
DA PROMOGAO

Art. 4° - A promogdo sera realizada dentro da mesma categoria funcional, do
padrdao e do cargo mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior,

Art. §° - Cada categoria funcional tera seis (6) classes, designadas pelas letras A,
B. C, D, E e F, sendo esta ultima a final de carreira.
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CAPITULO Il
DO INCENTIVO AO ESTUDO

Art. 12° - Os detentores de cargo de provimento efetivo, com estagio probatério
completo, que possuirem grau de escolaridade superior ao exigido nas especificagdes para o
seu exercicio, terdo direito a uma Gratificagdo de Incentivo a Titulo - GIT, a ser calculada
sobre o vencimento basico da classe onde o servidor encontra-se do cargo titulado, na
incidéncia dos seguintes percentuais, ndo cumulativos,:

I - Cinco por cento, para a titulagdo de Ensino Médio, mediante apresentagéo de
Certificado de Concluséo;

Il - Dez por cento, para a titulagdo de Ensino Superior, mediante apresentagao de
diploma e/ou certificado reconhecido pelo MEC.

Il - Quinze por cento, para a titulagdo especializagao e mediante apresentagéo de
diploma e/ou certificado reconhecido pelo MEC;

IV - Vinte por cento, para a titulagdo de mestrado, mediante apresentagéo de
diploma e/ou certificado reconhecido pelo MEC;

V - Vinte e cinco por cento, para a titulacdo de doutorado, mediante apresentagao
de diploma e/ou certificado reconhecido pelo MEC.

§ 1° - As titulagbes referidas nos incisos Il, lll, IV e V, deste artigo deveréo
obrigatoriamente ter afinidade com o Cargo do servidor, conforme regulamento.

§ 2° - Nao se aplica o beneficio previsto no caput deste artigo aos membros do
magistério publico municipal, considerando a Lei n°. 2.550/10 que trata do Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal.

Art. 13° - A gratificagdo sera paga a partir do primeiro dia do més subsequente ao
de sua concessdo, mediante requerimento instruido com a documentagéo que comprove 0s
requisitos da presente lei e de regulamento aprovado por Decreto Executivo.

_ CAPITULO IV
DAS ESPECIFICAGOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 14° - As especificagbes das categorias funcionais criadas e/ou alteradas pela
presente Lei sdo as constantes do Anexo |.

Art. 15° - Entende-se por especificagées de categorias funcionais para os efeitos
desta Lei, a diferenciagdo de cada uma relativamente as atribuigdes, responsabilidades,
dificuldades do trabalho, bem como, as qualidades exigidas para provimento do cargo que as
integram.

Art. 16° - As especificagbes das categorias funcionais contém a sua denominagao,
cargos, padrées, descricdo sintética e analitica das atribuigbes, forma e qualificagdes
essenciais para o recrutamento e outras caracteristicas especiais.

CAPITULO V )
DO RECRUTAMENTO E SELEGAO

Art. 17° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a mediante concurso
publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos Servidores do Municipio, para a
classe inicial de cada categoria funcional.
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Art. 18° - O servidor que, por forga de concurso publico, for provido em novo
cargo, integrante de outra categoria funcional, serd enquadrado na classe A da respectiva
categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de promogao.

CAPITULO VI
DO TREINAMENTO

Art. 19° - A Secretara de Municipio da Administragdo promovera treinamento
sempre que verificar a necessidade de dinamizar a execugdo das atividades da Prefeitura.

Art. 20° - Treinamento, para efeitos da presente Lei, € o conjunto de processos
utilizados para proporcionar aos servidores conhecimentos, técnicas, atitudes e habitos com a
finalidade de capacita-los a um melhor desempenho de suas fungdes.

Art. 21° - Terao prioridade para receber treinamento os servidores diretamente
envolvidos na atividade correspondente.

Art. 22° - O treinamento sera interno quando desenvolvido no préprio 6rgéo e,
externo, quando executado por érgao ou entidade especializada.

TiTULO Il
DO PLANO DE PAGAMENTO

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 23° - O plano de pagamento para os servidores do Quadro Geral dos
Servidores do Municipio definido pela presente Lei, é estabelecido pela similaridade com os
cargos e fungbes existentes no municipio, que tiveram como base para a sua criagdo, os
estudos de avaliagao técnica das especificagbes das categorias funcionais através da adogéo
do sistema de pontos com os seguintes fatores assim conceituados:

ESCOLARIDADE: Avalia o nivel de conhecimentos adquiridos mediante instrugcio
basica e complementar necessaria ao desempenho das atribuigdes do cargo.

RESPONSABILIDADE: Avalia a responsabilidade que tem o ocupante do cargo no
desempenho das fungdes a ele inerentes.

COMPLEXIDADE: Avalia o grau de dificuldade no desempenho das fungdes
cometidas ao cargo, exigindo do ocupante capacidade de criar, decidir, julgar e inovar.

EXPERIENCIA: Avalia a experiéncia necessaria ao desempenho das atribuigbes
do cargo pressuposto aos conhecimentos basicos a que se refere o fator escolaridade.

CONDIGCOES DE TRABALHO: Avalia o desenvolvimento do trabalho em
condi¢cdes de desconforto ou de risco de acidentes, no ambiente fisico, que ndo podem ser
reduzidos por iniciativa do ocupante do cargo.

APLICAGAO DE ATENGAO: Avaliagdo da intensidade da aplicagdo da atengéo
assim como a necessidade de exatiddo no processo de elaboragdo do trabalho ou na
apresentacgéo dos resultados.

APLICAGCAO VISUAL: Avalia a intensidade da aplicagdo da visdo em condigdes
suscetiveis de provocar fadiga.

ESFORGCO FISICO: Avalia a aplicagdo da forga fisica ou a exigéncia de postura
incémoda que provoque cansago muscular.
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Paragrafo Unico: Os fatores de avaliagdo de que trata o artigo sdo desdobrados
em cinco subfatores, com gradagao crescente e proporcional ao total de pontos atribuidos ao
fator para atender a diversidade do conteudo ocupacional das categorias funcionais, bem
como, aos varios aspectos que condicionam o exercicio das fun¢des a ele inerentes.

Art. 24° - Sempre que novas categorias funcionais forem criadas serdo aplicados
os critérios de avaliagdo estabelecidos no artigo anterior.

CAPITULO I
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 25° - Entende-se por:

| - Regime de trabalho - a quantidade de horas semanais de trabalho em que o
servidor exerce atividades inerentes ao cargo;
Il - Turno de trabalho - cada um dos periodos de expediente de Setor do 6rgao
publico.

Art. 26° - O regime normal de trabalho dos Cargos do Quadro Geral dos
Servidores do Municipio, classificados nos padrées de 01 ao 11, 14, 15, 16, sera de quarenta
(40) horas semanais de trabalho, com jornada de 08 (oito) diarias, ou 30 (trinta) horas
semanais de trabalho, nos casos de jornada diaria de 06 (seis horas) ininterruptas e dos
classificados nos padrdes 12 e 13, serdo de vinte (20) horas semanais.

Art. 27° - Os servidores integrantes do quadro de pessoal instituido por esta lei,
cujo regime normal de trabalho & de 20 (vinte) horas semanais, podera sempre que a
necessidade do servigo exigir, ser convocado para cumprir regime especial de 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas semanais percebendo a gratificagdo correspondente, calculado sobre o
respectivo vencimento proporcionalmente ao acréscimo de horario.

Art. 28° - A convocagéao de servidor para regime especial de trabalho sera feita por
ato do chefe do poder executivo.

§ 1° - A convocagdo para regime especial de trabalho far-se-4 sempre por prazo
maximo determinado, de (06) seis meses, podendo ser prorrogado ou reduzido conforme
necessidade do servigo.

§ 2° - Findo o prazo de convocagdo ou da prorrogagdo o servidor retornara
automaticamente, ao regime normal de trabalho.

§ 3° - Salvo em caso de concordancia expressa do servidor, a convocagao nao
sera por prazo inferior a (01) um més.

Art. 29° - A convocagéao para regime especial de trabalho cessara:

| - Pelo término de seu prazo;

Il — Por ato da autoridade que a realizou;

l — A pedido do servidor, desde que devidamente justificado e com a
concordancia da autoridade competente.

Art. 30° - Qualquer ocupante de cargo municipal de provimento efetivo que for
designado para fung¢ao gratificada de chefia (FG) ou nomeado para o cargo em comisséo (CC)
considerar-se-a convocado para trabalhar em regime de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, se a ele ou a outro de maior duragéo, inclusive em razdo de acumulo, ja ndo estiver
sujeito.
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Art. 31° - Os padrbes de vencimento dos cargos do Quadro Geral dos Servidores
do Municipio corresponderao a escala de indices estabelecidos no Anexo Il, sendo fixado em
Lei o valor do Padrao |.

§ 1° - O valor basico corresponde ao valor do Padréo |, classe A do Quadro Geral
dos Servidores do Municipio.

§ 2° - Os demais padrdes serdo calculados arredondando-se valor obtido, nos
centavos de real, para o valor imediatamente superior.

) CAPITULO Ili )
DOS PADROES DE VENCIMENTO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

_SEGAO|
DOS PADROES DE VENCIMENTO

Art. 32° - Vencimento é a retribuigdo pecuniaria paga ao servidor pelo exercicio do
cargo com valor fixado em Lei, observando-se os coeficientes estabelecidos no artigo 8
paragrafo unico e no Anexo |l da presente Lei.

Paragrafo Unico - O vencimento basico é o fixado para cada classe e padrdo
correspondente levando em conta o regime normal de trabalho de cada categoria funcional.

SEGAO Il
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 33° - O servidor efetivo em exercicio de Fungdo Gratificada, apbés ser
dispensado, incorporara automaticamente a sua remuneragao, a cada biénio, 10% (dez por
cento) do valor que incidird para base de calculo de triénios e gratificagées de 15 e 25 anos,
conforme férmula de calculo ora regulamentada:

I — Férmula de Calculo Simples (Para o servidor que exerceu a mesma fungéo
gratificada durante o biénio):

Incorporagcdo FG=V x 10% =....

V = Valor da Fungao Gratificada
N = Numero de Meses em cada Fung¢ao Gratificada

Art. 34° - Quando o servidor exercer durante o biénio mais de um tipo de fungéo,
fara jus a incorporagdo da média dos valores naquele periodo, conforme férmula de calculo
ora regulamentada:

| - Férmula para o Calculo da média no biénio (Para o servidor que exerceu fungdes
gratificadas diferentes durante o biénio):

Incorporagcdao FG={[(Vx N+ VxN +.....)/24] x 10%} = .....

V = Valor da Fungao Gratificada
N = Numero de Meses em cada Funcao Gratificada




v ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CNPJ:88.142.302/0001-45 - Fone/fax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cagapava do Sul-RS

Art. 35° - Aos servidores membro de Comissdes sera devido uma gratificagdo na
forma de lei especifica.

_TiTULO INI
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 36° — Os atuais ocupantes dos cargos do Poder Executivo Municipal seréo
enquadrados em cargos idénticos em suas respectivas categorias funcionais alteradas ou no,
reclassificadas ou ndo, nos padrées de vencimentos constantes do Anexo | previsto no caput,
sem reducdo de seus vencimentos e em conformidade com os anexos Il e lll.

Art. 37° — Os atuais servidores concursados e estaveis ocupantes dos cargos
publicos, para fins de promogéo por merecimento ou Gratificagdo de Incentivos a titulos (GIT),
serdo avaliados observados os seguintes critérios:

§1° As avaliagbes ocorrerdo sempre e somente no més de margo de cada ano e
deverao ser instruidas com a documentagdo que comprovem os requisitos da legislagéao
especifica.

§2° A Gratificagdo de Incentivos a titulos (GIT) estende-se aos servidores
celetistas.

Art. 38° - Os critérios de concessao para GIT e Promogao por merecimento seréo
submetidos a avaliagdo do Conselho Municipal de Politica de Administragdo e Remuneragéao
de Pessoal (COMPARP), conforme regulamentado em legislagédo especifica.

Art. 39° - A distribuicdo dos cargos, por fungdo e/ou area, dar-se-a, conforme
Anexo | desta Lei.

Art. 40° - Passam a integrar o Quadro de Cargos em Extingdo os Cargos de
Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Servigos de Engenharia, Atendente, Ficheiro, Motorista
Operador, Chapeador, Auxiliar de Chapeador, Escriturario, Gari, Assessor Administrativo e
Torneiro Mecéanico.

Paragrafo Unico — Os atuais ocupantes dos cargos em extingdo permanecem
com todos os direitos e vantagens assegurados até o fim da carreira.

Art. 41° - Embora tenha havido a reclassificagdo dos padrdes, os valores e carga
horaria continuam inalterados, sendo que os atuais servidores do Quadro Geral serdo
automaticamente regidos por esta Lei, sem qualquer prejuizo em sua remuneragao.

Art. 42° - Os atuais integrantes de fungdes ora alteradas, permanecerdo com a
formagao exigida a época do concurso publico Lei n°. 1.426/02 e 2.699/11 e suas alteragoes,
sem prejuizo na carreira.

Art. 43° - Além dos servidores regidos por esta Lei, podera o Municipio contar com
os servidores em carater temporario para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, que serdo contratados mediante aprovagdo em anterior
Processo Seletivo Simplificado, nos termos da Lei.

Art. 44° - Aos servidores contratados em carater temporario nos termos do artigo
anterior aplica-se obrigatoriamente o Regime Juridico dos Servidores Municipais, percebendo
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vencimentos fixados em lei, nunca superior ao vencimento da “Classe A" do cargo
correspondente a fungao objeto de contrato.

Art. 45° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta
de dotagao orgamentaria prépria.

Art. 46° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°. 2.699 de 14 de janeiro de 2011 e
suas alteragdes.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAGCAPAVA DO SUL, aos ..... dias do
més de ...... ano de 20.......

Otomar Vivian
Prefeito

10
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS

COMPLEMENTARES

CARGOS: 52 a 55
CONTINUO 52
GARI (Em Extingdo) 53
OPERARIO 54
SERVENTE 55

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR EXECUTIVO

CARGOS: 56 a 62
AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR 56 e 57
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 58
ATENDENTE (Em Extingdo) 59
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (Em Extingao) 60
RECEPCIONISTA 61
TELEFONISTA 62

CATEGORIA FUNCIONAL: CONDUTOR DE VEICULOS

CARGOS: 63 a 66
MOTORISTA 63
MOTORISTA OPERADOR (Em Extingéo) 64
OPERADOR DE MAQUINAS 65
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS 66

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL

CARGOS: 67a71
FISCAL AMBIENTAL 67
FISCAL DE OBRAS 68
FISCAL DE SAUDE 69 e 70
FISCAL DE TRANSITO 71

CATEGORIA FUNCIONAL: PORTARIA E VIGILANCIA

CARGO: 72

AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA 72
CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO CIENTIFICO

CARGOS: 73 a 116
ADVOGADO (40h) 73
ANALISTA DE INFORMACAO EM SAUDE 74
ARQUITETO (20h) 75
ARQUIVISTA (20h) 76
ASSESSOR ADMINISTRATIVO (20h) (Em Extingéo) 77
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO (40h) 78 e 79
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO - CONTADOR (40h) 80 e 81
ASSISTENTE SOCIAL (20h) 82 e 83
AUDITOR EM SAUDE PUBLICA 84
BIBLIOTECARIO (20h) 85
CIRURGIAO DENTISTA (20h) 86
CONTADOR (40h) 87
ENFERMEIRO (20h) 88 e 89
ENFERMEIRO (40h) 90 e 91
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ANEXO |
ESPECIFICAGOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
(INDICE)
DESCRICAO | PAG. ]
CATEGORIA FUNCIONAL: ARTIFICE

CARGOS: 14 a 21
CHAPEADOR (Em Extincao) 14 e 15
ELETRICISTA 16
FERREIRO (Em Extincao) 17
INSTALADOR HIDRAULICO 18
MARCENEIRO E CARPINTEIRO 19
PEDREIRO 20
SOLDADOR 21

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE FAZENDARIO

CARGOS: 22a25
AGENTE ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO 22
AUDITOR FISCAL 23
OFICIAL FAZENDARIO DE CONTROLE INTERNO 24
TESOUREIRO 25

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE TECNICO

CARGOS : 26 a 44
AGENTE ADMINISTRATIVO 26 e 27
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 28
AUXILIAR DE SERVICOS DE ENGENHARIA (Em Extingao) 29
ASSISTENTE EM SAUDE 30 e 31
DESENHISTA 32
ELETROTECNICO 33
ESCRITURARIO (Em Extingo) 34e35
TECNICO EM AGROPECUARIA 36
TECNICO EM CONTABILIDADE 37
TECNICO EM EDIFICACOES 3839
TECNICO EM ENFERMAGEM 40
TECNICO EM ENGENHARIA CIVIL 41e42
TECNICO EM INFORMATICA 43
TECNICO EM EQUIPAMENTOS DE TELECOMUNICACOES 44

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ARTIFICE

CARGOS: 45 a 51
AUXILIAR DE CARPINTARIA 45
AUXILIAR DE CHAPEADOR (Em extingao) 46
AUXILIAR DE CONSTRUCAO CIVIL 47
AUXILIAR DE ELETRICISTA 48
AUXILIAR DE MECANICA 49
BORRACHEIRO (Em extingao) 50
ZELADOR DE CEMITERIO 51
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ENGENHEIRO AGRONOMO (20h) 92 e 93
ENGENHEIRO CIVIL (20h) 94
ENGENHEIRO FLORESTAL (20h) 95
FARMACEUTICO (20h) 96 e 97
FISIOTERAPEUTA (20h) 98
FONOAUDIOLOGO (20h) 99
MEDICO (20h) 100 a 105
MEDICO (40h) 106
MEDICO VETERINARIO (20h) 107 e 108
MUSEOLOGO (40h) 109
NUTRICIONISTA (20h) 110 e 111
ODONTOLOGO (40h) 112
PSICOLOGO (20h) 113 e 114
TURISMOLOGO (40h) 115e 116
CATEGORIA FUNCIONAL: TORNEARIA E MECANICA

CARGOS: 117 a 118
MECANICO 117
TORNEIRO MECANICO (Em Extingao) 118

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITORIA

CARGOS: 119 a 123
MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL 119
MONITOR SOCIAL 120 e 121
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 122
MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL 123
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ANEXO |

ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
CATEGORIA FUNCIONAL.: ARTIFICE
CLASSES: A,B,C,D,E, F.

PADRAO: P 05.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel médio,
envolvendo a execugdo de trabalho inerente a construgdo civil, eletricidade,
marcenaria € mecanica.

CARGO: CHAPEADOR - (Em Exting&o)
PADRAO: P 05

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel médio,
envolvendo a execugédo de trabalho de chapeamento, bem como, pinturas em geral,
identificagdo de defeitos e consertos, servicos de instalagcéo e reparos.

DESCRIGCAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 - Riscar sobre chapas sinais convencionais, guiando-se pelo desenho ou
especificagdes e empregando instrumentos de tracagem, para guiar as operagbes
programadas;

02 - Executar moldagem das diferentes partes utilizando tesouras manuais e
mecanicas, dobradeiras, morsas, macetas ou outros meios, para confeccionar a pega
ou as partes a serem substituidas;

03 - Unir as diferentes partes, utilizando rebites e ou solda, para completar a forma de
peea;

04 — Reparar a parte deformada da carroceria, como paralamas, guarda-malas,
desamassando-as ou tratando-as de outra forma como martelos, calgos, esticadores,
alavancas e macacos para devolver as pegas sua forma primitiva;

05 — Retirar da carroceria as partes deformadas, como frentes, radiadores, portas e
outras pegas, utilizando ferramentas manuais para conserta-las na bancada ou
substitui-las por outras perfeitas;

06 — Aplicar estanho derretido em determinados locais das pegas ou carrocerias,
valendo-se dos meios rotineiros, para corrigir saliéncia e reentrancia em pontos
inacessiveis as ferramentas;

07 — Lixar ou limar as partes recompostas, utilizando as ferramentas e o meios
necessarios para tanto, para uniformizar e alisar essas partes;

08 — Aplicar material anticorrosivo utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa;
09 — Reparar fechaduras, dobradigas, batentes, trincos e fechos, desempenando,
regulando ou substituindo, montando ou desmontando, aparafusando, soldando e
esmerilhando pegas para manté-las em bom estado;

10 — Substituir canaletas e pestanas de vidros;

11 — Executar atividades afins.

FORMA DE RgCRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGAO ESSENCIAL PARA O RECRUTAMENTO:
Escolaridade: Ensino Fundamental completo.
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Idade: Entre 18 e 50 anos

Outras: Conforme as instrugGes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigbes de cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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CNPJ:88.142.302/0001-45 - Fone/fax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cagapava do Sul-RS

CARGO: ELETRICISTA
PADRAO: P 05

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel médio,
envolvendo a execugéo de trabalho de identificagao de defeitos, servigos de instalagao
e reparo de circuito e aparelhos elétricos.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 - Instalar e reparar linhas e cabos de transmissao, inclusive os de alta tensao;

02 — Fazer reparos em aparelhos elétricos em geral;

03 — Consertar e preparar elevadores, geradores, motores, reldgios elétricos, inclusive
de controle de ponto, etc;

04 — Executar enrolamentos de pequenos motores, transformadores, dinamos,
alternadores, magnetos e bobinas;

05 — Fazer instalagdes elétricas de 1ampadas, de campainhas, chaves de distribuigao,
bobinas, automaticos, etc;

06 — Concertar e preparar instalagdes elétricas internas e externas;

07 — Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares;

08 — Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGAO ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

Idade: Entre 18 e 50 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes de cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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CARGO: FERREIRO (Em extingéo)
PADRAO: P 05

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio,
envolvendo a execugdo de trabalho de fundigdo, reparos e manutengdo de
ferramentas e tarefas semelhantes.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 — Executar trabalhos simples de confecgéo e reparo em ferro e ago;

02 — Desmontar, montar e lubrificar ferramentas;

03 — Executar todos os servigos de moldagem e fundicdo de metais:

04 - Confeccionar faroletes de béias;

05 — Executar operagao de torneamento em pegas de metal;

06 — Executar consertos em fechaduras, chaves, grades, portdes e armagdes de ferro
em geral;

07 - Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares;

08 - Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGAO ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

Idade: Entre 18 e 50 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigbes de cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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CARGO: INSTALADOR HIDRAULICO
PADRAO: P 05

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel médio,
envolvendo a execugédo de trabalho em instalagdo hidraulica, bem como a construgéo
e reconstrugédo de obras, identificacdo de defeitos e consertos, servigos de instalagédo
e reparos.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 — Fazer instalagdes de encanamentos em geral;

02 — Assentar manilhas:

03 - Instalar condutores de agua, esgoto e gas, eventualmente reformar caixas de
agua;

04 - Consertar condutores e calhas;

05 - Fazer instalagdes de aparelhos em geral, caixas de descargas, pias, banheiros e
efetuando pequenos consertos;

07 — Ministrar conhecimentos a ajudantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGAO ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

Idade: Entre 18 e 50 anos.

Outras: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuicdes de cargo serao desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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CARGO: MARCENEIRO E CARPINTEIRO
PADRAO: P 05

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel médio,
envolvendo a execugdo de trabalho em madeira, bem como a construgédo e
reconstrugdo de obras, pinturas em geral, identificagdo de defeitos e consertos,
servigos de instalagéo e reparos.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 — Manejar instrumentos e equipamentos de marcenaria,

02 — Fazer trabalhos de tornearia de madeira, modelagem e entalhagéo;
03 — Fazer revestimento de madeira de lei ou folhados;

04 — Restaurar objetos de madeira;

05 — Fazer tratamento em madeira para diversos fins;

06 — Preparar e lustrar moveis e outras superficies de madeira;

07 — Fazer desenhos e esbogos dos objetos que vao ser construidos;

08 — Construir estruturas de madeira;

09 — Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para tetos e telhados;
10 — Fazer e montar esquadrias;

11 — Preparar e montar portas e janelas;

12 — Colocar e substituir fechaduras;

13 — Construir e montar andaimes,

14 — Realizar consertos em objetos de madeira;

15 — Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares;

16 — Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGAO ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental.

Idade: Entre 18 e 50 anos.

Outras: Conforme as instrug6es reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuicdes de cargo seréo desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL

CNPJ:88.142.302/0001-45 - Fone/fax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cagapava do Sul-RS

CARGO: SOLDADOR
PADRAO: P 05

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel médio,
envolvendo a execugéo de trabalhos de soldas em geral, bem como a construgéo e
reconstrugao de obras, identificagdo de defeitos e consertos, servigos de instalagéo e
reparos.

DESCRIGCAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 - Executar diferentes tipos de soldas em chapas, pegas de maquinas, laminas de
escarificador, pegas de veiculos, chassis, carcagas de motores, radiadores, rodas
motrizes, esteiras, pinos, molas, etc;

02 — Executar soldas comuns, elétricas e a oxigénio, inclusive soldas com prata e
aluminio, etc;

03 — Manejar magaricos e outros instrumentos de soldagem;

04 — Preparar as superficies a serem soldadas;

05 — Cortar metais por meio de chama dos aparelhos de solda;

06 —- Executar servigos de solda em ferro, acgo, ferro fundido e outros metais;

07 ~ Encher, por meio de solda elétrica, pontas de eixo, pinos, engrenagens, mancais,
etc;

08 — Zelar pela conservagdo do equipamento e pela limpeza dos locais de trabalho;
09 — Orientar e supervisionar trabalhos de auxiliares;

10 — Executar tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGAO ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental.

Idade: Entre 18 e 50 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuicdes de cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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CARGO: PEDREIRO
PADRAO: P 05

eDnESFRl?iAO SINTFETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel médio
volvendo ? execugao de trabalho em ferro, ago e madeira, bem como a constru éo’
e reconstrugéo de obras e pinturas em geral. i

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 - Fazer alicerces, paredes, muros de arrimo, blocos de cimento, efc...:
02 — Fazer e preparar bueiros, fossas e pisos de cimento; T
03 — Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;

04 — Preparar ou orientar a preparagédo de argamassa para jungao de tijolos ou para
rebocos de paredes;

05 - Rebocar, preparar caiagées em paredes;

06 — Preparar e colocar concretos em formas e fazer artefatos de cimento;
07 - Assentar marcos de portas e janelas;

08 - Colocar telhas, azulejos e ladrilhos;

09 - Armar andaimes;

10 - Fazer concreto em obras de alvenaria;

11 — Preparar e combinar tintas em geral;
12 — Remover tintas antigas, lavar, massar e preparar superficies para pintura;

13 - Aplicar tintas decorativas ou de protegdo, esmaltes, etc..., em paredes,
estruturas, objetos de madeira ou metal;
14 — Fazer instalagdes de encanamento em geral, de aparelhos sanitarios, de caixa de

descargas;
15 — Efetuar consertos para encanamentos, aparelhos sanitarios, caixas de descargas,

cabos e mangueiras, etc...;
16 — Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por

auxiliares;
17 — Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGCAO ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
Escolaridade: Ensino Fundamental.

Idade: Entre 18 e 50 anos.
Outrags: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.
HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigées de cargo serao desenvolvidas

no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.

20



w ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL
/4

CNPJ:88.142.302/0001-45 - Fone/fax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cagapava do Sul-RS

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE FAZENDARIO
CLASSES: A,B,C,D, E,F.
PADRAO: P 08, P 10.

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel médio, de grande
responsabilidade e relativa complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos
relacionados com a fiscalizagado, ao controle da arrecadagao de tributos, o cadastro
imobiliario, compras e patriménio.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
PADRAO: P 08

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel médio, de grande
responsabilidade e relativa complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos
relacionados com cadastro imobilidrio do Municipio, langamento, controle e
arrecadagéao de IPTU, ITBI, ICMS, ISSQN e outros impostos e taxas municipais.

DESCRIGCAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 — Fazer levantamento fisico do cadastro imobiliario;

02 - Manter atualizado os dados da planta de valores do Municipio, com vistas a
estabelecer os valores do IPTU,;

03 — Manter atualizado o cadastro de loteamento individual;

04 - Fornecer dados atualizados para avaliagdes, com vistas a estabelecer o valor do
ITBI,

05 — Emitir relatérios de acompanhamento da arrecadagéo do ISSQN;

06 — Fazer a distribuigdo de talonarios aos produtores rurais do Municipio;

07 - Distribuir, acompanhar receber e conferir as guias informativas do ICMS;

08 — Colaborar por convénio ou quando solicitado pelo Estado, prestando informagdes,
junto ao ICMS;

09 — Fornecer relatérios de acompanhamento de arrecadagao do ICMS no Municipio;
10 — Arrecadar e controlar todas as taxas municipais;

11 — Fornecer certiddes, alvaras e outros documentos requeridos pelos contribuintes,
obedecidas as normas recebidas;

12 — Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGAO ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio ou Equivalente

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instrugGes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigbes do cargo serao desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabatho.
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CARGO: AUDITOR FISCAL
PADRAO: P 08

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio, de grande
responsabilidade e grande complexidade, envolvendo a execug¢do de trabalhos
relacionados com a auditoria de débitos, fiscalizagado, langamento e arrecadagéao de
tributos.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 - A constituigdo do crédito tributario pelo langamento, assim entendido o
procedimento administrativo tendente a verificar a ocorréncia do fato gerador da
obrigagdo correspondente, determinar a matéria tributavel, calcular o montante do
tributo devido, identificar o sujeito passivo e, sendo o caso, propor a aplicagdo da
penalidade cabivel,

02 - O julgamento do processo fiscal conforme dispuser a lei;

03 — A requisi¢ao, o acesso e o uso de informagdes referentes a operagdes e servigos
das instituicdes financeiras e das entidades a elas equiparadas, quando houver
procedimento de fiscalizagdo em curso e quando os exames forem considerados
indispensaveis, em conformidade com a legislagdo especifica, que estabelecera
procedimentos para preservar o sigilo das informacgdes obtidas.

04 —~ O exercicio das demais fungdes inerentes a Tributagdo, Arrecadagdo e
Fiscalizagao de tributos municipais e delegados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICACAO ESSENCIAL PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio ou Equivalente

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigbes do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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CARGO: OFICIAL FAZENDA_RIO DE CONTROLE INTERNO
PADRAO: P 08

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio, de relativa
complexidade e de grande responsabilidade, envolvendo a execugdo de trabalhos
relacionados com compras, patriménio, empenho, liquidagdo, pagamento, informatica
e Almoxarifado.

DESCRIGCAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 — Fazer tomadas de pregos e Editais de Licitagao;

02 — Promover Licitagbes;

03 — Encaminhar requisi¢des para empenhos;

04 — Manter atualizado, segundo orientagdo, o cadastro dos bens méveis e imbveis do
Municipio;

05 — Exigir e controlar a guarda de bens pelos servidores;

06 — Controlar orgamentariamente a disponibilidade para empenho;

07 — Emitir os empenhos encaminhados pelo Setor de Compras;

08 — Controlar a entrega, ou recebimento dos materiais e ou servigos constantes dos
respectivos empenhos, responsabilizando-se pelos mesmos;

09 — Examinar os dados na programacéo financeira para pagamento dos
compromissos do Municipio de acordo com a orientagao recebida;

10 — Alimentar o computador com os dados relativos ao seu setor de trabalho e extrair
relatério estatistico ou outros relatérios de interesse da administragao;

11 — Guardar o material para consumo adquirido pela Prefeitura;

12 — Controlar o estoque, através de balangos periédicos, de acordo com
determinagdes recebidas;

13 — Fazer a distribuigao e controle de material, obedecendo as instrugdes recebidas;
14 — Executar servigos datilograficos pertinentes ao setor de trabalho;

156 — Executar outras tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGAO ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio ou Equivalente.

Idade: 18 anos

Outras: Conforme as instrugbes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigbes do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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CARGO: TESOUREIRO
PADRAO: P 10

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Receber e guardar valores, efetuar
pagamentos e ser responsavel pelos valores entregues a sua guarda.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 — Receber e pagar em moeda corrente;

02 — Receber, entregar e guardar valores em custédia;

03 - Dirigir os servigos de tesouraria, distribuindo os trabalhos entre auxiliares;

04 — Supervisionar os servigos de segurang¢a da tesouraria;

05 — Movimentar fundos;

06 — Efetuar nos prazos legais, os recothimentos devidos;

07 — Conferir e rubricar livros;

08 — Informar, dar parecer e encaminhar processos de competéncia da tesouraria;
09 — Conferir suprimentos de valores;

10 — Endossar cheques e assinar os demais documentos, relativos ao movimento de
valores;

11 - Preencher e assinar cheques bancarios;

12 - Executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Prova ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio ou Equivalente; habilitagdo funcional; experiéncia
comprovada no servigo publico em fungdes de certa complexidade.

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Idoneidade moral comprovada mediante investigagéo social, fianga nos termos
da lei a ser apresentada no ato da posse, ou conforme as instru¢des reguladoras do
processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE TECNICO
CLASSES: A,B,C,D, E,F.
PADRAO: P08,P 10 e P 11.

DESCRICOES SINTETICAS DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel médio, de
relativa complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos relacionada com a
aplicagdo da legislagdo, de pessoal, material, arrecadagdo, de organizagdo da
administragao e atividades envolvendo a execugéo de levantamento, de orientagéo e
de coordenagdo de trabalhos técnicos, rotineiros, de construgéo, obras em geral, e
especificos aplicados a determinada area.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO.
PADRAO: P 08

DESCRICOES SINTETICAS DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio, de
relativa complexidade, envolvendo a execugéo de trabalho relacionada com aplicagéo
da legisiagao de pessoal, material e de organiza¢éo da administragéo.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 - Colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de
normas e métodos de trabalho para o melhor desenvolvimento das atividades da
reparti¢ao;

02 — Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os custos das
operagées;

03 - Efetuar levantamentos com vista & elaboragéo da proposta orgamentaria da
reparti¢ao,

04 — Colaborar em estudos relativos a estrutura organizacional da repartigdo, visando
a identificagao de falhas e corre¢des necessarias;

05 — Efetuar levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da
programagao do setor de trabalho;

06 — Elaborar, sob orientagéo, planos iniciais de organizagao, graficos, fichas, roteiros
e manuais de servico;

07 - Orientar e supervisionar o registro de dados relativos ao setor de trabalho;

08 — Pesquisar elementos necessarios ao estudo de casos relativos a direitos e
deveres dos servidores;

09 - Auxiliar no desenvolvimento das atividades de recrutamento, sele¢éo e demais
funcoes relativas a administragéo de pessoal,

10 — Elaborar folhas de pagamento de pessoal e quadros demonstrativos,

11 — Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados com a
legislagéo especifica de pessoal preparando os expedientes que se fizerem
necessario;

12 — Auxiliar em estudos preliminares relacionados com a classificagéo de cargos e
empregos, bem como, em processos de andlise, avaliagdo e remuneragéo de cargos e
empregos;

13 — Orientar, sob a supervisdo, o funcionamento de cadastro de pessoal, material e
patriménio;

14 — Orientar e coordenar as tarefas de recebimento, venda, guarda, controle e
conferéncia de valores ou bens publicos;

15 — Preparar ou orientar a preparagao de qualquer modalidade de expediente relativo
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a licitagao;

16 — Supervisionar a organizagao e atualizagao de registro de estoque de material
existente no almoxarifado, bem como, providenciar na aquisi¢ao de suprimento de
material de consumo e permanente;

17 — Promover periodicamente balancetes, inventarios e balango do material em
estoque ou movimentado;

18 — Passar certiddes com base nos dados e registros existentes, mediante solicitagao
ou por determinagao superior;

19 — Redigir, de acordo com critérios predeterminados, informagdes, apostilas,
instrugdes, ordens de servigo, contratos e relatérios;

20 — Prestar informagdes ao publico relativos ao andamento de expedientes;

21 — Auxiliar em estudos relativos a lotagédo de cargos nas unidades administrativas;
22 — Auxiliar na programagéo das atividades de aperfeicoamento e treinamento de
pessoal;

23 — Organizar, por determinagéo superior, coletdnea de Leis, regulamentos e normas
relativas as atividades da reparticao;

24 - Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares;

25 — Executar trabalhos de datilografia em geral;

26 — Efetuar a digitagado de dados com vistas ao processamento eletronico;

27 — Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio ou equivalente.

Idade: Acima de 18 anos.

Outra: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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CARGO: AUXILIAR DE QONSULTORIO DENTARIO
PADRAO: P 10

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Desenvolver suas agdes de auxiliar
de consultério dentario nos espagos das unidades de saide e no
domicilio/comunidade.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: Realizar acdes de promogdo e
prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengcdo a saude; proceder a desinfecgéo e a
esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental
e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos
procedimentos clinicos; cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos
odontolégicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de saude da
familia, buscando aproximar e integrar agdes de saide de forma multidisciplinar; e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da ESF.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais,
inclusive em regime de plantédo e trabalho em domingos e feriados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

Escolaridade: Habilitagédo legal para o exercicio da profissdo e Registro no Conselho
Regional de Odontologia.

Idade: acima de 18 anos
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CARGO: ASSISTENTE EM SAUDE
PADRAO: P 08

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel médio, de relativa
complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos relacionada com a aplicagéao da
legislagdo, de pessoal, material, arrecadagéo, de organizagdo da administragéo e
atividades envolvendo a execugao de levantamento, de orientagéo e de coordenagéo
de trabalhos técnicos, rotineiros, de construgdo, obras em geral, e especificos
aplicados a determinada area.

DESCRIGCAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 - Classificar, protocolar processos, documentos, registrando entradas saidas e
movimentagdes na reparticéo;

03 - Preparar indices e ficharios de acordo com a orientagéo recebida;

04 — Auxiliar no arquivamento de processos de dados em fichas e outros processos de
controle e pesquisa em arquivos;

05 — Auxiliar na elaboragdo de balancetes, inventarios e balangos dos materiais
movimentando ou em estoque;

06 — Auxiliar no levantamento de dados para a proposta orgcamentaria;

07 - Auxiliar os trabalhos de coleta e registro de dados pertinentes as atividades do
setor de trabalho;

08 — Estudar e informar processos de rotina, referente as atividades especificas do
setor de trabalho, de acordo com orientagao recebida;

09 — Executar tarefas de digitagdo relacionadas com as atividades do setor de
trabalho;

10 - Identificar, qualificar e registrar pacientes, para fins de atendimento medico e
hospitalar de acordo com orientacgéo recebida;

11 — Receber, registrar e anexar o prontuario de paciente, fichas clinicas, laudos de
exames laboratoriais, bem como qualquer documentagédo semelhante, de acordo com
normas pré-determinadas;

12 - Organizar, atualizar e arquivar os prontuarios de pacientes, bem como efetuar
sua movimentagéao e guarda;

13 — Efetuar tarefas de rotinas administrativas, em estabelecimentos hospitalares,
clinicos e administrativos;

14 — Efetuar registro de frequéncia de pessoal;

15 — Requisitar e manter suprimento de material necessario ao trabalho;

16 — Zelar pela conservagéo do equipamento em uso providenciando os consertos que
se fizerem necessarios;

17 — Atender ao publico prestando as informagdes solicitadas;

18 — Efetuar os devidos registros digitalmente com vista ao processamento eletrénico;
19 — Atuar no setor de informagoes;

20 - Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Curso especifico pos-médio na area de saude ( Técnico em
Enfermagem, Técnico em Radiologia e Técnico em Analises Clinicas), com registro no
devido conselho da Classe.

Idade: Acima de 18 anos
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE ENGENHARIA - (Em Extingéo)
PADRAO: P 08

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividade de nivel médio, de relativa
complexidade, envolvendo a execugdo de levantamento e lotagdo de obras, bem
como, de orientagéo e de coordenacgéo de trabalhos rotineiros de construgado de obras
em geral, sob supervisao do engenheiro.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 — Fazer composigao de pregos, orgamentos, medigéo e locagao de obras;
02 — Calcular e preparar orgamentos relativos a obras de infra-estrutura;

03 — Realizar trabalhos de medigéo, de demarcagao e de calculos analiticos de area e
terrenos;

04 - Orientar trabalhos de alinhamentos de ruas e estradas;

05 — Calcular orgamentos e preparar esquemas de instalagées domiciliares de agua,
esgoto e eletricidade;

06 — Realizar trabalhos de sondagens geoldgicas e batimétricas;

07 — Dirigir ou executar servigos de drenagem e balizamento;

08 — Fazer desenhos de plantas e perfis;

09 — Medir a descarga de cursos de agua e fazer o respectivo calculo;

10 — Assentar postos pluviométricos;

11 — Locar obras de construgao civil, fluvial;

12 — Fazer calculos relativos a material para construgéo;

13 — Verificar e preparar aparelhos topograficos e hidrograficos;

14 — Executar trabalhos de levantamento, de manutengéo e de conservagéo das
instalagées do prédio da repartigéo;

15 — Supervisionar tarefas rotineiras na construgéo de obras;

16 — Interpretar plantas de construgéo;

17 — Controlar a dosagem de argamassas e concretos;

18 — Verificar as formas e armaduras para concreto armado;

19 — Responsabilizar-se pelos materiais existentes nas obras, zelando pela sua
conservagao e aplicacéo;

20 — Fazer pedidos de material;

21 — Verificar o cumprimento de especificagdes contratuais;

22 - Colaborar na apresentagdo de cronogramas de obras e de desembolso;
23 — Fornecer, quando solicitado, dados para fins estatisticos;

24 — Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares;

25 — Exercer outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Prova ou de Provas e Titulos.
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio ou Equivalente

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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Outras: Conforme as instrugbes reguladoras do processo seletivo.
HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribui¢cdes do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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CARGO: DESENHISTA
PADRAO: P 10

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel médio, de relativa
complexidade, envolvendo a execugédo de trabalhos de desenho técnico e artistico,
aplicados a engenharia, a hidrografia, a estatistica e de graficos em geral.

DESCRIGCAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Desenhar em escala, a partir do croqui e sob superviséo, projeto arquitetdnico,
compreendendo: plantas, cortes e fachadas;

02 ~ Desenhar, sob supervisdo, projetos de urbanismo, de obras e de edificagdes;
03 - Planejar e executar desenhos decorativos, flamulas, brasbes, bandeiras e
insignias;

04 — Desenhar graficos de fotografias, socio-econdmicos, estatisticos e graficos em
geral;

05 — Desenhar organogramas, fluxogramas, diagramas e “layout” de natureza
complexa;

06 — Desenhar, sob superviséo, plantas de concreto armado, de instalagées
hidrossanitaria, elétricas e de instalagbes especiais;

07 — Preparar e selecionar , por determinagao superior, material audiovisual,

08 — Desenhar e montar laminas para projegéo;

09 - Elaborar, quando solicitado, perspectivas de natureza complexa;

10 — Fazer, sob supervisdo, desenhos cartograficos e calculos de coordenadas,
quando solicitado;

11 — Fazer desenhos didaticos em geral, quando solicitado;

12 — Fazer desenhos para “clichés”, cartazes, painéis e “slides”, bem como, de mapas;
13 — Desenhar pecgas de maquinas e moéveis;

14 — Desenhar pegas médicas e 6rgaos (anatomia patolégica), para fins de estudos e
demonstragdes;

15 — Desenhar letras ou letreiros usando a técnica e o senso artistico;

16 — Criar logotipos e executar desenhos técnicos em geral;

17 — Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares;

18 — Fornecer, quando solicitado, dados para fins estatisticos;

19 — Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio ou equivalente suplementado por curso de
especializagdo adequado.

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as atribuigdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigbes do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.

32

e ——



w ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL

CNPJ:88.142,302/0001-45 - Fone/fax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cagapava do Sul-RS

CARGO: ELEJROTECNICO
PADRAO: P 10

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atuar na area de Projetos de
eletrificacédo rural, levantamento dos consumidores, fazer projetos, desenho,
orcamento, etc.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

a) Atuando na Zona Rural:

01 - Fazer levantamento de campo referente ao tragado da rede, buscando um melhor
terreno para efetuar uma rede;

02 - Fazer levantamento de campo referente aos usuarios;

03 — Fazer o anteprojeto;

04 — Fazer o projeto;

05 — Fazer o desenho;

06 — Fazer o orgamento do projeto;

07 — Preencher a documentagéo que acompanha o projeto;

08 — Encaminhar o projeto a AES SUL;

09 — Definir os custos aos usuarios;

10 - Efetuar reunides no local onde esta sendo feito o projeto, buscando englobar
todos os moradores do local no projeto;

11 — Executar a obra;

12 — Implantar postes, estruturas, instalagdes de transformadores e langamentos de
condutores;

13 - Fiscalizar a rede, corrigindo eventuais defeitos.

b) Atuando na Zona Urbana:

01 — Fazer projetos elétricos de prédios construidos pela Prefeitura;

02 — Executar instalagbes prediais;

03 — Fazer orgamento de materiais elétricos;

04 — Atuar na parte de iluminagéao publica.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Habilitagao legal para o exercicio da profissdo (Curso Pés-médio em
Eletrotécnica).

Idade: Entre 18 e 50 anos.

Outras: Conforme as atribuigbes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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CARGO: ESCRITUR!-'\RIO - (Em Extingao)
PADRAO: P 08

DESCRIGCOES SINTETICAS DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel médio, de
relativa complexidade, envolvendo a execugéo de trabalho relacionado com aplicagao
da legislagao de pessoal, material € de organizagéo administragao.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 — Colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de
normas e métodos de trabalho para o melhor desenvolvimento das atividades de
reparticao;

02 - Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os custos das
operagoes;

03 - Efetuar levantamentos com vista a elaboragéo da proposta orgamentaria da
reparti¢ao;

04 - Colaborar em estudos relativos a estrutura organizacional da reparti¢éo, visando
a identificagéo de falhas e corregdes necessarias;

05 - Efetuar levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da
programacao do setor de trabalho;

06 - Elaborar, sob orientagao, planos iniciais de organizagao, graficos, fichas, roteiros
e manuais de servico;

07 - Orientar e supervisionar o registro de dados relativos ao setor de trabalho;

08 — Pesquisar elementos necessarios ao estudo de casos relativos a direitos e
deveres dos servidores;

09 — Auxiliar no desenvolvimento das atividades de recrutamento, selegéo e demais
fungdes relativas a administragao de pessoal;

10 — Elaborar folhas de pagamento de pessoal e quadros demonstrativos;

11 — Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados com a
legislagao especifica de pessoal preparando os expedientes que se fizerem
necessario;

12 — Auxiliar em estudos preliminares relacionados com a classificagdo de cargos e
empregos, bem como, em processos de analise, avaliagdo e remuneragéo de cargos e
empregos;

13 — Orientar, sob a superviséo, o funcionamento de cadastro de pessoal, material e
patriménio;

14 — Orientar e coordenar as tarefas de recebimento, venda, guarda, controle e
conferéncia de valores ou bens publicos;

15 — Preparar ou orientar a preparagao de qualquer modalidade de expediente relativo
a licitagéo;

16 — Supervisionar a organizagéo e atualizagao de registro de estoque de material
existente no almoxarifado, bem como, providenciar na aquisigéo de suprimento de
material de consumo e permanente;

17 — Promover periodicamente balancetes, inventarios e balango do material em
estoque ou movimentado;

18 — Passar certiddes com base nos dados e registros existente, mediante solicitacao
ou por determinag¢éo superior;

19 — Redigir, de acordo com critérios predeterminados, informagdes, apostilas,
instrugdes, ordens de servigo, contratos e relatérios;
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20 - Prestar informagdes ao publico relativos ao andamento de expedientes;

21 — Auxiliar em estudos relativos a lotagédo de cargos nas unidades administrativas;
22 — Auxiliar na programagéo das atividades de aperfeicoamento e treinamento de
pessoal;

23 - Organizar, por determinagdo superior, coletdnea de Leis, regulamentos e normas
relativas as atividades da reparticao;

24 - Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares;

25 — Executar trabalhos de datilografia em geral;

26 - Efetuar a digitagédo de dados com vistas ao processamento eletr6nico;

27 — Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio Incompleto.

Idade: Acima de 18 anos.

Outra: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigées do cargo serao desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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CARGO - TECNICO EM AGROPECUARIA
PADRAO: P 08

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio, de relativa
complexidade, envolvendo trabalho de defesa sanitaria animal e vegetal, bem como,
prestar assisténcia e orientagao aos agricultores e pecuaristas.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 — Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura e de colheita, bem
como, sobre meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas;

02 - Realizar culturas experimentais através do plantio de canteiros, bem como,
efetuar calculos para adubagéo e preparo da terra;

03 - Fazer demonstrag¢des praticas de combate a formiga, do emprego de maquinas
para a regiao, dos meétodos para impedir a erosao do solo e a recuperagao das areas
abandonadas;

04 — Informar aos agricultores sobre a conveniéncia da introdugéo das novas culturas;
05 — Coletar amostras de plantas e arvores, para fins de identificagao, de
classificagéo, de exame, organizar mostruarios de esséncias florestais e ornamentais
e de plantas atacadas de moléstias e pragas, acompanhados de folhetos
demonstrativos;

06 — Aconselhar os agricultores na aquisicdo do equipamento mais indicado para cada
lavoura prestar ensinamentos praticos sobre sua manutengéo e conservagao;,

07 - Orientar os pecuaristas, fazendo demonstragdes praticas sobre método de
vacinagao, de criagao e contengdo de animais, bem como processos adequados de
limpeza e desinfec¢ao de estabulos, baias, tambos, etc...;

08 — Inspecionar pocilgas, tambos, etc...;

09 - Auxiliar o veterinario nas praticas operatérias e tratamento dos animais,
controlando a temperatura, administrando remédios, supervisionando a distribui¢do do
alimento, aplicando injegdes, etc...;

10 — Proceder a tuberculinizagdo e ao exame de soro-aglutinagéo para verificagéo de
moléstias, extrair sangue para fins de exame fazer transfusées de sangue;

11 — Colaborar em experimentagéo zootécnica;

12 — Realizar a inseminagéo artificial, vacinar e pesar animais;

13 — Colaborar na organizagao de exposi¢des rurais;

14 — Acompanhar o desenvolvimento da produgédo do leite e verificar o respectivo teor
de gordura,dar orientagéo sobre indUstrias rurais de conservas e laticinios;

15 — Fazer registro de criadores e agricultores;

16 — Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Prova ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Curso especifico de Nivel Médio de Técnico em Agropecuaria,
devidamente oficializado.

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigées do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
PADRAO: P 08

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel médio de relativa
complexidade, envolvendo a execugao de trabalhos relativos aos registros inerentes a
area de contabilidade da reparticao.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 — Executar trabalhos que envolvam os registros contabeis da reparti¢éo;

02 - Elaborar empenhos de despesas, observando a classificagao e a existéncia de
saldo nas anotagdes;

03 — Instruir processos de prestagéo de contas;

04 — Exercer tarefas, sob orientagao relativas a execugédo orgamentaria;

05 — Auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos de tomadas de contas da repartigéo;
06 — Auxiliar no levantamento de dados para a elaboragéo de relatérios patrimoniais;
07 — Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Prova ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Habilitagao legal para o exercicio da profisséo.

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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CARGO: TECNICO EM EDIFICAGOES
PADRAO: P 11

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Executar, sob supervisdo direta,
tarefas de carater técnico relativas a execugéo de projetos de edificagbes e outras
obras de engenharia civil, de interesse da municipalidade.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 ~ Auxiliar na realizagdo de diagnésticos, estudos pesquisas e levantamentos que
fornecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes, planos e agdes a
implantagdo, manutencdo e funcionamento de atividades relacionadas com a
construgdo civil; participar da analise de projetos arquiteténicos tomado por base as
leis de postura municipais;

02 - Auxiliar na preparagédo de programas de trabalho, especificagdes, orgamentos,
cronogramas fisico-financeiro, das obras da municipalidade; participar da realizagédo
de estudos no canteiro de obras, tomando e registrando medidas, analisando
amostras de material e efetuando calculos para a preparagdo de plantas e
especificagao relativas a construgdo, reparacao e conservagao de obras civis; elaborar
esbogos e desenhos técnico-estruturais, utilizando instrumentos de desenhos;

03 — Auxiliar na avaliagdo das quantidades e custos de materiais de construgéo e
mé&o-de-obra, efetuando calculos, para fornecer dados necessarios a elaboragédo da
proposta de execug¢éo das obras;

04 - Auxiliar no controle da qualidade de materiais, inspecionando e estabelecendo
testes, de acordo com a espécie e 0 emprego dos mesmos; identificar e resolver
problemas que surjam em relagdo a construgdo da obras, sua conservagéo,
instalagbes hidraulicas, sanitarias; ajudar e supervisionar os trabalhos dos
encarregados das construgdes, tendo em vista o cumprimento das especificagbes
técnicas e de prazos da obra e fazer observar o cumprimento das normas de
seguranc¢a do trabalho;

05 — Auxiliar na vistoria de imo6veis do municipio anotando os dados do mesmo, com o
objetivo de fornecer subsidios para confecgdo de certiddes, habite-se, cadastro
imobiliario e outros, bem como avaliagbes de terrenos e edificagbes para efeitos de
desapropriagdo e outros; executar vistorias nos materiais de combate a incéndio
instalados nos edificios do municipio;

06 — Auxiliar na execugédo de vistoria técnicas nas obras aprovadas e licenciadas,
objetivando o cumprimento do projeto aprovado nos seus elementos geométricos
essenciais, com base na legislagdo de postura municipal; fiscalizar e embargar obras
nao licenciadas emitindo notificagdes, autos de infragdo e intimagdes;

07 - Emitir notificagbes e atuagdes quando a execugédo da obra nao tiver de acordo
com as leis de postura municipal; participar de pericia técnica, quando designado;
participar de reunides e grupos de trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e
utilizagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;
participar das atividades nos programas especificos, desenvolvidos na rede basica de
saude do municipio, de acordo com a normatizagéo do servigo;

08 — Executar outras atribuigdes afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
Escolaridade: Curso Técnico de Edificagées e Registro no Orgao competente
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(CREA).

Idade: Acima de 18 anos

Outras: Conforme as instrugbes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuicdes do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de quarenta horas (40) semanais de trabalho.
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CARGO: TECNICQ_ EM ENFERMAGEM
PADRAO: P 10

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Exercer atividades auxiliares, de nivel
médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 - Planejar, programar, orientar e supervisionar atividades de assisténcia de
enfermagem;

02 — Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

03 — Atuar na prevencgao e controle de doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica;

04 — Atuar na prevengéao € no controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

05 — Atuar na prevengao e no controle sistematico da infecgao hospitalar;

06 — Executar as atividades de assistente de enfermagem;

07 — Sugerir medidas visando o aproveitamento dos recursos da Secretaria de
Municipio da Saude e do Meio Ambiente;

08 — Responsabilizar-se por equipe de auxiliares necessarios a execugao de
atividades préprias do cargo;

09 — Preencher fichas e relatérios de atendimento;

10 — Manter registros necessarios ao bom funcionamento da Secretaria de Municipio
da Saude e do Meio Ambiente;

11 — Integrar a equipe de saude;

12 — Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Curso especifico pds-médio de Técnico em Enfermagem e Registro no
COREN.

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as atribuigcdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuicdes do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho. O Exercicio do cargo
exige a prestagao de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a regime
de plantao de atendimento ao publico.

40



' ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL

CNPJ:88.142.302/0001-45 - Fone/fax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cagapava do Sul-RS

CARGO: TECNICO EM ENGENHARIA CIVIL
PADRAO: P 11

DESCRIGOES SINTETICAS DAS ATRIBUIGOES:

Acompanhar e desenvolver atividades na area de Engenharia Civil, envolvendo a
elaboragao de projetos, controle de obras e identificacdo de melhorias no cronograma
e processo fisico.

DESCRIGOES ANALITICAS DAS ATRIBUIGOES:

1 — Realizar vistoria, pericia, avaliagao, arbitragem, laudos e pareceres técnicos;

2 — Execugéo de trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais
de nivel superior;

3 — levantamento topografico, operagéo e utilizagdo de equipamentos, instalagdes e
materiais;

4 — Desempenho de cargo e fungao técnica;

5 - Realizar pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgagédo técnica e
extensao,

6 — Acompanhar execugdo de projetos de engenharia, estudando caracteristicas,
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar
e orientar a construgdo, manutengéo e reparo em obras e assegurar padrées técnicos
exigidos;

7— Analisar processos de solicitagdes diversas, projetos arquitetonicos de loteamento
e desmembramentos, visando atender as solicitagdes;

8 — Aplicagédo de normas técnicas concernentes aos respectivos processos de
trabalho;

9 — Levantamento de dados de natureza técnica;

10 — Condugéo de trabalho técnico e treinamento de equipes de execugdo de obras e
servigos técnicos;

11 — Desempenho de cargo e fungdo técnica circunscritos ao ambito de sua
habilitagao;

12 — Fiscalizagao de servigos e de atividades de sua competéncia;

13 — Organizagéao de arquivos técnicos;

14 — Execugdo de trabalhos de mensuracgéo, nivelamento, perfis, calculos de area e
controle de qualidade;

15 — Execugdo de servigos de manutengdo de instalagdo, montagem e reparo de
equipamentos, de ensaios de rotina e de desenho técnico;

16 — Elaboragao de orgamentos relativos as atividades de sua competéncia.

17 — Auxiliar no cronograma fisico e financeiro da obra, auxiliar na elaboragéo de
orcamentos e realizar levantamento quantitativo de equipamentos, materiais e
Servigos;

18 — Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato;

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Curso Técnico nas areas de Agrimensura, Geodésia ou Cartografia e
Registro no Orgao competente (CREA).

Idade: Acima de 18 anos Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo
seletivo.
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HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo seréo desenvolvidas
no horério normal de quarenta horas (40) semanais de trabalho.
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CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
PADRAO: P 10

DESCRIGCAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Prestar assisténcia na manutengao
dos sistemas informatizados do Municipio

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: Auxiliar o desenvolvimento e
manutencdo de sistemas informatizados, realizar a instalagdo e manutengdo de
software e hardware, controlar e monitorar ambiente operacional da rede de
computadores do Municipio, prestar assisténcia técnica na instalagdo e utilizagéo de
equipamentos de informatica e seus programas, desenvolver rotinas operacionais,
prestar suporte ao usuario, realizar comunicagéo entre dispositivos, operar sistemas
de audio e video, codificar, depurar, testar e documentar programas novos, bem como
as alteragbes dos programas ja existentes, identificar e solucionar problemas em
software e hardware, elaborar e manter paginas para Internet e Intranet e outras
tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Escolaridade: Curso especifico pés-médio de Técnico em informatica.

Idade: Acima de 18 anos

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuicdes do cargo serdao desenvolvidas
no horario normal de quarenta horas (40) semanais de trabalho.
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CARGO: TECNICO EM EQUIPAMENTOS DE TELECOMUNICAGOES.
PADRAO: P 08

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades relacionadas com a
instalagdao, montagem, operagdo e manutengdo de sistemas automaticos eletrénicos,
equipamentos de telecomunicagdes e aparelhos radioelétricos.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 — Examinar, estudar e revisar plantas de desenhos de sistema eletrénico;
02 — Efetuar levantamento de dados para elaboragéo de projetos;

03 — Instalar, montar, operar € manter sistemas automaticos eletrénicos e
equipamentos de telecomunica¢des em S.S.B., V.H.F. e similares;

04 — Executar levantamentos especiais dentro das normas técnicas adotadas pelo
servico;

05 — Operar e realizar manutengao preventiva no sistema de forga;

06 — Dar parecer técnico sobre assunto de sua especialidade;

07 — Projetar, construir, instalar e reformar receptores e transmissoes;

08 — Fazer instalagbes de antenas e de motores geradores;

09 — Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio ou equivalente e cursos de formagéo adequada,
ministrado por 6rgao especializado.

Idade: Entre 18 e 50 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigbes do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ARTIFICE
CLASSES: A,B,C,D,E, F.
PADRAO: P 02.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGCOES: Atividades auxiliares, envolvendo a
exequgéo de trabalhos em madeira, construgdo de obras, pinturas, bem como, de
servicos de mecénica em geral, transplantar e cuidar de vegetais e plantas
decorativas.

CARGO: AUXILIAR DE CARPINTARIA:
PADROES: P 02

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades auxiliares, envolvendo a
execucdo de trabalhos em madeira, construgdo de obras, pinturas e servigos de
reparos em geral.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 — Auxiliar carpinteiros na construgao de casa, galpdes, etc... € na montagem de
esquadrias;

02 — Executar, de acordo com a orientagéo do carpinteiro, trabalhos de assentamento
de assoalhos e de madeiramento para tetos e telhados;

03 — Auxiliar no assentamento de portas e janelas;

04 — Fazer consertos em objetos de madeira;

05 — Fazer mudangas de fechaduras, ajuste de aberturas e substituigéo de vidragas;
06 — Amolar ferramentas;

07 — Efetuar os servigos de limpeza nos locais de trabalho;

08 — Manejar, limpar e lubrificar as maquinas de carpintaria;

09 — Preparar cola de madeira;

10 — Executar outras tarefas semelhantes.

QUALIFICACAO ESSENCIAL PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

Idade: Entre 18 e 50 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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CARGO: AUXILIAR DE CHAPEADOR - (Em extingéo)
PADRAO: P 02

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades auxiliares, envolvendo a
execugao de trabalho de chapeamento, bem como, pinturas em geral, identificagéo de
defeitos e consertos, servigos de instalagao e reparos.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 - Auxiliar chapeadores na reparagao das partes deformadas das carrocerias,
paralamas, guarda molas, desamassando-as a fim de desenvolver a pe¢a sua forma
primitiva,

02 — Auxiliar no lixar ou limar as partes recompostas;

03 — Aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa;
04 - Fazer reparos, regular ou substituir, montar ou desmontar, desempenar pecgas
para manté-las em bom estado;

05 — Realizar, sob orientagao, tarefas de chapeamento em geral;

06 — Executar outras tarefas correlatas.

QUALIFICAGAO ESSENCIAL PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Idade: Entre 18 e 50 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigées do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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CARGO: AUXILIAR DE CONSTRUGAO CIVIL
PADRAO: P 02

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades auxiliares, envolvendo a
execugao de trabalho em ferro, ago e madeira, bem como a construgéo e reconstrugao
de obras e pinturas em geral.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 - Fazer alicerces, paredes, muros, etc..., sob a orientagdo de um pedreiro;
02 — Manejar instrumentos de nivelamento e prumo;

03 - Fazer consertos em pisos de cimento;

04 — Preparar argamassa;

05 — Ajudar no reboco de paredes;

06 — Preparar e colocar, de acordo com as instrugées do pedreiro, concretos em
formas e fazer artefatos de cimento;

07 - Auxiliar o assentamento de marcos e a colocagao de azulejos e ladriihos;
08 — Armar andaimes;

09 - Desempenhar os servigos rotineiros determinados pelos pedreiros;

10 - Auxiliar pintores no preparo e mistura de tintas e vernizes em geral;

11 — Lavar, emassar e preparar superficies para pinturas;

12 - Participar dos servigos de pintura decorativa ou de protegéo em paredes,
estruturas, objetos de madeira ou metal,

13 - Retocar pinturas antigas, de acordo com a orientagéo de pintor;

14 — Executar outras tarefas semelhantes.

QUALIFICAGAO ESSENCIAL PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo

Idade: Entre 18 e 50 anos.

Outras: Conforme as instrugbes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuicbes do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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CARGO: AUXILIAR DE ELETRICISTA:
PADRAO: P 02

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades auxiliares, envolvendo a
execugdo de trabalho de identificagdo de defeitos, servigos de instalagdo e reparo de
circuito e aparelhos elétricos.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 — Auxiliar o eletricista nas instalagbes e reparagao de linhas e cabos de
transmisséo, inclusive os de alta tenséo;

02 — Executar de acordo com orientagéo do eletricista, reparos em aparelhos elétricos
em geral;

03 — Auxiliar nas instalagdes elétricas de lampadas de campainhas, chaves de
distribuigdo, bobinas, automaticos, etc...;

04 — Auxiliar nos consertos e reparos de instalagdes elétricas internas e externas;

05 — Realizar sob orientagao, tarefas de eletricidade em geral;

06 — Executar outras tarefas semelhantes.

QUALIFICAGAO ESSENCIAL PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo

Idade: Entre 18 e 50 anos.

Outras: Conforme as instruges reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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CARGO: AUXILIAR DE MECANICA
PADRAO: P 02

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGCOES: Atividades auxiliares, envolvendo a

execugdo de trabalhos de manutengao e reparos em maquinas e motores, conserto de
pec¢as de maquinas.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 - Engraxar e lubrificar carros, caminhGes e aeronaves;

02 — Desmontar veiculos e motores, preparando-os para consertos;

03 — Auxiliar mecanico nos consertos de motores;

04 — Limpar e conservar os utensilios e maquinarias de garagem, oficina e hangar,
05 - Auxiliar no conserto de motores e lubrificagdo de aeronaves;

06 — Auxiliar na execugao de servigos de manutengédo de avibes, motores,
equipamentos e acessorios;

07 — Manejar, quando determinado, bombas de abastecimento, observando suas
respectivas conexdes;

08 — Conhecer e usar, convenientemente, os varios extintores; '
09 — Realizar, sob orientacao, tarefas de mecanica em geral;
10 — Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Pr i

E : 0
QUALIFICAGAO ESSENCIAL PARA O RECRUTAMENTO: vas @ Tiuos.
Escolaridade: Ensino Fundamental completo
Idade: Entre 18 e 50 anos

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do i

S processo seletivo.
HO;(ABI_O SEMANAL DE TRABALHO: As atribuicdes do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.

49




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CNPJ:88.142.302/0001-45 - Fone/fax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cagapava do Sul-RS

CARGO: BORRACHEIRO - (Em extingéo)
PADRAO: P 02

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades que envolvem vulcanizar
pneus e camaras de ar, executar montagem e desmontagem de pneus de veiculos
automotores.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 - Revisar, calibrar e trocar pneus e camaras de ar;

02 - Reparar pneumaticos;

03 - Trocar valvulas de camara de ar;

04 — Proceder a montagem e desmontagem de pneus;

05 — Executar trabalhos de recauchutagem de pneumaticos;
06 — Executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.
QUALIFICAGAO ESSENCIAL PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo

Idade: Entre 18 e 50 anos.

Outras: Conforme as instrugbes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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CARGO: ZELADOR DE CEMITERIO
PADRAO: P 02

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Promover a limpeza e conservagéo
dos
cemitérios municipais.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGCOES:

01 — Promover o alinhamento e numeragéo das sepulturas e designar lugares onde se
devam abrir novas covas;

02 — Manter registro de sepulturas, registrado em livro proprio;

03 — Realizar sepultamentos, abrindo e fechando covas e tumulos;

04 — Proceder a limpeza e conservagéo do mesmo;

05 — Executar tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.
QUALIFICAGAO ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo

Idade: Entre 18 e 50 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuicdes do cargo serao desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS COMPLEMENTARES
CLASSES: A, B,C,D, E, F.
PADRAO: P 01.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades rotineiras, envolvendo a
execugdo de trabalhos auxiliares de preparagdo de alimentos, limpeza em geral, e
servigcos agropastoris simples, executar trabalhos rotineiros de cozinha e lavanderia,
conservagao e seguranga dos prédios, circulagéo de correspondéncia e processos nas
reparticées publicas.

CARGO CONTINUO
PADRAO: P 01

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades rotineiras, envolvendo a
execugado de trabalhos auxiliares, conservagao e seguranga dos prédios, circulagéo de
correspondéncia e processos nas reparticdes publicas.

DESCRIGCAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 — Executar a circulagdo interna de papeis nas reparticdes do Municipio;

02 - Efetuar a entrega de correspondéncia externa;

03 — Entregar e receber correspondéncia no Correio;

04 — Selar a correspondéncia;

05 — Atender ao telefone;

06 — Anotar e transmitir recados;

07 - Manter contatos com o publico, prestando-lhes as informagdes que estiverem a
seu alcance;

08 — Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo

Idade: Entre 18 e 50 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes de cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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CARGO: GARI - (Em extingéo)
PADRAO: P 01

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades rotineiras, envolvendo a
execucao de trabalhos auxiliares, limpeza em geral, e servigos agropastoris simples,
executar trabalhos rotineiros de cozinha e lavanderia.

DESCRIGCAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos,
utilizando diversos tipos de vassouras;

02 - Reunir e amontoar detritos, fragmentos e outros instrumentos, para
posteriormente recolhe-los;

03 — Recolher lixo, despejando-o em latdes, cestos e outros depédsitos apropriados, a
fim de facilitar a coleta e o transporte;

04 — Executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo

Idade: Entre 18 e 50 anos.

Outras: Conforme as instrugbes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuicdes de cargo serdao desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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CARGO OPERARIO
PADRAO: P 01

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades rotineiras, envolvendo a
execugdo de trabalhos auxiliares, carregar e transportar volumes, executar tarefas
auxiliares em geral.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 — Carregar e descarregar veiculos em geral;

02 — Transportar e arrumar mercadorias e materiais diversos,

03 — Transportar instrumentos de topografia e de construgéo;

04 — Efetuar servigos de capina, de remogao de detritos e outros;
05 — Executar trabalhos auxiliares de construgdo e conservagéo de vias permanentes;
06 — Transportar e elevar materiais de construgdo em geral,

07 — Preparar argamassa e armar andaimes, sob orientagao;

08 — Transportar e arrumar mercadorias € materiais diversos;

09 - Executar tarefas auxiliares de limpeza em geral,

10 — Proceder a abertura de valos;

11 — Fazer e conservar canteiros;

12 — Executar tarefas auxiliares referentes a lavouras e jardins;
13 — Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo

Idade: Entre 18 e 50 anos.

Outras: Conforme as instrugcdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes de cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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CARGO: SERVENTE
PADRAO: P 01

DESCRJ(;AO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades rotineiras, envolvendo a
execucao de trabalhos auxiliares, limpeza em geral, servigos simples e trabalhos
rotineiros de cozinha e lavanderia.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos;
02 — Limpar, pisos, vidros, lustres, méveis, instalagdes sanitarias, etc;

03 — Remover lixos e detritos;

04 — Lavar e encerar assoalhos;

05 — Fazer arrumagdes em locais de trabalho;

06 — Proceder a remogao e conservagao de méveis, maquinas e materiais em geral;
07 — Atender ao telefone;

08 — Anotar e transmitir recados;

09 - Preparar café e servi-lo; .

10 — Limpar e preparar cereais, vegetais, carnes, peixes, etc;

11 — Auxiliar em qualquer tarefa de preparagdo de alimentos em geral;

12 — Auxiliar nos trabalhos de forno e fogéo;

13 - Transportar volume;
14 — Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICA(;()ES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
Escolaridade: Ensino Fundamental completo

Idade: Entre 18 e 50 anos. o ] <o selofivo
Outras: Conforme as instrugdes regulaqoras do proce - .
HgRARlo SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes de cargo serao desenvolvidas

no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabaiho.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR EXECUTIVO
CLASSES: A,B,C,D, E,F.
PADRAO: P 03, P 04, P 05, P 06, P 07.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel médio,
envolvendo a execugdo de trabalhos auxiliares de rotina administrativa, bem como, de
atendimento ao publico.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
PADRAO: P 05

DESCRIGCAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel médio,
envolvendo a execugao de trabalhos auxiliares de rotina administrativa, bem como, de
atendimento ao publico.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 - Classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados na reparti¢ao;
02 — Protocolar processos e documentos na reparticao, registrando entradas, saidas e
movimentacao;

03 — Preparar indices e ficharios - indices, de acordo com orientagdo recebida;

04 — Auxiliar no arquivamento de processo, documentos e papéis em geral, bem
como, nas tarefas de registro e dados em fichas ou outros processos de controle e
pesquisa em arquivo;

05 - Auxiliar na elaboragao de balancetes, inventarios e balangos do material
movimentado ou em estoque;

06 — Auxiliar no levantamento de dados para a proposta orcamentaria;

07 — Auxiliar os trabalhos de coleta e registro de dados pertinentes as atividades do
setor de trabalho;

08 — Estudar e informar processos de rotina, referentes as atividades especificas do
setor de trabalho, de acordo com orientagao recebida;

09 - Executar tarefas de digitagao relacionadas com as atividades do setor de
trabalho;

10 — Identificar, qualificar e registrar pacientes, para fins de atendimento médico e
hospitalar, de acordo com orientagao recebida;

11 — Receber, registrar € anexar o prontuario de doentes, fichas clinicas, laudos de
exames laboratoriais, bem como, qualquer documentagcao semelhante, de acordo com
normas pré-determinadas;

12 — Organizar, atualizar e arquivar os prontuarios de doentes, bem como, efetuar sua
movimentagao e guarda, de acordo com orientagéo recebida;

13 — Localizar, arquivar, receber e entregar, interna e externamente, chapas-
radiografias, responsabilizando-se pela sua guarda, preservagéo e movimentagao;

14 — Executar tarefas de rotina administrativa em estabelecimento hospitalar, clinico
ou de ensino, de acordo com orientagao recebida;

15 — Efetuar o registro de frequéncia do pessoal;

16 — Preparar mapa de frequéncia de pessoal, comunicando as altera¢gdes ocorridas,
bem como, organizar a efetividade do pessoal para fins de pagamento, de acordo com
orientacao recebida;

17 — Elaborar sob orientagéao folhas de pagamento de pessoal,
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18 — Efetuar, sob superviséo, os assentamentos individuais do pessoal da reparticao;
19 — Elaborar grades ou certidées de tempo de servigo do pessoal;

20 — Auxiliar nos trabalhos de aquisigdo de material de consumo ou permanente,
mediante tomada de pregos, registros de fornecedores, expedigéo de convites,
divulgacao de editais e outras tarefas correlatas;

21 — Requisitar e manter suprimento de material necessario ao trabalho, de acordo
com determinagao superior;

22 — Auxiliar na conferéncia de material e suprimento em geral, com faturas,
conhecimentos ou notas de entrega;

23 — Distribuir o material de consumo necessario ao servigo, de acordo com normas
pre-determinadas;

24 - Efetuar a guarda de material de acordo com as instrugées existentes, bem como,
providenciar o recolhimento do material inaproveitavel;

25 — Redigir termo de danos e avarias;

26 - Registrar e controlar a aquisigédo e o empréstimo de livros e publicagdes, de
acordo com critérios pré-determinados;

27 — Atualizar e ordenar de acordo com instrugtes recebidas, catalogos e ficharios de
bibliotecas;

28 — Operar maquinas simples de reprodugéo e duplicagio de documentos;

29 — Zelar pela conservagéo do equipamento em uso, providenciando os consertos
que se fizerem necessarios;

30 — Atender ao publico, prestando as informagées solicitadas;

31 — Efetuar a digitagao de dados, com vistas ao processamento eletronico;

32 — Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serdao desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PADRAO: P 03

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Executar atividades de prevengéo de
doengas e promogdo da saude, mediante agées domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS,
sob supervisdo competente.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: Utilizar instrumentos para diagnostico
demografico e socio-cultural da comunidade de sua atuagéo; executar atividades de
educagéao para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das agdes de
saude, nascimentos, O6bitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
realizar visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situagcées de risco a
familia; participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor de saude e
outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras
atividades pertinentes a fungéao do Agente Comunitario de Saude.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Residir na area ou micro area da comunidade em que atuar desde a data da
publicagdo do edital do processo seletivo publico.

b) Haver concluido com aproveitamento curso introdutério de formacgao inicial e
continuada de Agente Comunitario de Saude.

¢) Haver concluido o Ensino Fundamental;

d) ldade minima de 18 anos
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CARGO: ATENDENTE - (Em Extingéo)
PADRAO: P 04

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de natureza simples,
envolvendo a realizag&o de servigos relacionados com a higienizagdo do material e
ambiente de trabalho.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Realizar a higienizagédo do material e de ambientes de trabalho, observando as
normas de limpeza especificas para cada tipo de instrumental;

02 - Proceder a higienizagéo nos locais destinados a hospitalizagédo dos doentes de
acordo com os procedimentos pré-definidos;

03 - Providenciar na preparagéo de camas, efetuando a imunizagéo do colchédo e
troca de lengdis, bem como, das demais pecas pertencentes ao leito;

04 - Dar destino apropriado aos residuos coletados nas salas de atendimento médico,
odontolégico, hospitalar e de laboratério;

05 - Preencher, distribuir e arquivar fichas, sob orientagao;

06 — Acompanhar pessoas aos diversos setores;

07 — Transportar documentos e materiais aos setores a que se destinam;

08 — Recolher e transportar roupa usada ao setor apropriado;

09 — Proceder a entrega do material recolhido para exame a unidade de trabalho
especializado, de acordo com orientagéao superior;

10 - Distribuir alimentagao e recolher utensilios usados;

11 — Realizar atividades de copa e lactarios;

12 — Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental.

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - (Em Extingao)
PADROES: P 07

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio, de certa
complexidade, envolvendo a execugdo de servigos auxiliares de enfermagem.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 — Auxiliar os servigos de enfermagem;

02 — Fazer curativos, de acordo com orientagéo recebida;

03 — Atender, sob superviséo, aos doentes de acordo com recomendacgoes e
prescrigdbes medicas;

04 - Verificar temperatura, pulso e respiragao e anotar os resultados no prontuario;
05 — Ministrar medicamentos prescritos, sob superviséo;

06 — Aplicar vacinas;

07 — Transportar ou acompanhar pacientes;

08 — Preparar pacientes para atos cirurgicos e outros, sob supervisao,

09 — Atender doentes em isolamento, de acordo com instru¢des recebidas;

10 — Prestar socorro de urgéncia;

11 — Realizar atividades simples de lactario e bergario;

12 - Promover ou fazer higienizagdo dos doentes, sob supervisao,

13 — Orientar individualmente o paciente, em relagéo a higiene pessoal,

14 — Pesar e medir doentes;

15 — Auxiliar o paciente a alimentar-se quando solicitado;,

16 — Registrar as ocorréncias relativas a doentes;

17 — Observar a ingestao e eliminagao pelos pacientes, para fins de controle e
anotagdes;

18 — Coletar material para exames de laboratério;

19 — Preparar o instrumental para aplicagdes de vacinas e injegdes;

20 — Remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos pacientes;

21 — Preparar salas de cirurgia e unidades de pacientes;

22 — Limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou guardar materiais cirargicos e outros;
23 — Desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e tratamento a pacientes;
24 — Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Habilitagao legal para o exercicio da profisséo.

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instrugces reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigées do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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CARGO: RECEPCIONISTA
PADRAO: P 06

DESCRIGCAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel médio, de relativa
complexidade, envolvendo atendimento ao publico em geral e autoridades, bem como,
o estabelecimento de ligagao entre diferentes setores da reparticao.

DECRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES

01 - Recepcionar partes e autoridades;

02 — Acompanhar as partes e autoridades quando necessario, aos setores
competentes;

03 — Realizar a triagem e o encaminhamento das partes de acordo com os assuntos
apresentados;

04 — Fazer registros relativos ao atendimento de pessoas;

05 — Prestar informagdes sobre a repartigdo, dentro de seu ambito de agéo;
06 — Secretariar reuniées quando solicitada;

07 - Digitar e arquivar oficios, minutas, etc...;

08 — Atender e realizar telefonemas;

09 — Transmitir recados, convites, etc...;

10 — Providenciar na preparag¢ao do material necessario a reunioes;

11 — Estabelecer a conexao entre os diversos setores da repartigao;

12 — Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental.

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuicées do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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CARGO: TELEFONISTA
PADRAO: P 05

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel médio,
envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com operagdes em aparelhos e
mesas de ligagao telefénica.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 — Operar com aparethos telefénicos e mesas de ligagéo;

02 — Efetuar as ligagdes pedidas;

03 — Receber e transmitir recados;

04 — Zelar pela conservagéo e limpeza dos aparelhos;

05 — Fazer pequenos reparos em aparelhos telefénicos e mesas de ligagéo;
06 — Prestar informagdes sobre a reparti¢ao;

07 — Manter relagéo atualizada dos telefones mais utilizados pelo 6rgao;

08 — Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serao desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho
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CATEGORIA FUNCIONAL: CONDUTOR DE VEICULOS
CLASSES: A,B,C,D, E.
PADRAO: P 07,P 08 e P 09.

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel médio,
envolvendo a execugéo de trabalhos relacionados com a condugao e conservagéo de
veiculos automotores, com opera¢do de maquinas rodoviarias, agricolas e tratores do
Municipio.

CARGO: MOTORISTA
PADRAO: P 07

DESCRIGCAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel médio,
envolvendo a execugéo de trabalhos relacionados com a condugéo e conservagédo de
veiculos automotores do Municipio.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 — Dirigir automéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas;

02 - Recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho;

03 — Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;

04 — Fazer reparos de emergéncia;

05 — Zelar pela conservagao do veiculo que lhe for entregue;

06 — Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe
for confiada;

07 — Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e 6leo;

08 — Comunicar a seu superior imediato, qualquer anomalia verificada no
funcionamento do veiculo;

09 - Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGAO ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitagao para o
exercicio da Profissdo de Motorista..

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instrugGes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuicdes do cargo serao desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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CARGO: MOTORISTA OPERADOR - (Em Extingéo)
PADRAO: P 09

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio,
envolvendo a execugéo de trabalhos relacionados com a condugéo e conservagéo de
veiculos automotores, com operagdo de maquinas rodoviarias, agricolas e tratores do
Municipio.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 - Dirigir automéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas;

02 — Recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho;

03 — Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

04 — Fazer reparos de emergéncia;

05 - Zelar pela conservagéo do veiculo que Ihe for entregue;

06 —- Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe
for confiada;

07 - Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e 6leo;

08 — Comunicar a seu superior imediato, qualquer anomalia verificada no
funcionamento do veiculo;

09 — Executar outras tarefas semelhantes.

10 — Operar com equipamentos de terraplanagem na construgao de estradas, agudes
e barragens;

11 — Operar com maquinas de drenagem na execugao de obras de drenagem;

12 — Executar servigos de deslocamento com equipamento adequado, para
implantagao de lavouras mecanizadas;

13 — Operar com maquinas rodoviarias em escavagao, transporte de terras, aterros e
trabalhos semelhantes;

14 —Operar com maquina agricola de compactagao, varricdo mecanica, tratores, etc;
15 — Comprimir com rolo compressor concha para calgamento ou asfaltamento;

16 — Lavrar e discar terras, preparando-as para o plantio;

17 — Executar a limpeza, lubrificagéo e abastecimento das maquinas cuja operagéo lhe
for confiada e executar pequenos reparos mecanicos em tratores ou maquinas,
quando necessario;

18 — Fazer registro completo, em boletins apropriado, do andamento das obras sob,
sua responsabilidade;

19 — Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental, Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D
(conforme Lei Federal n°. 9.503, de 23 de Setembro de 1997).

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuicées do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.

64



W ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL
N

CNPJ:88.142.302/0001-45 - Fone/fax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cacapava do Sul-RS

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
PADRAO: P 09

A = OES: ivi ivel médio
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades d_e nivel medio,
envolven%o a execugdo de trabalhos relacionados com operagdo de maquinas
rodoviarias, agricolas e tratores

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
01 — Operar com equipamentos de terraplanagem na construgao de estradas, agudes
e barragens;

02 — Operar com maquinas de drenagem na execugao de obras de drenagem;
03 — Executar servigos de deslocamento com equipamento adequado, para
implantagé@o de lavouras mecanizadas;

04 — Operar com maquinas rodoviarias em escavagao, transporte de terras, aterros e
trabalhos semelhantes;

0t5 — Operar com maquina agricola de compactagao, varredouras mecanicas tratores
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06 — Comprimir com rolo compressor concha para cal
07 — Lavrar e discar terras, p

08 — Executar a limpeza, lubrificacio e a i o ;
Ihe for confiada: ¢ bastecimento das maquinas Cuja a operagao

09 - Executar pequeno ani
$ reparos mecanic s ai
necessario; 08 em tratores ou maquinas, quando
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11 - Executar outras tarefas semelhantes.
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profissional C2- Op.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS
PADRAO: P 09

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel médio,
envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com operagdo de maquinas
agricolas e tratores

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGCOES:

01 — Operar com equipamentos de terraplanagem na construgao de estradas, agudes
e barragens;

02 — Operar com maquinas de drenagem na execugéo de obras de drenagem;

03 — Executar servigos de deslocamento com equipamento adequado, para
implantagéo de lavouras mecanizadas;

04 — Operar com maquinas rodoviarias em escavagao, transporte de terras, aterros e
trabalhos semelhantes;

05 — Operar com maquina agricola de compactagéo, varrigho mecanica, tratores, etc;
06 — Comprimir com rolo compressor concha para calgamento ou asfaltamento;

07 — Lavrar e discar terras, preparando-as para o plantio;

08 — Executar a limpeza, lubrificagao e abastecimento das maquinas cuja a operagao
Ihe for confiada;

09 — Executar pequenos reparos mecanicos em tratores ou maquinas agricolas,
quando necessario;

10 — Fazer registro completo, em boletins apropriado, do andamento dos trabalhos
sob, sua responsabilidade;

11 — Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo e carteira Nacional de Habilitagéo,
categoria profissional C2- OP.

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigées do cargo serdo desenvolvidas
no horério normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL
CLASSES: A, B, C, D, E, F.
PADRAO: P 10.

DESCRIGOES SINTETICAS DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel médio, de
relativa complexidade, envolvendo inspegdes inerentes ao cumprimento das leis.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL
PADRAO: P 10

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES:

Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as
atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, causadores de degradagdo ou
promotoras de disturbios, além das utilizadoras de bens naturais.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Observar e fazer respeitar a correta aplicagéo da legislagdo ambiental vigente;

02 — Fiscalizar os prestadores de servigo, os demais agentes econémicos, o poder
publico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteragdes ambientais,
conforme o caso, decorrentes de seus atos, revisar e lavrar autos de infragao e aplicar
multas em decorréncia da violagéo a legislagdo ambiental vigente;

03 — Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os
documentos pertinentes as atividades de controle de regulagéo e fiscalizagao;

04 — Programar e supervisionar a execugao das atividades de controle, regulagéo e
fiscalizagdo na area ambiental, analisar e dar parecer nos processos administrativos
relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizagcdo na area ambiental,
apresentar propostas de aprimoramento € modificagdo dos procedimentos de controle,
regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental e apresentar propostas de adequacéo,
aprimoramento e modificagao da legislagdo ambiental do Municipio;

05 — Verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes, proceder a
inspecgéo e apuragéao das irregularidades e infragdes através do processo competente;
06 — Instruir sobre o estudo ambiental e a documentagédo necessaria a solicitagdo de
licenga de regularizagdo ambiental, emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre
matéria ambiental e executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e de
Titulos.

ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio ou equivalente

Idade: Acima de 18 anos

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serado desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais
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CARGO: FISCAL DE OBRAS
PADRAO: P10

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio, de relativa
complexidade, envolvendo inspegdes inerentes ao cumprimento das leis e posturas
municipais referentes a execugao de obras particulares.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 - Acompanhar o andamento das construgdes pela prefeitura, a fim constatar a sua
conformidade com as plantas devidamente aprovadas;

02 — Suspender obras iniciadas sem a aprovagao ou conformidade com as plantas
aprovadas;

03 — Verificar denuncias;

04 - Fazer notificacao sobre construgdes clandestinas, aplicando todas as medidas
cabiveis;

05 - Comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras
fiscalizadas;

06 — Tomar as medidas que se fizerem necessarias em cada caso;

07 — Prestar informagdes em requerimento sobre construgdes de prédios novos;

08 — Executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICACAO ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio ou equivalente e estagio de preparagao ministrado por
orgaos especializados.

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instrugcées reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atividades do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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CARGO: FISCAL DE SAUDE
PADRAO: P 10

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio, de relativa
complexidade, envolvendo inspe¢des inerentes as condigbes sanitarias de
estabelecimentos que fabricam ou manuseiem, inspeg¢des de carnes e derivados em
agougues e matadouros.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 - Fiscalizar e Inspecionar estabelecimentos na area de salde;

02 - Fiscalizar e Inspecionar estabelecimentos na area de medicamentos;

03 — Fiscalizar e Inspecionar estabelecimentos de interesse a salde;

04 - Fiscalizar e combater o abigeato, o abate clandestino, transporte e
comercializagao de animais de agougue;

05 — Realizar o exame da qualidade das carnes e derivados vendidos em agougues,
supermercados, armazéns e congéneres em todas as fases;

06 — Realizar coleta laboratorial de alimentos e outros produtos para fins de controle
de Vigilancia Sanitaria;

07 — Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo
com a legislacao sanitaria vigente;

08 - Efetuar apreenséao de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com
a legislagao sanitaria vigente;

09 - Efetuar interdigéo parcial ou total de estabelecimento que esteja em desacordo
com a norma sanitaria;

10 — Expedir autos de apreensao, intimagao, notificacdo, infragdo, de coleta de
amostras e aplicar as penalidades que lhe forem delegadas no cumprimento da
legislagao sanitaria;

11 — Executar e/ou participar de ag¢des de Vigilancia Sanitaria em articulagao direta
com as Vigilancias Ambiental em Salde, Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia em
Saude do Trabalhador e Atengéo a Saude;

12 — Exercer o Poder de Policia na area de Saude Publica;

13 — Fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor,
elaborar, relatar e apresentar laudo e parecer em Processo Administrativo Sanitario;

14 — Realizar inquérito sobre surtos de Doengas Transmitidas por Alimentos, com
coleta e envio de amostras laboratoriais;

15 — Participar na coordenagdo e execugdo das Campanhas de erradicagdo de
animais errantes (populagdo canina), com apreensao e recolhimento ao Canil
Municipal;

16 — Realizagao de coleta de material (sangue) nos animais suspeitos de
“Leptospirose”;

Fiscalizagao e vistoria em estabelecimentos de salde que fazem uso de radiagdes
ionizantes (aparelho de raio-X), na execugéo das normalizagdes sanitarias;

17 — Participagédo em programas de combate ao mosquito Aedes aegyti, Doengas de
Chagas, com aplicagdo direta de veneno (BTI, Emephos 1%, Metopreme,
Cipermetrina, Abate), em locais de detecgao e larvas e triatomineos;

18 —~ Execugdo de agdes estratégicas de combate e erradicagdo de zoonoses
emergentes de interesse sanitario como: Raiva canina, Hidatidose, Cisticercose,
Tuberculose, Toxoplasmose, Brucelose, Ténias, Verminoses, Dengue, Chagas e
Febre amarela.
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19 — Recolhimento e transporte diario de Residuos Sélido e Liquido (lixo séptico,
contaminado), produzidos pelas Unidades Sanitarias e Pronto Socorro, incluindo o lixo
septico do servico de Testagem e Aconselhamento de AIDS e DST’s e gabinetes
Odontolégicos da rede publica.

20 - Participagao na elaboragao do Plano Municipal de Saude;

21 — Participagao e execucgdo do Plano de Agdo em Vigilancia Sanitaria;

22 — Realizar em conjunto com outros 6rgaos barreiras sanitarias;

23 — Realizar visitas, palestras e entrevistas sobre Vigilancia e Saude;

24 — Colaborar na confecgdo de material educativo;

25 — Manter em bom estado de conservagdo e funcionamento os materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade;

26 — Participar de cursos, treinamentos, seminarios, reunides e outras atividades
semelhantes realizadas por outras instituicbes e/ou 6rgdos da SES, SEC, MS no
estado ou fora dele para atualizagado técnica na area;

27 - Execugao conforme necessidade e interesse da saude publica de servigo noturno
inclusive sabados, domingos e feriados;

28 — Conduzir os veiculos da Vigilancia Sanitaria e SMSMA, desde que habilitado,
para execu¢ao de agdes de Vigilancia em Saude;

29 — Zelar pela ética profissional mantendo sigilo absoluto, em agbes de Vigilancia
Sanitaria que requeiram a manutengao, prevengao e segurang¢a da Saude Publica;

30 — Concentrar as agdes de Vigilancia Sanitaria sobre produtos, servigos e ambientes
com maior potencial de riscos a saude;

31 — Executar outras atividades correlatas de interesse da Saude Publica e Vigilancia

em Saude.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGAO ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio ou equivalente e estagio de preparagéo ministrado por

6rgaos especializados.

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do progresso seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atividades do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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CARGO: FISCAL DE TRANSITO
PADRAO: P 10

DESCRIGOES SINTETICAS DAS ATRIBUIGOES: Exercer atribui¢cées de fiscalizagao
de transito e autuagéo e aplicagdo das medidas previstas no Cédigo de Transito
Brasileiro.

DESCRIGCOES ANALITICAS DAS ATRIBUIGCOES:

01 — Executar a fiscalizagéo de transito, nos termos da legislagéo federal pertinente,
orientar pedestres e condutores de veiculos, notificar os infratores, sugerir medidas de
seguranga relativas a circulagdo de veiculos e de pedestres, bem como, a concernente
a sinalizagéo de transito nas vias urbanas municipais, orientar ciclistas e condutores
de animais, auxiliar no planejamento, na regulamentagéo e na operacionalizagao do
transito, com énfase a seguranc¢a;

02 - Fiscalizar o cumprimento em relagéo a sinalizagdo de transito;

03 — Auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre a circulagio de
veiculos e pedestres;

04 — Lavrar as ocorréncias de transito;

05 - Fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito e relacionadas aos
estacionamentos e paradas de Onibus, taxis, ambulancias e veiculos especiais;

06 — Participar de projetos de orientagéo, educagao e seguranga de transito;

07 - Vistoriar veiculos, em questédo de seguranga, higiene, manutengao, carga, etc...;
08 — Nao havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e
devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento das
atribuigbes do cargo;

09 - Demais atividades afins, especialmente as contidas no Cédigo de Transito
Brasileiro - Lei Federal n° 9.503/1997 e suas alteragdes posteriores, pertinente a
fiscalizagao.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio ou equivalente.

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do progresso seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atividades do cargo serdo desenvolvidas
no horéario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PORTARIA E VIGILANCIA
Classes: A,B,C,D,E, F
Padrao: P 03.

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades rotineiras, envolvendo a
supervisdo dos servicos de limpeza, distribuicdo da correspondéncia externa,
vigilancia permanente, fiscalizar a entrada e saida de pessoas, hastear e arriar o
Pavilhdao Nacional, Estadual e Municipal e tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE DE PORTARIA e VIGILANCIA
PADRAO: P 03

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES:

Atividades rotineiras, envolvendo a superviséo dos servigos de limpeza, distribuicdo da
correspondéncia externa, vigilancia permanente, adotar providéncias tendentes a
evitar roubos, incéndios e danificagdes nos edificios e materiais sob sua guarda e
tarefas correlatas.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 — Abrir e fechar portas e janelas das repartigées no inicio e no término do
expediente;

02 — Supervisionar os servigos de limpeza e conservagao das instalagdes do Prédio;
03 — Distribuir o pessoal destinado ao recebimento e entrega de correspondéncia
externa;

04 — Manter a vigilancia permanente nos locais de acesso ao publico, durante o
expediente das repartigoes;

05 — Hastear e arriar o Pavilhdo Nacional, Estadual e Municipal.

06 — Fazer ronda de inspeg¢ao em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes
a evitar roubos, incéndios e danificagées nos edificios e materiais sob sua guarda;
07 - Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de
acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade;

08 - Verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada
de pessoas nao autorizadas;

09 - Verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas;

10 - Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado;

11 — Atender as chamadas telefénicas e anotar recados;

12 — Levar ao conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades
verificadas;

13 — Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGAO ESSENCIAIS PARA RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental.

Idade: Entre 18 e 50 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigbes de cargo serao desenvolvidos
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO CIENTIFICO
CLASSES: A,B,C,D, E,F.
PADROES: P12, P13, P14, P15, P16

CARGO ADVOGADO.
PADRAO: P 14

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Executar fungdes de Direito Publico,
obedecendo as legislagbes publicas pertinentes.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: _

01 — Elaborar contratos, recursos, pareceres, notificagdes, projetos de lei;

02 — Representar 0 municipio em agdes civeis, criminais, trabalhistas e
previdenciarias; .

03 - Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais, proceder notificagdes, anunciar a
defesa oferecida e emitir relatério final conclusivo, encaminhar ao Prefeito Municipal;
04 - Analisar editais de licitagao;

05 — Receber e apreciar as impugnagdes e recursos oferecidos e encaminhar a
apreciacao do Prefeito Municipal;

06 — Providenciar para que seja enviada resposta, em tempo habil, a Pedido de
Informacgéo da Camara Municipal de Vereadores;

07 - Elaborar explicagdes e recursos referente as notificagées e decisdes do Tribunal
de Contas do Estado;

08 - Orientar, acompanhar e responder ddvidas das Secretarias Municipais;

09 — Elaborar a representagéo criminal, comunicar “noticia crime” ao Ministério Publico
ou a Delegacia de Policia e acompanhar em todas as instancias;

10 — Integrar Grupo Técnico e Comissdes diversas;

11 — Efetivar Termos de compromisso;

12 — Apresentar relatérios quando solicitados e executar outras tarefas que sejam
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGAO ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Superior completo - Bacharel em Direito, com Habilitagao legal
para o exercicio da fungio.

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas

no horario de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho Exclusivas para o servigco
Publico Municipal.
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CARGO: ANALISTA DE [NFORMA(}[\O EM SAUDE
PADRAO: P 14

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Executar fungdes de aplicagao,
avaliagéo e utilizagéo das tecnologias vigentes no ambiente do Sistema Unico de
Saude - SUS.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 - Identificagé@o das necessidades de solugdo em tecnologia de Informagao;

02 - Alinhamento das ag¢des das tecnologias com a gest&o estratégica organizacional;
03 — Prospecgéo em Tecnologia da Informagao orientada a inovagéo;

04 — Gestao da qualidade dos servigos tecnolégicos de gestéo;

05 — Gestédo dos riscos em tecnologia e seguranga da informagdo, mapeando,
analisando, elaborando planos e controlando riscos;

06 — Planejar, monitorar, avaliar e gerir o desenvolvimento tecnolégico;

07 — Prospecgéo e transferéncia tecnologica;

08 - Levantamento e monitoramento, tratamento e disseminagdo da informagao,
inovagao e estratégicas institucionais;

09 - Elaboragéo de pareceres e estudos setoriais, relacionados as areas de tecnologia
aplicada a gestao da saude;

10 — Capacidade para desenvolver projetos tecnologicos, envolvendo fomentos e
financiamento para area de tecnologia de informagéo;

11 — Implantag&o, expansdo e modernizagdo das atividades relacionadas & produgéo
e inovagao dos processos de salde;

12 — Elaborar relatérios referentes aos instrumentos de gestdo em sadde municipal
(RMGS, SARGSUS,SIOPS, PMS, PAS);

13 — Executar, monitorar e avaliar rotinas de faturamento SUS, referente a atengéo
basica e média complexidade;

14 — Gestéo integral dos sistemas de informagao da Secretaria de Saude;

15 — Conduzir veiculos da Secretaria da Salde, desde que habilitado e autorizado,
para execugao de atividades inerentes ao cargo;

16 — Executar outras atividades correlatas de interesse da Saude Publica.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Curso Superior em Gestao Publica Tecnologia da Informagao, Ciéncias
da Computagéo.

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuicdes do cargo serado desenvolvidas
no horario de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.
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CARGO: ARQUITETO
PADRAO: P 12

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividade de nivel superior de grande
complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos referentes a construgéo e
fiscalizagéo de obras e a elaboragdo de normas para a administragéo e conservagao
de prédios artisticos.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Executar trabalhos relacionados com o estudo, projeto, diregéo, fiscalizagéo,
construgao e restauragéo de edificio, com todas as suas obras complementares e de
obras que tenham carater essencialmente artistico ou monumental;

02 - Verificar o estado de conservagao de prédios, agrupamentos artisticos e
historicos e projetar obras de restauragao;

03 — Realizar pareceres técnicos de expedientes relativos a execugéo de obras;

04 - Elaborar especificagdes e normas para obras arquitetonicas;

05 — Realizar estudos e pesquisas para estabelecimento de normas e padrées
minimos de construg¢des especificas;

06 — Realizar pesquisas de mobiliario, divisérias e complementos para arranjos fisicos
de reparticbes municipais;

07 — Colaborar na elaboragéo de projetos de plano diretor da sede do municipio;

08 — Elaborar projetos de conjuntos residenciais, pragas e edificios pablicos;

09 — Fazer orgamentos e céalculos sobre projetos de construgao em geral;

10 — Fazer avaliagdes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade;

11 — Projetar, dirigir e fiscalizar obras de urbanismo, de arquitetura paisagistica e de
decoragao arquitetonica;

12 — Efetuar visitas a fabricas, para observar a qualidade e as técnicas empregadas na
industria do mobiliario, para conhecimento das diferengas e detalhes comuns nas
diversas linhas de fabricagao;

13 — Efetuar estudos de “lay-out” dos diversos érgéaos da administragéo municipal,
coletando os dados que se fizerem necessarios;

14 - Projetar e decorar “stands” de mostras e exposigées;

15 — Analisar e selecionar espagos para exposigbes e certames;

16 — Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

17 — Prestar assessoramentos a autoridades em assuntos de sua competéncia;

18 — Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

19 — Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Prova ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Habilitagcdo legal para o exercicio da profissao.

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo .

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigbes do cargo serdo desenvolvidos
em horario normal de vinte (20) horas semanais de trabalho.
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CARGO: ARQUIVISTA
PADRAO: P 12

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel superior, de
grande complexidade, envolvendo planejamento, organizagao, orientagéo e diregéao de
servicos de arquivo, bem como assessoramentos e estudos sobre assuntos proprios
da categoria.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 - Planejar, organizar e dirigir servigos de arquivo;

02 - Efetuar o planejamento, bem como orientar e acompanhar o desenvolvimento do
processo documental e informativo afeto ao arquivo;

03 — Planejar e orientar e dirigir as atividades de identificacdo das espécies
documentais;

04 — Participar no planejamento de novos documentos e controle de copias;

05 — Efetuar o planejamento e organizagdo do centro de documentagao;

06 — Dirigir centros de documentagéo e informagéo constituidos de acervos
arquivisticos e mistos;

07 — Fazer o planejamento e reorganizagéo dos servigos de microfilmagem;

08 — Orientar e dirigir o servigo de microfilmagem da documentagao arquivada;

09 — Efetuar a orientagao do planejamento e da automacao de atividades especificas,
dentro das normas técnicas aplicadas aos arquivos;

10 - Orientar a classificagao, arranjo e descrigdo de documentos a serem arquivados;
11 — Orientar avaliagao e sele¢do de documentos, para fins de preservagéo;

12 — Promover medidas necessarias a conservagao dos documentos arquivados;

13 — Desenvolver estudos, do ponto de vista cultural, em documentos para verificar a
importancia de arquivamento;

14 — Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua especialidade;

15 — Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

16 — Emitir pareceres em matérias de sua especialidade;

17 — Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas de Titulos

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo .

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribui¢des do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de vinte (20) horas semanais de trabalho.
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CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO - (Em Extingéo)
PADRAO: P 12

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel superior, de
grande complexidade, envolvendo o assessoramento em assuntos administrativos,
bem como pesquisa, estudo e elaboragdo de normas, pareceres, anteprojetos e
informagoes.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Pesquisar e coletar os dados que se fizerem necessarios para decisées
importantes na érbita administrativa;

02 — Elaborar pareceres fundamentados na legislagéo ou pesquisas efetuadas;

03 — Efetuar pesquisas para o aperfeigopamento do servigo;

04 - Elaborar ou examinar anteprojetos de Lei e outros atos normativos, por
determinagao superior;

05 - Elaborar exposigdes de motivos e justificativas;

06 - Participar da elaboragédo de normas ou regulamentos que envolvam matéria
ligada as atividades préprias da reparti¢ao;

07 — Proceder a estudos e apresentar sugestdes sobre proposta orgamentarias;

08 — Orientar a instrugao dos processos que envolvam interpretagéo e aplicagéo da
legislagéo pertinente ao setor de pessoal,

09 - Estudar e sistematizar a legislagdo de interesse da reparticdo, bem como a
respectiva aplicagéao;

10 — Assessorar estudos para execugao de projetos de organizagao e reorganizagao
na area da administragao;

11 — Prestar assessoramento quando da expedi¢cao de normas gerais, visando
estabelecer a aplicagao uniforme de jurisprudéncia sobre pessoal,

12 — Revisar atos e informagdes antes de submeté-los a apreciagao das autoridades
superiores;

13 — Prestar assessoramento a autoridades superiores ou a unidades administrativas
em assuntos de sua especialidade;

14 — Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares;

15 — Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Curso Superior de Administracdo Publica, de Administragdo de
Empresas, de Ciéncias Juridicas e Sociais, de Ciéncias Econémicas, de Contabeis ou
Curso Superior em geral, suplementado por Curso de Extens&o ou Especializagdo em
Administragéo.

Idade: Entre 21 e 45 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigbes do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de vinte (20) horas semanais.
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CARGO: ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO
PADRAO: P 14

DESCRIGOES SINTETICAS DAS ATRIBUIGOES: Atividade de nivel superior, de
grande complexidade, envolvendo e execugado qualificada de trabalhos relativos ao
controle interno do municipio, na forma da legislagéo pertinente.

DESCRIGOES ANALITICAS DAS ATRIBUIGOES:

01 — Proceder na avaliacdo da eficiéncia e economicidade do Sistema de Controle
Interno do Municipio;

02 - Promover o acompanhamento, a sistematizagdo e a padronizagdo dos
procedimentos de fiscalizagdo e avaliagdo de gestdo de acordo com as leis em vigor;
03 — Elaborar, mediante solicitagdo do Prefeito, parecer envolvendo o aspecto juridico
e contabil tendo em vista a legislagdo em vigor, a jurisprudéncia e a doutrina;

04 - Fiscalizar e emitir relatérios e pareceres sobre a gestdo dos administradores
publicos municipais;

05 — Verificar a exatidao e suficiéncia dos dados relativos a admissao de pessoal e a
concessdo de aposentadorias e pensbes havidas na Administragdo direta e indireta,
submetendo os resultados a apreciagdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul, para fins de Registro;

06 — Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contratagdes de consultorias e
auditorias independentes, observadas as normas pertinentes previstas na legislagao
especifica, no &mbito da Administragao direta e indireta;

07 - Prestar informagdes sobre a situacao fisico-financeira dos projetos e atividades
constantes dos orgamentos do Municipio;

08 — Manter registros sobre a composi¢ao e atuagdo das comissdes de licitagdo, bem
como fiscalizar as aquisi¢es feitas pelo municipio;

09 — Realizar verificagdes quanto a conformidade dos registros contabeis dos 6rgéos
do Poder Executivo Municipal;

10 — Realizar fiscalizagdo sobre os sistemas contabil, financeiro, de execugédo
orcamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos verificando o
enquadramento legal;

11 — Exercer o acompanhamento da execug¢éo dos orgamentos do Municipio;

12 — Participar dos treinamentos promovidos pelo Tribunal de Contas do estado do Rio
Grande do Sul, desde que liberado e autorizada a despesa pelo Prefeito;

13 — Promover estudos com vistas a racionalizagéo do trabalho, objetivando aumento
da produtividade e a redugado dos custos operacionais;

14 - Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar do acompanhamento
e fiscalizagao de programas executados com recursos do orgamento do municipio;

15 — Efetuar todos os demais procedimentos de sua responsabilidade, previstos na
legislagao em vigor;

16 — Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

17 — Executar outras tarefas correlatas ao exercicio do cargo, que sejam afins, em
especial em decorréncia da legislagao.

FORMA DE R§CRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
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Escolaridade: Ensino Superior Completo — em Ciéncias Contabeis, Economia,
Administracao, Direito ou Gestao Publica.

Idade: Acima de 21 anos. Habilitagao Legal para o exercicio da profisséo.

Outras: Conforme as instrugbes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas
no horario de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.
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CARGO: ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO - CONTADOR
PADRAO: P 14

DESCRIGCOES SINTETICAS DAS ATRIBUIGOES: Executar fungées de contabilidade
publica, obedecendo as normas do Conselho Regional de Contabilidade do Rio
Grande do Sul e das legislagdes publicas pertinentes.

DESCRICOES ANALITICAS DAS ATRIBUICOES:

01 - Proceder na avaliagao da eficiéncia e economicidade do Sistema de Controle
Interno do Municipio;

02 - Promover o acompanhamento, a sistematizagdo e a padronizagdo dos
procedimentos de fiscalizagdo e avaliagdo de gestao de acordo com as leis em vigor;
03 - Elaborar, mediante solicitagado do Prefeito, parecer envolvendo o aspecto juridico
e contabil tendo em vista a legislagdo em vigor, a jurisprudéncia e a doutrina;

04 — Fiscalizar e emitir relatérios e pareceres sobre a gestdo dos administradores
publicos municipais;

05 — Verificar a exatidao e suficiéncia dos dados relativos a admisséo de pessoal e a
concessao de aposentadorias e pensdes havidas na Administragdo direta e indireta,
submetendo os resultados a apreciagdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul, para fins de Registro;

06 - Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contratagées de consultorias e
auditorias independentes, observadas as normas pertinentes previstas na legislagédo
especifica, no ambito da Administragado direta e indireta;

07 - Prestar informagdes sobre a situagéo fisico-financeira dos projetos e atividades
constantes dos orcamentos do Municipio;

08 — Manter registros sobre a composi¢ao e atuagdo das comissdes de licitagdo, bem
como fiscalizar as aquisigdes feitas pelo municipio;

09 — Realizar verificagdes quanto a conformidade dos registros contabeis dos 6rgéos
do Poder Executivo Municipal;

10 — Revisar prestagdes de contas, alertando em especial quanto aos prazos;

11 — Elaborar a prestagdo de contas anual da administragdo a ser encaminhada ao
Tribunal de Contas e aos demais érgdos de controle na forma das determinagdes
legais;

12 - Realizar fiscalizagdo sobre os sistemas contabil, financeiro, de execucéo
orcamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos verificando o
enquadramento legal;

13 — Acompanhar contabilmente as oscilagées patrimoniais do Municipio, bem como
seu endividamento, alertando o Secretario da Fazenda e o Prefeito Municipal sobre
modificagdes dos mesmos;

14 — Exercer 0 acompanhamento da execugao dos orgamentos do Municipio;

15 — Participar dos treinamentos promovidos pelo Tribunal de Contas do estado do Rio
Grande do Sul, desde que liberado e autorizada a despesa pelo Prefeito;

16 — Promover estudos com vistas a racionalizagéo do trabalho, objetivando aumento
da produtividade e a redu¢do dos custos operacionais;

17 — Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar do acompanhamento
e fiscalizagcao de programas executados com recursos do orgamento do municipio;

18 — Proceder assinaturas em documentos, relatérios e outros papéis que sejam de
sua competéncia por for¢a da legislagado municipal, estadual e federal;
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19 — Fornecer todas as informagdes atinentes ao respectivo cargo, sempre que
solicitado pela Assessoria do Gabinete do Prefeito;

20 - Efetuar todos os demais procedimentos de sua responsabilidade, previstos na
legislagéo em vigor;

21 — Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

22 - Executar outras tarefas correlatas ao exercicio do cargo, que sejam afins, em
especial em decorréncia da legislagédo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Superior Completo — Bacharel em Ciéncias Contabeis com
Habilitagdo Legal para o exercicio da profisséo.

Idade: Acima de 21 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serao desenvolvidas
no horario de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO: P 12

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel superior de
grande complexidade envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagnéstico e tratamento de comunidade em seus aspectos sociais.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 — Realizar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, bem como
programas de trabalho referente ao servigo social;

02 — Supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social e dos estagiarios;

03 - Fazer triagem dos casos apresentados, procurando a sua reintegracgao;

04 — Organizar e ministrar cursos de treinamento social;

05 — Promover o recolhimento de criangas ou adultos abandonados;

06 — Orientar e incentivar entidades para a implantagao de creches;

07 - Planejar e promover inquéritos sobre a situagéo social de escolares e sua familia;
08 — Encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhar o tratamento e a
recuperagéo dos mesmos e dar assisténcia aos familiares;

09 - Estudar os antecedentes da familia, participar de seminarios para estudo e
diagnésticos dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado;

10 — Orientar investigagdes sobre a situagdo moral e econdmica de pessoas que
desejam receber ou adotar criangas;

11 - Fazer levantamentos sécio-econdmico de familias, com vistas ao planejamento
habitacional nas comunidades;

12 - Prestar assisténcia aos apenados, bem como a suas respectivas familias;

13 — Promover a reintegragédo do apenado na familia e na sociedade;

14 — Orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional;

15 — Orientar selegdo sécio-econémico familiar para a concesséo de bolsas de estudo
e ingresso de menores em coldnias de férias, bem como selecionar candidatos ao
amparo dos servigos de assisténcia a velhice, ao menor abandonado e ao
excepcional;

16 — Realizar e interpretar pesquisas sociais;

17 — Participar no desenvolvimento de pesquisa médico-sociais e interpretar, junto ao
médico, a situagao social do doente e de sua familia;

18 — Cooperar com as autoridades e instituigdes, na aplicagao dos recursos
correspondentes as necessidades de individuos ou grupos desajustados;

19 — Cooperar com as autoridades, visando implementar medidas de alcance social;
20 — Indicar métodos e sistemas para recuperagéo de desajustados sociais;

21 — Organizar ficharios e registros de casos investigados;

22 - ldentificar e mobilizar recursos comunitarios;

23 — Promover atividades em grupo com pacientes hospitalizados;

24 — Realizar pericias sobre assuntos relacionados com a assisténcia social:

25 — Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

26 - Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;

27 — Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

28 — Executar outras tarefas semelhantes.
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FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de vinte (20) horas semanais de trabalho.
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CARGO: AUDITOR EM SAUDE PUBLICA
PADRAO: P 14

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Executar auditoria sistematica em
toda area da saude do municipio, verificando o cumprimento da legislagdo e das
normas inerentes a organizagao, ao funcionamento e a correta aplicagéo das verbas
do SUS.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 — Acompanhar a execugao e desempenho de procedimento e agdes de Salde da
rede prépria € complementar do municipio;

02 — Analisar o gerenciamento de projetos, desenho e aplicagdo de metodologias
adotadas de gestao de projetos individuais e portfolios;

03 — Desenvolver agdes de controle, avaliagdo e auditoria das atividades relativas a
prestagdo de servigos do sistema Unico de Satde — SUS.

04 — Aferir a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a razoabilidade de
contratos, convénios e documentos congéneres;

05 - Analise dos relatérios gerenciais dos Sistemas de Informagdes em Salude bem
como os Sistemas de Gestao Financeira e Orgamentarias vigentes;

06 — Aferir a qualidade da assisténcia a saude prestada e seus resultados, bem como
apresentar sugestdes para seu aprimoramento;

07 - Fornecer subsidios para o planejamento de agbes que favoregam o
aperfeicoamento do SUS, zelando pela qualidade, propria e efetividade dos servigos
de saude prestados a populagao através da realizagao de auditorias;

08 — Observar o cumprimento pelos outros setores dos principios fundamentais de
planejamento, coordenacgao, regulagdo, avaliagdo e controle;

09 — Contribuir e propor melhorias quanto a ergonomia, estrutura fisica, recursos
humanos, fluxos, materiais € insumos necessarios para realizagdo de procedimentos
nas unidades basicas;

10 — Elaborar, relatar e apresentar laudos e pareceres;

11 — Participar na elaboragao do Plano Municipal de Saude, PPA, LDO, LOA,;

12 — Participar de cursos, treinamentos, seminarios, reunides e outras atividades
semelhantes realizadas por outras instituicdes e/ou érgdos da SES, SEC, MS no
estado ou fora dele para atualizag&o técnica na area;

13 — Conduzir veiculos desde que habilitado e autorizado pela autoridade competente,
para execucao de atividades inerentes ao cargo;

14 — Zelar pela ética profissional mantendo sigilo absoluto, em agdes de auditoria que
requeiram a manutengao, prevengao e segurang¢a da Saude Publica;

15 — Executar outras atividades correlatas de interesse da Saude Publica.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Curso superior em Gestao Publica e Profissionais na area da Saude
Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuicées do cargo serdo desenvolvidas
no horario de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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CARGO: BIBLIOTECARIO
PADRAO: P 12

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel superior, de
grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos, de registro, classificagao
e catalogagao de livros, periddicos e documentos, pesquisa e estudo bibliografico de
documentos e informagdes culturalmente importantes para a administragéao Publica.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Administrar e dirigir bibliotecas, bem como organizar servigos de documentagéo;
02 - Prestar assisténcia ao leitor em pesquisas bibliograficas;

03 - Selecionar, adquirir e registrar livros, folhetos, periédicos, mapas, microfilmes e
documentos especiais, além de classificar e catalogar material bibliografico e controlar
sua movimentagao;

04 — Manter contato com editores e livrarias, com instituicées culturais e técnico-
cientificos do pais e do estrangeiro, para estabelecer o servigo de intercambio das
publicagdes;

05 — Manter intercambio com érgaos publicos e particulares;

06 — Manter ficharios de legislagéo e repertério de jurisprudéncia e de pareceres, com
vistas a oferecer dados exatos e atualizados;

07 — Elaborar resumos e divulgar sinopses de artigos de interesse do leitor e
bibliografias nos diversos campos de especializagao das bibliotecas do Municipio;

08 — Organizar o catalogo dos trabalhos técnicos da repartigéo, publicados ou em
elaborag&o e organizar ficharios por assuntos, titulo e autor das obras existentes nas
bibliotecas e centros de documentagao, bem como, examinar livros e recomendar a
sua aquisicao;

09 — Realizar pesquisas bibliograficas correntes e retrospectivas;

10 — Executar tarefas de reprografia, bem como, controlar, revisar e selecionar livros
para a permuta e doagéo; examinar catalogos de editores e demais fontes, para
selecado documental;

11 — Emitir pronunciamento em assunto de sua especialidade;

12 — Fazer trabalhos estatisticos com base nos dados levantados e proceder & sua
interpretacao e apresentacao;

13 — Orientar e supervisionar estagiarios oriundos de curso de biblioteconomia e
documentacéo e os trabalhos desenvolvidos por auxiliares;

14 — Realizar estudos visando a padronizagao dos servigos de bibliotecas e de
documentagéo;

15 — Executar e divulgar pesquisas de carater historico-geografico, politico,
administrativo e didatico;

16 — Apresentar relatério das atividades desenvolvidas:

17 - Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Habilitagéo legal para o exercicio da profissao.

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuiges do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de vinte (20) horas semanais de trabalho.
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CARGO: CIRURGIAO - DENTISTA
PADRAO: P 12

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atribuigdes de nivel superior, de
grande complexidade, envolvendo diagnoéstico, tratamento buco-dental, cirurgia,
odontologia preventiva, interpretagéo de exames de laboratério e de radiografias, bem
como participar de programas voltados para a saide publica.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES :

01 — Exercer fungdes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia;
02 - Fazer diagnéstico, determinado o respectivo tratamento;

03 — Executar as operagdes de protese em geral e de profilaxia dentaria;

04 — Fazer extragdo de dentes ou raizes;

05 — Realizar restauragao e obturagées, bem como a inclusdo de dentes artificiais;
06 — Ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes;

07 — Tratar condiges patolédgicas da boca e da face;

08 — Fazer esquemas das condi¢bes da boca e dos dentes dos pacientes;

09 - Aplicar anestesia local ou truncular;

10 — Realizar odontologia preventiva;

11 — Efetuar a identificagdo das doengas buco-dentais e 0 encaminhamento a
especialistas, quando diante de alteragdes fora da area de sua competéncia ;
12 — Proceder a interpretagéo dos resultados de exames de laboratério, microscopios,
bioquimicos e outros;

13 — Fazer radiografias na cavidade bucal e na regido cranio-facial;

14 - Interpretar radiografias da cavidade bucal e da regido cranio-facial;

15 — Participar de programas voltados para a saude publica;

16 — Participar de juntas médicas;

17 — Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares;

18 — Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos .
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Habilitagao legal para o exercicio da fungéo.

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de vinte (20) horas semanais de trabalho.
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CARGO: CONTADOR
PADRAO: P 14

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Executar fungdes de contabilidade
publica, obedecendo as normas do Conselho Regional de Contabilidade do Rio
Grande do Sul e das legislagGes publicas pertinentes.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 - Proceder o controle orgamentario, tanto da despesa como da receita do
Municipio;

02 — Conferir e assinar por delegagéo ou por competéncia as liquidagées de despesas
orgcamentarias e extra-orgamentarias;

03 — Acompanhar a confecgdo das peg¢as orgamentarias em especial do Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias € Orgamento anual do Municipio, bem
como das suas efetivas execugdes;

04 — Fazer ou supervisionar sob sua responsabilidade balancetes, balangos, relatérios
de gestao fiscal e de execug¢ao orgamentaria;

05 — Revisar prestagdes de contas, alertando em especial quanto aos prazos;

06 — Elaborar a prestagao de contas anual da administragao a ser encaminhada ao
Tribunal de Contas e aos demais 6rgaos de controle na forma das determinagdes
legais;

07 — Coordenar todos os trabalhos relativos a contabilidade da administragao central,
bem como exigir na forma determinadas as prestagdes de contas de beneficios por
repasse por conta do Municipio;

08 — Acompanhar contabilmente as oscilagbes patrimoniais do Municipio, bem como
seu endividamento, alertando o Secretario da Fazenda e o Prefeito Municipal sobre
modificagdes dos mesmos;

09 - Proceder assinaturas em documentos, relatérios e outros papéis que sejam de
sua competéncia por forga da legislagdo municipal, estadual e federal;

10 — Coordenar técnicos contabeis ou servidores que atuem diretamente com a
contabilidade do Municipio de Cagapava do sul;

11 — Fornecer todas as informagdes atinentes ao respectivo cargo, sempre que
solicitado pela Assessoria do Gabinete;

12 — Executar outras tarefas que sejam afins, em especial em decorréncia da
legislagao.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas.

QUALIFICAGAO ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Superior Completo — Bacharel em Ciéncias Contabeis com
Habilitagdo Legal para o exercicio da profissao.

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas
no horario de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.
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CARGO: ENFERMEIRO
PADRAO: P 12

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de
grande complexidade, envolvendo a execugéo de trabalhos de enfermagem relativos a
observagdo, ao cuidado e a educagdo sanitaria dos doentes, a aplicacdo de
tratamentos prescritos, bem como a participagéo de programas voltados para a satde
publica.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 — Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem:;

02 - Prestar servigo de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatoérios e
seg¢des proprias;

03 — Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados;

04 — Ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagées
medicas;

05 — Zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;

06 — Preparar o campo operatério e esterilizar o material;

07 — Orientar o isolamento de pacientes;

08 — Supervisionar os servigos de higienizacao dos pacientes:

09 - Orientar, coordenar e supervisionar a execugéo das tarefas relacionadas com a
prescrigdo alimentar,;

10 — Planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a
pacientes de alto e médio risco, enfatizando e participando da sua alta da instituiéo
médica;

11 — Acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos
humanos para a area de enfermagem;

12 — Ministrar treinamento na area de enfermagem;

13 — Aplicar terapia dentro da area de sua competéncia sob controle médico;

14 — Prestar os primeiros socorros;

16 — Aprazar exames de laboratério, de raio x e outras;

16 — Aplicar terapia especializada sob controle médico;

17 — Promover e participar de estudos para o estabelecimento de normas e padrées
dos servigos de enfermagem;

18 — Participar de programas de educagéo sanitaria e de programas de satde publica
em geral;

19 — Auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil;

20 — Participar de programas de imunizagao;

21 — Realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalhos a
serem desenvolvido por equipes auxiliares;

22 - Realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doengas prolongadas;
23 - Prover e controlar os estoque de medicamentos;

24 — Manter contato com responsaveis por unidades médicas e enfermaria, para
promover a integragdo do servigo de enfermagem com os de assisténcia médica;

25 — Participar de inquéritos epidemioldgicos;

26 - Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacées
de emergéncia ou de calamidade publica;

27 — Realizar e interpretar testes imuno-diagnosticos e auxiliares de diagnésticos;

28 — Requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de satde, com vistas
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a aplicagdo de medidas preventivas;

29 — Colher material para exames laboratoriais;

30 - Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;

31 — Emitir pareceres em matéria de sua especialidade;

32 — Orientar, coordenar e supervisionar, trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

33 — Executar outras atividades semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuicdes do cargo serdo desenvolvidos
no horario normal de vinte (20) horas semanais de trabalho.
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CARGO: ENFERMEIRO
PADRAO: P 15

DESCRIGCAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel superior, de
grande complexidade, envolvendo a execugao de trabalhos de enfermagem relativos a
observagdo, ao cuidado e a educagédo sanitaria dos doentes, a aplicagdo de
tratamentos prescritos, bem como a participagéo de programas voltados para a saude
publica.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 — Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem;

02 - Prestar servigo de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e
secdes proprias;

03 - Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados;

04 - Ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagdes
médicas;

05 — Zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;

06 — Preparar o campo operatorio e esterilizar o material,

07 — Orientar o isolamento de pacientes;

08 — Supervisionar os servigos de higienizagao dos pacientes:

09 - Orientar, coordenar e supervisionar a execugao das tarefas relacionadas com a
prescri¢ao alimentar;

10 - Planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a
pacientes de alto e médio risco, enfatizando e participando da sua alta da instituicao
médica;

11 — Acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos
humanos para a area de enfermagem;

12 — Ministrar treinamento na area de enfermagem,

13 — Aplicar terapia dentro da area de sua competéncia sob controle médico;

14 — Prestar os primeiros socorros;

15 — Aprazar exames de laboratério, de raio x e outras;

16 — Aplicar terapia especializada sob controle médico;

17 — Promover e participar de estudos para o estabelecimento de normas e padrées
dos servigos de enfermagem;

18 — Participar de programas de educagao sanitaria € de programas de saude publica
em geral;

19 — Auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil;

20 — Participar de programas de imunizagéo;

21 — Realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalhos a
serem desenvolvido por equipes auxiliares;

22 — Realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doengas prolongadas;
23 — Prover e controlar os estoque de medicamentos;

24 — Manter contato com responsaveis por unidades médicas e enfermaria, para
promover a integragéo do servigo de enfermagem com os de assisténcia médica;

25 — Participar de inquéritos epidemiolégicos;

26 — Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagbes
de emergéncia ou de calamidade publica;

27 — Realizar e interpretar testes imuno-diagnésticos e auxiliares de diagnésticos;

28 — Requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saude, com vistas
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a aplicagédo de medidas preventivas;

29 — Colher material para exames laboratoriais;

30 — Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;

31 — Emitir pareceres em matéria de sua especialidade;

32 - Orientar, coordenar e supervisionar, trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

33 — Executar outras atividades semelhantes.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais,
inclusive em regime de plantao e trabalho em domingos e feriados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGAO ESSENCIAL PARA RECRUTAMNETO: Escolaridade: Curso
Superior completo; Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro e
Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

Idade: acima de 18 anos;
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CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
PADRAO: P 12

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de
grande complexidade, envolvendo a orientagdo e execugdo de projetos em geral,
relacionados com a preservagéo e exploragdo de recursos naturais, economia rural,
defesa e inspegéao agricola, bem como promogéo agropecuaria.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:
01 — Elaborar trabalhos visando a implantagao de novos métodos e praticas agricolas
com a finalidade de racionalizar o uso da terra, bem como de aproveitar os recursos
naturais existentes;
02 — Elaborar normas técnicas e definir procedimentos para levantamento, avaliagédo e
conservagao de recursos naturais e culturais;
03 — Elaborar planos objetivando controlar e combater pragas e doengas no meio
rural;
04 - Estudar os custos de operag¢des de maquinas e implementos agricolas e realizar
trabalhos com vistas a inovagao de sistema de mecanizagéo agricola;
05 - Participar da elaboragao de programas de extenséao rural;
06 — Realizar levantamento das necessidades concernentes a eletrificagéo rural,
construgédo de pequenas barragens e agudes, sistema de irrigagéo, drenagem, rede
viaria no meio rural e de obras de infra-estrutura;
07 — Colaborar nos estudos, levantamentos e elaboragéo de projetos de
beneficiamento em industria de transformagéo e produtos agropecuarios;
08 — Colaborar na elaboragéo de projetos, visando a promogao e expanséo da
revenda de materiais, de equipamento e de animais destinados a criar condi¢des de
mudanga tecnoldgicas;
09 - Colaborar na elaboragao de planos de viabilidade econémica para a fundagao de
cooperativas de produtores rurais e de assisténcia técnica as mesmas;
10 — Planejar trabalhos relacionados com o cultivo e o melhoramento de plantas, bem
como, a adequagao da capacidade de uso da terra;
11 — Planejar métodos e praticas destinadas a elevagao do nivel de fertilidade do solo,
de irrigagado e drenagens para fins agricolas;
12 — Fazer estudos de climatologia, fenologia e ecologia agricola, bem como, fisiologia
vegetal e biologia agricola em geral,
13 — Desenvolver trabalhos sobre poluicao, doengas e pragas de plantas, preservagao
de produtos vegetais, toxicologia de defensivos agricolas, conservagéao e
melhoramento do solo e da agua;
14 — Promover a preservagao e utilizagao dos recursos da flora e fauna, melhoramento
e produgao de sementes e mudas;
15 — Executar analises fisicas, quimicas e biolégicas do solo, de alimentos e de
produtos agricolas, de genética da resisténcia de patégenos e hospedeiros em cultivos
e da produgéo de organismos Uteis a agricultura e industria;
16 — Promover a valorizagao e utilizagcao estética e econdmica da flora e da fauna;
17 — Promover e divulgar praticas, métodos e normas de defesa sanitaria vegetal, de
processos € mecanizagao da lavoura, de adubagéo e corregdo de plantio, de tratos
culturais, de colheita e beneficiamento de produtos agricolas, assim como de sua
industrializagao;
18 — Controlar e fiscalizar comércio de sementes, de plantas vivas e de outros
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insumos;

19 — Controlar e fiscalizar as empresas, agricolas ou industriais, que gozarem de
favores oficiais;

20 - Orientar as construgdes rurais, o uso de maquinas e implementos agricolas, de
métodos, normas, sistemas e técnicas;

21 - Participar de projetos de viabilidade técnico-econdmica;

22 - Executar ou orientar a execugéo de demonstracao praticas de agricultura em
estabelecimentos municipais;

23 — Administrar unidades agricolas;

24 - Realizar avaliagbes e pericias agronémicas;

25 - Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

26 — Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;

27 — Emitir laudos e pareceres em matéria de sua especialidade;

28 - Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Habilitagao legal para o exercicio da profisséo.

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serao desenvolvidos
no horario normal de vinte (20) horas semanais de trabalho.
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO: P 12

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superiar, de
grande complexidade, envolvendo a execugao de trabalhos relacionados com obras e
projetos de engenharia, bem como de fiscalizagao e controle de servigos contratados
nas suas diversas fases de desenvolvimento.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:
01 - Analisar e avaliar projetos de obras piblicas, equipamentos e instalages,
aquisicdo de imoveis e os em regime de programagéo especial, no que diz respeito a
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CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL
PADRAO: P 12

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de superior de grande
complexidade, envolvendo a elaboragédo, orientagdo e execugdo de Projetos
relacionados com a preservagao, conservagdo, desenvolvimento e utilizagdo dos
recursos naturais renovaveis a area ambiental, economia rural, bem como atuar em
extensao rural.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 - Elaborar trabalhos visando a implantagdo de novos métodos e praticas
silviculturais com a finalidade de relacionar o uso da terra;

02 - Elaborar projetos de florestamento, reflorestamento e revegetagéo em areas de
dominio publico;

03 - Elaborar programas de fomento florestal;

04 - Participar da elaboragao de projetos de loteamento urbanos;

05 - Participar da elaboragao de estudo de impacto ambiental, causados por
empreendimentos publicos;

06 - Participar da elaboragao de programas de educagdo ambiental;

07 - Realizar inventario florestal em florestas nativas e implantadas de propriedade do
municipio;

08 — Elaborar projetos para a criagao de unidade de conservagao de parques e
reservas florestais, responsabilizando-se pela administragao;

09 - Participar da elaboragao de projetos de recuperagao de areas degradadas, de
programas de conservagao e recuperac¢ao dos recursos hidricos;

10 — Elaborar projetos de arborizagéo urbana;

11 — Administrar o Horto Municipal;

12 - Participar de projetos de viabilidade técnica-econ6mica;

13 — Fiscalizar a execug¢éao dos servigos contratados correlatos a Engenharia Florestal,
em suas diversas fases, fazendo com que sejam cumpridas as especificagdes
contratadas;

14 — Realizar avaliagdes e pericias florestais;

15 — Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

16 — Prestar assessoramento e consultoria a autoridades em assuntos de sua
competéncia;

17 — Emitir laudos e pareceres em matéria de sua especialidade;

18 — Executar outras tarefas correlatas a Engenharia Florestal.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGAO ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Habilitacao legal para o exercicio da Profissdo.

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serao desenvolvidas
no horario normal de vinte (20) horas semanais de trabalho.
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CARGO: FARMACEUTICO
PADRAO: P 12

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel superior, de
grande complexidade, envolvendo a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de
receitas medicas, bem como, trabalhos e estudos relativos ao controle e analise clinica
e toxicolégica de medicamentos.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 — Executar a manipulagao farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;

02 — Controlar a requisi¢cdo e guarda de medicamentos, drogas e matérias primas a
preparagao e esterilizagéo de vidros e utensilios de uso nas farmacias;

03 — Registrar entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou
utilizados no aviamento das férmulas manipuladas;

04 — Controlar receita e servigo de rotulagem, realizando periodicamente o balango de
entorpecentes e de barbitlricos, organizar e atualizar fichario de produtos
farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente de estoque de
drogas;

05 - Verificar os fermentos, antibidticos e outros produtos de conservagao limitada, a
fim de constatar se estao dentro dos respectivos prazos de validade, proceder a
ensaios fisicos e fisico-quimicos necessarios ao controle de quaisquer substancias ou
produto;

06 - Participar de estudos e pesquisas microbioldgicas e imunolégicas, quimicas,
fisico-quimicas e fisicas relativas a quaisquer substancias ou produtos que interessam
a saude publica;

07 — Colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e
toxicolégicas;

08 — Participar de pesquisas farmacoldgicas e clinicas sobre novas substancias,
quando interessam a saude humana;

09 — Preparar padrdes de toxinas a antitoxinas e quaisquer outras substancias ou
produtos, cuja atividade seja controlavel por processo imunolégico e microbioldgico;
10 — Manter a colegdo de culturas microbianas padrao e orientar a fabricagéo de
SOros;

11 — Realizar estudos e pesquisas sobre efeitos dos medicamentos;

12 — Detectar e identificar substancias toxicas e analisar os efeitos de substancias
adicionadas aos alimentos;

13 — Realizar inspeg¢des relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento
do receituario médico, efetuar analises clinicas;

14 — Fazer requisi¢cdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;
15 — Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia,

16 — Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares;

17 — Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGAO ESSENCIAS PARA RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Habilitagao legal para o exercicio da profissao.

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de vinte (20) horas semanais de trabalho.
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CARGO - FISIOTERAPEUTA
PADRAO: P 12

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de
grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos relativos a utilizagdo de
métodos e técnicas fisioterapicas para a reabilitagao fisica do individuo.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Executar métodos e técnicas fisioterapicas prescritas pelo médico fisiatra e sob a
superviséo deste com a finalidade de auxiliar na restauragdo da capacidade fisica
diminuida por doengas ou lesdes. A execugdo compreende a efetivagio final de uma
prescrigédo médica nos seus aspectos de movimentagéo de paciente, manipulagéo de
aparelhos e supervisdo de exercicio;

02 — Executar métodos e técnicas fisioterapicas prescritas pelo médico fisiatra e sob a
supervisao deste com a finalidade de conservas e desenvolver a capacidade fisica do
paciente;

03 — Esses métodos sao executados em pacientes com lesdes musculo-osteo-
articulares, em fase de recuperagao ou pacientes pneumologicos que necessitem
terapia fisica, juntamente com outra forma de terapia.

04 - Estes servigos serdo executados em hospitais, unidades, ambulatérios e secgdes
proprias.

05 - Informar ao médico e solicitar sua orientagéo sobre qualquer manifestagéo que se
acrescente ao quadro inicial sobre a evolugao eventualmente desfavoravel no caso ou
qualquer aspecto que ndo se inclua na sua competéncia;

06 — Participar de reuniao de equipe relatando o tratamento executado e a evolugéo

observada;
07 — Dar assessoria quanto a questdes relativas a sua competéncia;

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Prova ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Habilitagado legal para o exercicio da profisséo.

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuicées do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de vinte (20) horas semanais de trabalho.
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CARGO: FONOAUDIOLOGO
PADRAO: P 12

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGCOES: Atividades de nivel superior, de
grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com a
prevengao no que se refere a area de comunicagao escrita e oral, voz e audigdo.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 — Desenvolver trabalho de prevenc¢éo no que se refere a area da comunicagéo
escrita e oral, voz e audi¢ao;

02 — Participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicagéo oral
e escrita, voz e audi¢ao;

03 — Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagao oral, escrita, voz
e audicao;

04 — Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

05 — Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias;

06 - Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades
publicas, privadas, autarquias e mistas;

07 — Lecionar teoria e pratica fonoaudiolégicas;

08 — Dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimento publicos, privados,
autarquicos e mistos;

09 — Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tetricos e praticos de
fonoaudiologia;

10 — Assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou mistos
no campo da fonoaudiologia;

11 — Participar da Equipe de Orientag¢éo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos;

12 — Dar Parecer fonoaudiologico na area da comunicagao oral e escrita, voz e
audicao;

13 — Realizar outras atividades inerentes a sua formagéao universitaria pelo curriculo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Prova ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Habilitagao legal para o exercicio da profisséo.

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuicées do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de vinte (20) horas semanais de trabalho.
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CARGO: MEDICO
PADRAO: P 13

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividade de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protecdo da satde do individuo, nas
varias especialidades médicas através de programas voltados para a saude publica,
tratamento clinico ou cirtrgico.

DE§CRICI\O ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
a) Area de Anestesiologia:
01 - Efetuar anestesia geral ou condutiva, exercendo os controles especificos da
homeostase, do equilibrio hidro-eletrolitico, acido base e da respiragao dos pacientes;
02 - Submeter pacientes a exames pré-anestésicos;
03 — Acompanhar o paciente durante todo o ato anestésico, até sua total recuperagéo;
04 — Reanimar pacientes com problemas cardiorespiratérios;
05 — Ministrar tratamento a insuficiéncia respiratéria;
06 - Executar fungdes diagnédsticas ou terapéuticas;
07 - Participar de juntas médicas;
08 - Participar de programas voltados para saude publica;
09 — Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
10 - executar outras tarefas semelhantes.
b) Area de Cardiologia:
01 — Ministrar atendimento médico a portadores de doencgas cardiovasculares;
02 — Interpretar eletrocardiogramas, fonocardiogramas e vectocardioagramas,
radiografias, radioscopia do coragdo e vasos da base e demais exames e atos da
intima correlagdo com a cardiologia;
03 - Realizar estudos e investigagées no campo de cardiologia;
04 — Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista;
05 — Prescrever tratamento médico;
06 — Participar de juntas médicas;
07 — Participar de programas voltados para a saude publica;
08 — Exercer censura sobre produto médicos de acordo com sua especialidade;
09 — Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
10 — Executar outras tarefas semethantes.
d) Area de Clinica Geral:
01 — Realizar exames de sanidade para avaliagdo de capacidade fisica e mental nos
candidatos a ingresso na fungéo publica municipal;
02 — Atender a consultas médicas em ambulatorios, hospitais € unidades sanitarias;
03 — Efetuar exames médicos em escolares e pre-escolares;
04 — Fazer estudo caracteriolégico de pacientes, evidenciar suas predisposi¢des
constitucionais e encaminha-lo a tratamento médico especializado, quando for o caso;
05 — Fazer diagnéstico e prescrever medicagoes;
06 — Prescrever regimes dietéticos;
07 - Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
08 — Encaminhar casos especiais a setores especializados;
09 - Aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaucéo contra
enfermidades;
10 — Solicitar o concurso, de outros Médicos Especialistas, em caso que requerem
esta providéncia;
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11 — Participar de programas voltados para a saude publica;

12 — Efetuar inspeg¢ao de saude em funcionarios municipais, ou nos seus familiares,
nos termos previstos em lei;

13 — Realizar pericia médica e emitir outros respectivos laudos;

14 — Realizar estudos sobre a incidéncia de moléstias, a fim de preveni-los e
proporcionar condigdes favoraveis nos servidores de ambiente de trabalho;

15 — Fornecer dados que orientem a aquisi¢cao de aparethos e equipamentos para o
uso de sua especialidade;

16 — Participar, quando solicitado, de juntas médicas;

17 — Promover a elaboragédo de estatistica correspondente a exames realizados e
apresentar relatérios técnicos;

18 — Executar outras tarefas semelhantes.

e) Area de Dermatologia:

01 - Prestar atendimento médico especializado a hansenianos e seus familiares, bem
como, a portadores de doengas de pele em geral;

02 - Fazer diagnéstico e executar processos de terapéutica em pacientes;

03 — Preparar registros dos exames relativos aos doentes para fins de diagnose e
discussao;

04 — Ministrar tratamentos especificos a doentes de pele;

05 — Manter fichario dos pacientes;

06 — Fornecer dados e relatérios sobre o numero de pacientes, seus processos de
forma de tratamento adotado;

07 - Orientar e supervisionar servigos de enfermagem e outros correlatos com a
especialidade;

08 - Colaborar com a administragéo de unidades especializadas em tratamento de
doencgas de pele;

09 - Supervisionar e executar medidas de profilaxia da lepra e de doengas de pele em
geral,

10 — Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista;
11 — Participar de juntas médicas;

12 — Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

13 — Participar de programas voltados para a saude publica;

14 — Solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram
esta providéncia;

15 — Executar outras tarefas semelhantes.

f) Area de Neurologia:

01 — Diagnosticar e tratar as afecgdes do sistema nervoso central e periférico;

02 - Fazer diagnostico e tratamento das afecgdes que acompanham os acessos
mentais;

03 — Acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim o exigir;

04 — Preencher fichas médicas dos clientes;

05 — Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro
Especialista;

06 — Participar de juntas medicas;

07 - Participar de programas voltados a saude publica;

08 - Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

09 - Solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram
esta providéncia,

10 — Executar outras tarefas semelhantes.
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g) Area de Obstetricia:

01 - Atender a gestantes que procurem a Unidade Sanitaria, procedendo exame geral
e obstétrico;

02 — Solicitar exames laboratoriais e outros que o caso requeira;

03 — Controlar a presséao arterial e o peso da gestante;

04 — Dar orientagao médica a gestante e encaminha-la a maternidade;

05 — Preencher fichas médicas das pacientes;

06 — Auxiliar, quando necessario, a maternidade e ao bem estar fetais;

07 — Atender ao parto e ao puerpério;

08 — Dar orientagao relativa a nutrigdo e higiene da gestante;

09 - Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;
10 — Prescrever tratamento;

11 — Participar de programas voltados a sadde publica;

12 — Exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade;
13 - Participar de juntas médicas;

14 — Solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram
esta providéncia;

15 — Executar outras tarefas semelhantes.

g) Area de Oftalmotorrinolaringologia:

01 - Fazer diagnéstico e tratamento das moléstias e anormalidades do aparelho
visual, bem como, de doengas, acidentes e deficiéncia do ouvido, nariz e garganta;
02 - Efetuar exame sistematico em escolares e pré-escolares;

03 - Preencher fichas médicas dos pacientes;

04 — Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro
Especialista;

05 - Participar de juntas médicas;

06 — Participar de programas voltados a salide publica;

07 - Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

08 — Solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram
esta providéncia;

09 - Executar outras tarefas semelhantes.

h) Area de Pediatria:

01 — Atender criangas que necessitam dos servigos de Pediatria para fins de exame
clinico, educagéao e adaptacéo;

02 - Providenciar no encaminhamento dos pacientes a servigos especializados, para
fins de diagnéstico, quando necessario;

03 - Ministrar tratamento e, quando for o caso, prescrever regime dietético;

04 — Examinar, periodicamente, escolares em geral,

05 - Orientar os responsaveis pelas criangas, no que se fizer necessario;

06 — Preencher fichas clinicas individuais;

07 — Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros
especialistas;

08 — Participar de juntas médicas;

09 — Executar censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade;
10 — Participar de programas voltados a saude publica;

11 — Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

12 — Solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram
esta providéncia;

13 — Executar outras tarefas semelhantes.
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i) Area de Psiquiatria:

01 - Fazer diagnéstico e aplicar terapia em pacientes:;

02 — Acompanhar o andamento dos tratamentos prescritos, através de visitas aos
pacientes;

03 - Determinar as dosagens dos medicamentos a serem ministrados aos pacientes e
observar e analisar as reagdes apresentadas:

04 — Aplicar psicoterapia através de entrevistas com o paciente;

05 — Realizar psicoterapia de grupo com os pacientes;

06 — Examinar os pacientes encaminhados ou que recorrem a servigos de Orientagéao
Educacional ou Profissional, classificando-os no seu aspecto clinico e tipolégico;
07 - Efetuar atendimento clinico a alunos de escolas especiais e dar orientagéo
profissional, indicando as situagées de trabalho mais condizentes com o biétipo e
personalidade;

08 — Observar e dialogar com os pacientes nas salas de recreagéo e praxiterapia;
09 — Observar os resultados de praxiterapia, analisar e interpretar os trabalhos feitos
pelos pacientes, registrando as observacgées feitas;

10 — Preparar registros dos exames feitos para fins de diagnose e discussao;

11 — Participar de reunides para debates dos casos em tratamento;

12 - Propor baixas e altas de pacientes em hospitais;

13 — Atender aos familiares dos pacientes informando-se sobre o doente;

14 — Fornecer dados e relatérios sobre 0 numero de pacientes, seus progressos e
forma de tratamento adotado;

15 — Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro
Especialista;

16 — Participar de juntas médicas;

17 — Exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade;
18 — Participar de programas voltados para a saude publica;

19 — Solicitar exames especializados;

20 — Solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram
esta providéncia;

21 — Executar outras tarefas semelhantes.

j) Area de Radiologia:

01 — Operar com aparethos de Raio X;

02 — Executar ou supervisionar a execugao do conjunto de operagdes auxiliares
necessarias a impressao, revelagao e fixagao de filmes de Raio X;

03 - Ler, interpretar e relatar os filmes resultantes dos exames de Raio X que lhes
sejam submetidos;

04 — Zelar pela conservagao de equipamentos de Raio X;

05 — Manter registros dos doentes, através de fichas individuais;

06 — Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro
Especialista;

07 — Participar de juntas médicas;

08 — Organizar unidades de servico;

09 — Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho a ser desenvolvido por equipes
especializadas e auxiliares;

10 — Participar de programas voltadas para a saude publica;

11 — Solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram
esta providéncia;

12 - Propor medidas de prote¢do aos pacientes e ao pessoal auxiliar contra os riscos
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das radiagdes, bem como observar o cumprimento das medidas adotadas;

13 — Executar outras tarefas semelhantes.

k) Area de Saude Publica:

01 — Elaborar e participar de educagéao sanitaria;

02 — Organizar unidades de servigos médicos;

03 - Supervisionar e coordenar as atividades do pessoal incumbido de fiscalizar e
efetuar a vigiléncia nos estabelecimentos que fabriquem ou manuseiem géneros
alimenticios;

04 — Orientar, dirigir, coordenar e supervisionar equipes multi-disciplinares;

05 — Realizar estudos, supervisionar e avaliar programas e campanhas de educagéo
sanitaria;

06 — Organizar, orientar e avaliar programas de erradicagao de endemias e epidemias;
07 — Emitir parecer sobre a utilizagao de drogas, inseticidas, pesticidas, etc...;

08 — Elaborar normas sobre pesquisa, diagnéstico, tratamento e controle de doengas
transmissiveis;

09 - Participar, orientar e coordenar programas de saneamento ambiental;

10 — Participar de programas de assisténcia alimentar;

11 - Proceder a levantamentos epidemiolégicos sobre zoonoses e intoxicagdes;

12 — Promover estudos sobre vacinas e praticas imunizantes, propondo modificagdes,
se for o caso;

13 — Orientar e coordenar programas de desinsetizagao;

14 - Orientar campanhas contra esquistossomose e outras verminoses;

15 — Realizar inquéritos epidemioldgicos e sobre niveis de saude;

16 — Participar de programas voltados para a saude publica;

17 — Promover o desenvolvimento dos recursos humanos auxiliares da educacgao
sanitaria;

18 — Colaborar com os servigos de engenharia sanitaria;

19 — Prestar assessoramento a érgaos publicos na area de sua especialidade;

20 - Executar outras tarefas semelhantes.

1) Area de Traumatologia:

01 — Efetuar exames médicos, fazer diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento
para doengas e lesdes do organismo humano;

02 - Aplicar os métodos da medicina preventiva;

03 - Providenciar ou realizar tratamento especializado;

04 — Praticar intervengdes cirtrgicas;

05 — Prescrever exames laboratoriais;

06 — Emitir atestado de salde e participar de junta médica;

07 — Requisitar exames complementares;

08 — Interpretar resultados de exames;

09 — Preencher fichas dos pacientes atendidos (FAA);

10 — Preencher relatérios comprobatérios dos atendimentos;

11 — Participar de reuniées médicas;

12 — Prestar atendimento a pacientes encaminhados por outro especialista;

13 — Atender a consultas médicas ambulatoriais € nas unidades sanitarias;

14 — Encaminhar casos especiais a setor especializados;

15 — Fornecer dados que orientem a aquisigéo de aparelhos e equipamentos para uso
de sua especialidade;

16 — Fazer diagnodstico e executar processos de terapéutica em pacientes, como
imobilizagdes e infiltragdes a nivel ambulatorial,

17 — Orientar e supervisionar servigcos de enfermagem e outros correlatos com a
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especialidade;
18 — Diagnosticar e tratar as afec¢gbes ortopédicas;
19 — Executar outras tarefas afins;

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Prova ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Habilitagdo legal para o exercicio da profissao e titulagao prépria da
area especifica.

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de vinte (20) horas semanais de trabalho.
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CARGO: MEDICO
PADRAO: P 16

DESCRIGCAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividade de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e prote¢do da saide do individuo, nas
varias especialidades médicas através de programas voltados para a saude publica,
tratamento clinico ou cirargico.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES

01 - Realizar exames de sanidade para avaliagdo de capacidade fisica e mental nos
candidatos a ingresso na fungao publica municipal;

02 - Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidades sanitarias;
03 - Efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares;

04 — Fazer estudo caracteriologico de pacientes, evidenciar suas predisposicoes
constitucionais e encaminha-lo a tratamento médico especializado, quando for o caso;
05 — Fazer diagnéstico e prescrever medicagdes;

06 — Prescrever regimes dietéticos;

07 - Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

08 — Encaminhar casos especiais a setores especializados;

09 - Aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaugéo contra
enfermidades;

10 — Solicitar o concurso, de outros Médicos Especialistas, em casos que requerem
esta providéncia;

11 — Participar de juntas médicas;

12 — Participar de programas voltados para a saude publica;

13 — Efetuar inspeg¢ao de satide em funcionarios municipais, ou nos seus familiares,
nos termos previstos em lei;

14 — Realizar pericia médica e emitir outros respectivos laudos;

156 — Realizar estudos sobre a incidéncia de moléstias, a fim de preveni-los e
proporcionar condi¢des favoraveis nos servidores de ambiente de trabalho;

16 — Fornecer dados que orientem a aquisicéo de aparelhos e equipamentos para o
uso de sua especialidade;

17 - Participar, quando solicitado, de juntas médicas;

18 —~ Promover a elaboragéo de estatistica correspondente a exames realizados e
apresentar relatérios técnicos;

19 — Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Prova ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Habilitagao legal para o exercicio da profissao e titulagdo prépria da
area especifica.

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de QUARENTA (40) horas semanais de trabalho, inclusive em
regime de plantao e trabalho em domingos e feriados.
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CARGO: MEDICO VETERINARIO
PADRAO: P 12

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel superior, de
grande complexidade, relacionadas com a biologia e patologia animais, a defesa
sanitaria, protecdo e desenvolvimento da pecuaria e a fiscalizagdo de produtores de
origem animal.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 - Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas concernentes a defesa
sanitaria animal e a aplicagao de medidas de saude publica no tocante as doengas de
animais transmissiveis ao homem;

02 — Exercer a clinica veterinaria em todas as suas modalidades;

03 - Fazer inspegao, sob o ponto de vista sanitario e tecnolégico, nos locais que se
utilizam de produtos de origem animal;

04 — Realizar outros trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootecnia, bem
como a bromatologia animal;

05 — Fazer cumprir as normas de padronizagao e classificagdo de produtos de origem
animal;

06 — Participar da padronizagdo de normas, métodos e técnicas de inquérito
epidemiolégico de zoonoses de interesse para a satide humana, bem como de
inquéritos relativos as doengas de origem bacteriana ou virética;

07 — Participar do planejamento e execugéo de atividades dirigidas a erradicagéo de
zoonoses.

08 — Promover medidas de controle contra a brucelose, tuberculose, febre aftosa e
outras doengas;

09 - Orientar e coordenar servigos de politica sanitaria animal;

10 — Fazer exames, diagnosticos e aplicagdes de terapéutica médica e cirurgica
veterinaria;

11 — Atestar a sanidade de animais e produtores de origem animal em suas fontes de
producéo ou de manipulagao;

12 — Realizar estudos de trabalhos cientificos de patologia animal, em laboratérios ou
outras instituicdées do Estado;

13 — Controlar as condi¢gbes higiénicas de estabelecimentos que tratem e preparem
alimentos de origem animal,

14 — Estudar as implicagdes econdmicas das doengas dos animais;

15 — Participar da execugao de programas de extensao rural com vistas a utilizagéo
dos conhecimentos sobre a patologia animal, obtidos pela pesquisa;

16 — Aplicar normas e padrées relacionados com:

- Fiscalizagao e controle do ponto de vista sanitarios dos animais importados ou serem
exportados;

- Pre-imunizagao de animais;

- Trabalhos relativos aos diagnésticos de problemas zoosanitarios;

- Controle de eficiéncia de produtos de uso médico veterinario;

- Trabalho de escritério e de campo, relativos as campanhas de erradicagéo, controle
e prevengao das doengas dos animais.

17 — Emitir laudos e pareceres a autoridades em assuntos de sua competéncia.

18 — Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia.

19 — Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
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auxiliares.
20 - Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGAO ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Habilitagao legal para o exercicio da profissao.

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instrugbes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuicées do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de vinte (20) horas semanais de trabalho.
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CARGO: MUSEOLOGO
PADRAO: 12

DESCRIGOES SINTETICAS DAS ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades
relacionadas ao planejamento e organizagao de museus.

DESCRIGOES ANALITICAS DAS ATRIBUIGOES:

01 —~ Planejar, organizar, administrar, supervisionar os Museus, as mostras e
exposigdbes de carater educativo e cultural, os servicos educativos e atividades
culturais dos Museus e de institui¢des afins, analisando a melhor forma de apresentar
as peg¢as, de acordo com o interesse publico;

02 — Planejar e executar servigos de identificagdo, classificacdo e cadastramento de
bens culturais;

03 - Pesquisa historica e organizagdo de acervos;

04 - Solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento
especifico;

05 — Classificar, conservar e expor pegas de valor histérico, artistico, cultural e
cientifico, 06 — Planejar, coordenar e executar tarefas de pesquisa histdrica,
arquivamento e conservag¢ao de objetos e documentos;

07 — Adquirir e administrar colegdes;

08 — Promover o intercAmbio de pegas com outros museus;

09 - Planejamento, gestdo, execugdo e acompanhamento de projetos e politicas
vinculados ao patriménio natural e cultural;

10 — Promover estudos e pesquisas sobre acervos museolégicos;

11 — Realizar pericias destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou cientifico de
bens museolégicos, bem como sua autenticidade;

12 — Definir o espago museoldgico adequado a apresentagao e guarda das colegdes;
13 — Coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museolégico;

14 — Executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus;

15 — Produgéo de conteudos histéricos, organizagao de informagdes pra publicagdes,
exposig¢oes e eventos;

16 — Organizagao, implantagao e diregao de servigos de documentagéo e informagéo
histérica, assessoramento voltado a avaliagao e selegdo de documentos, para fins de
preservagao;

17 — Elaboragao de pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos, trabalhos sobre
temas histéricos e atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Curso Superior em Museologia e Habilitagdo Legal para o exercicio da
profissdo, ou outro curso superior acompanhado de comprovagéo de no minimo cinco
anos de exercicio de atividades técnicas de Museologia, devidamente comprovados
na forma da Lei Federal n® 7.287, de 18 de dezembro de 1984.

Idade Minima: 18 anos

Outras: Conforme as instrugbes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribui¢gdes do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de vinte (20) horas semanais de trabalho.
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CARGO: NUTRICIONISTA
PADRAO: P 12

V ’

voltados para a salde publica.

A fTICA DAS ATRIBUIGOES: _ i tos fatores:
81E S%Rﬁﬁg fr:::\el;:t-rc:sc sobre habitos alimentares, considerando os seguintes
-Re

. : némicos e recursos naturais);
a) Caracteristicas_da area peSQUlstadZ t(ii:Fs)ed(:or?a?)(i:t:géO, equipamento domestico,
b) Condigoes habﬂacn;mals (caracterl o
i des sanitarias); ; " AR método
l(:n)sg;?\gz?no de alimentos (identificagao, valor nutritivo, procedéncia, custo e
a0); _ .. , .
%Z Er?::ézger)é avaliagao técnica da dieta comum da coletividade e sugerir medidas
elhoria; . o -
8?;3 ;:?timcipar de programas de saudg p_ﬂblica, realizando inquéritos clinico-
nutricicionais, bioquimicos e somatometricos; ) ) o
04 — Fazer avaliagao nos programas de nutricdo em saude publncg; o
05 - Pesquisar informagdes técnica especificas e preparar para divulgagao, informes
sobre:
a) Nogdes de higiene e alimentagao;
b) Orientagdo para melhor aquisigéo de alimentos, qualitativa e quantitativamente;
¢) Controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade;
06 - Participagéo na elaboragao de programas e projetos especificos de nutricdo e de
assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagao;
07 — Sugerir a adogao de normas, padrées e métodos de educacdo e assisténcia
alimentar, visando & protegao materno-infantil;
08 - Elaborar cardapios normais e dietoterapicos;
09 - Verificar nos prontuarios dos doentes, a prescrigéo da dieta, dados pessoais e
resultados de exames de laboratério para estabelecimento do tipo de dieta,
distribuigao e horario de alimentagdo de cada um;
10 — Fazer a previsdo dos géneros alimenticios e providenciar a usa aquisicdo, de
modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutrigdo;
11 — Inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais
adequados & conservagéo de cada tipo de alimento;

12 — Adotar medidas que assegurem preparagéo higiénica e a perfeita conservagao
dos alimentos;

13 — Controlar o custo médio das refeigbes servidas e o custo total dos servigos de
nutrigao;

14 — Orientar servicos de cozinha, co
apresentagéo de cardapios;

15 ~ Emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;
16 — Orientar coordenar e su

- pervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

pa e refeitérios na correta preparacao e

17 — Executar outras tarefas semelhantes.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
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QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Habilitagcao legal para o exercicio da profissao.

Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidos
no horario normal de vinte (20) horas semanais de trabalho.
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CARGO: ODONTOLOGO
PADRAO: P 15

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atribuicdes de nivel superior, de
grande complexidade, envolvendo diagnoéstico, tratamento buco-dental, cirurgia,
odontologia preventiva, interpretagdo de exames de laboratério e de radiografias, bem
como participar de programas e estratégias voltados para a saude publica.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES :

01 — Exercer fungdes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia;
02 - Fazer diagnéstico, determinado o respectivo tratamento;

03 — Executar as operacdes de protese em geral e de profilaxia dentaria;

04 — Fazer extragao de dentes ou raizes;

05 - Realizar restauragao e obturagdes, bem como a inclusédo de dentes artificiais;
06 — Ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes;

07 — Tratar condi¢gbes patologicas da boca e da face;

08 ~ Fazer esquemas das condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes;

09 - Aplicar anestesia local ou truncular;

10 — Realizar odontologia preventiva;

11 - Efetuar a identificagdo das doengas buco-dentais e o encaminhamento a
especialistas, quando diante de alteragées fora da area de sua competéncia ;
12 — Proceder a interpretagao dos resultados de exames de laboratério, microscépios,
bioquimicos e outros;

13 — Fazer radiografias na cavidade bucal e na regido cranio-facial;

14 — Interpretar radiografias da cavidade bucal e da regido cranio-facial,

15 — Participar de programas voltados para a saude publica;

16 — Participar de juntas médicas;

17 - Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares;

18 — Executar outras tarefas semelhantes.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais,
inclusive em regime de plantao e trabalho em domingos e feriados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

Escolaridade: Curso Superior Completo; Habilitagdo legal para o exercicio da
profissao de Odontélogo e Registro no Conselho Regional de Odontologia.

Idade: acima de 18 anos;
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CARGO: PSICOLOGO
PADRAO: P 12

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel superior, de
grande complexidade, envolvendo a execugédo de trabalhos relacionados com o
comportamento humano e a dindmica da personalidade com vista a orientagdo
psicopedagobgica e ao ajustamento individual.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 - Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos, relativos
ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico;

02 - Coordenar a elaboragao de diagnosticos, prognésticos e controle do
comportamento do paciente na vida social;

03 — Analisar os fatores psicolégicos que intervém no diagnéstico, tratamento e
prevengéo das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade;
04 — Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos
inadaptados;

05 - ldealizar e orientar a elaboragéo, aplicagao e interpretagado de testes psicolégicos,
com vistas a orientagdo psicopedagdgica e a selegdo profissional;

06 — Realizar entrevistas complementares;

07 — Propor a solugdo conveniente para os problemas de desajustamento escolar,
profissional e social;

08 — Colaborar no planejamento de programas de educagéo, inclusive a sanitaria e na
avaliagao de seus resultados;

09 — Participar em congressos, seminarios e conferéncias ligadas ao desenvolvimento
social, quando designado;

10 — Manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia;

11 — Desenvolver psicoterapia nas situagdes de envolvimento emocional, nos
bloqueios inconscientes e nas reagbes de imaturidade;

12 — Atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial
ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os para escolas ou
classes especiais;

13 — Formular, com base nos dados colhidos, hipoteses de trabalho para orientar as
exploragdes psicolégicas, médicas e educacionais a serem feitas;

14 — Confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e psicolégico necessario
ao estudo e solugao dos casos;

15 — Redigir a interpretagéao final, ap6s o debate e aconselhamento indicado a cada
caso, conforme as necessidades psicologicas escolares, sociais e profissionais do
individuo;

16 — Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

17 — Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;

18 - Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

19 - Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas de Titulos.
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA RECRUTAMENTO:
Escolaridade: Habilitagdo legal para o exercicio da profisséo.
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Idade: Acima de 18 anos.
Outros: Conforme as instrugGes reguladoras do processo seletivo.
HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuicées do cargo serdo desenvolvidos

no horario de vinte (20) horas semanais de trabalho.
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CARGO: TURISMOLOGO
PADRAO: P 12

DESCRIGCOES SINTETICAS DAS ATRIBUIGOES: Executar servigos pertinentes ao
turismoélogo; executar atividades inerentes ao planejamento de agbes que visem
otimizar a estrutura turistica; elaborar pesquisas inerentes aos produtos turisticos;
desenvolver atividades de incremento ao turismo municipal; planejar, organizar e
operacionalizar agdes voltadas ao desenvolvimento do turismo; organizar e planejar
eventos municipais, atuar na area da projegao do turismo municipal.

DESCRIGOES ANALITICAS DAS ATRIBUIGOES:

01 - Executar trabalhos de planejamento, organizagéo, diregdo e acompanhamento da
execugéo de diretrizes tragadas no Plano Plurianual e Plano Municipal de Turismo, no
que concerne a participagdo em programas e projetos de desenvolvimento turistico;

02 - Planejar, organizar, dirigir e acompanhar a instituicio de programas para
atendimento do turismo local, objetivando a divulgagdo do municipio no estado e no
pais;

03 - Coordenar, identificar e tragar os pontos turisticos do municipio, divulgando-os as
companhias de turismo, rede hoteleira e comércio locais;

04 - Promover convénios de parcerias com entidades publicas e privadas, para
implantagéo de programas relacionados ao turismo;

05 - Organizar e difundir as informagdes Uteis sobre o Municipio para a populagdo e
visitantes;

06 - Desenvolver, coordenar, supervisionar, executar e avaliar os planos e programas
de incentivo ao turismo;

07 - Coordenar e orientar trabalhos de sele¢do e classificagdo de locais e areas de
interesse turistico, visando o adequado aproveitamento dos recursos naturais e
culturais, de acordo com sua natureza geografica, histérica, artistica e cultural, bem
como realizar estudos de viabilidade econémica ou técnica;

08 - Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do
turismo no municipio;

09 - Criar e implantar roteiros e rotas turisticas;

10 - Desenvolver novos produtos turisticos;

11 - Analisar estudos relativos a levantamentos sécio-econdmicos e culturais, na area
de turismo ou em outras areas que tenham influéncia sobre atividades e servigos de
turismo;

12 - Pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informa¢des sobre a demanda
turistica;

13 - Orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico;

14 - Identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgagdo dos produtos
turisticos existentes;

15 - Formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos
centros receptivos;

16 - Organizar eventos de ambito publico, em diferentes escalas e tipologias;

17 - Emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitagdo ou nao de locais e
estabelecimentos voitados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas
estabelecidas pelos 6rgdaos competentes;

18 - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;
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19 - Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Curso Superior de Bacharelado em Turismo e/ ou Curso Superior em
Tecnologia em Gestao do Turismo.

Idade: 18 anos

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuicdes do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de vinte (20) horas semanais de trabalho.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TORNEARIA E MECANICA
CLASSES: A, B,C,D,E,F.
PADRAO: P 07

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio,
envolvendo a execugdo de trabalhos de manutengdo e reparos em maquinas e
motores, conserto de pegas e operar tornos e tornos mecanicos, também
desempenhando tarefas correlatas.

CARGO: MECANICO
PADRAO: P 07

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel medio,
envolvendo a execugdo de trabalhos de manutengdo e reparos em maquinas e
motores, conserto de pegas de maquinas.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

01 — Consertar maquinas e acessorios de diferentes espécies;

02 - Fazer soldas elétricas ou a oxigénio;

03 — Converter ou adaptar pegas de maquinas ou motores;

04 — Executar consertos de instalagdes eletromecanicas;

05 — Revisar automéveis, caminhdes, tratores, compressores, guindaste, bombas, etc;
06 — Efetuar a substituicdo de pegas e maquinas e motores em geral;

07 — Esmerilhar e assentar valvulas;

08 — Ajustar anéis de segmentos;

09 — Desmontar e montar caixas de mudangas;

10 - Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares;

11 — Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

Idade: Entre 18 e 50 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigcdes de cargo serdao desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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CARGO: TORNEIRO MECANICO - (Em Extingao)
PADRAO: P07

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio,
envolvendo a execugdo de trabalhos de manutencdo e reparos em maquinas e
motores, conserto de peg¢as de maquinas.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

01 — Operar em tornos mecanicos;

02 — Formar pegas metalicas em aco, ferro e bronze;

03 — Abrir roscas;

04 - Fazer engrenagem, buchas, pinos, parafusos, porcas, valvulas, eixos, rodas, etc;
05 — Executar servigos de frezagem metalica;

06 — Zelar pela conservagao dos equipamentos e pela limpeza dos locais de trabalho;
07 — Desempenhar outras tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

Idade: Entre 18 e 50 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigbes de cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MONITORIA
Classes: A, B,C,D,EF
PADRAO: P 05

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de nivel
médio, primando pela integragdo entre educagdo e cuidados como duas fungdes
indispensaveis e indissociaveis, fortalecendo a intencionalidade educativa,
preservando a espontaneidade da crianga.

CARGO: MONITOR DE EDUCAGCAO INFANTIL
PADRAO: P 05

DESCRIGCAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de nivel
medio, primando pela integragdo entre educagdo e cuidados como duas fungdes
indispensaveis e indissociaveis, fortalecendo a intencionalidade educativa,
preservando a espontaneidade da crianga.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 — Manter o ambiente organizado e limpo, oportunizando as condigbes adequadas a
educagao e aos cuidados da criangas;

02 — Desempenhar atividades sécio-educativas, conforme as orientagées do professor
responsavel pela turma e/ou do diretor da escola, com empenho, disponibilidade e
dedicagéo;

03 — Cuidar da higiene e da saude da crianga, zelando pelo seu asseio e limpeza;

04 — Zelar pela seguranga incondicional da crianga em quaisquer ambientes da escola;
05 — Zelar pelo uso adequado, conservagéo e organizagdo dos materiais didatico-
pedagoégicos, de cantina, de limpeza, de expediente, de prédio e outros recursos
disponiveis na escola para a realizagéo do trabalho de educagéo e cuidados;

06 — Participar de reunides administrativas e de estudo, integrando-se a coletividade
da escola;

07 — Zelar e contribuir para a efetivagdo de um ambiente sadio, onde educagéo e
cuidados acontegcam de maneira prazerosa, alegre solidaria e harmoénica;

08 — Executar outras atividades correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio

Idade minima: 18 anos

Outras: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuicdes do cargo serdo desenvolvidas
no horario de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.
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CARGO: MONITOR SOCIAL
PADRAO: P 05

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGCOES: Programar, desenvolver, executar e
participar de atividades socioeducativas de recreagao, lazer, artisticas e culturais
voltadas ao atendimento de criangas, adolescentes, adultos e idosos em situagéo de
vulnerabilidade, visando a protegdo integral e a inclusdo social dos usuarios das
politicas sociais do Municipio.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 — Prestar atendimento a criangas, adolescentes, adultos e idosos em situagéo de
abandono e risco social, encaminhados pelo Conselho Tutelar, Poder Judiciario e
demais érgao competentes;

02 — Organizar e fiscalizar as atividades de rotina nos albergues e abrigos;

03 — Monitorar atividades e horarios dos albergues e abrigos;

04 - Orientar e auxiliar na alimentagéo, higiene pessoal, bem como desenvolver
atividades voltadas a preservagao da limpeza e higiene do ambiente de convivio;

05 - Acompanhar e orientar criangas e adolescentes nas tarefas escolares;
acompanhar as criangas, adolescentes, adultos e idosos em deslocamentos para
atendimento nas areas de saude, lazer, educagao e comparecimentos solicitados pelo
Poder Judiciario;

06 — Acompanhar e proporcionar atividades sécioeducativas, recreativas, laborais,
artisticas e culturais;

07 - Auxiliar nas visitas as familias e instituigbes;

08 — Manter registros e ocorréncias das pessoas atendidas;

09 - Elaborar relatorios;

10 — Efetuar controle de estoque de materiais;

11 — Auxiliar nas atividades ludico-educativas junto as criangas de casa abrigo ou
similares;

12 — Executar e auxiliar em atividades de higiene corporal e bucal, troca de fraldas e
outras tarefas correlatas;

13 — Executar atividades de preparo de alimentagdo, como mamadeira, papinha,
lanche, merenda e outras atividades correlatas e servir as refeigées preparadas, de
conformidade com as normas e procedimentos previamente definidos;

14 — Zelar pelo bem-estar e seguranga das pessoas sob sua responsabilidade;

15 —Manter-se atento aos cuidados que o trabalho requer, observando as
necessidades fisicas e emocionais dos acolhidos;

16 — Executar e orientar os servigos de organizagao e arrumagao dos leitos, nestes
incluidos guarda-roupas, armarios, sala de atividades ludico-pedagodgicas e despensa;

17 — Recepcionar e acolher criangas, adolescentes, adultos e idosos recém chegados
ao abrigo e integra-los ao grupo;

18 — Preencher fichas de cadastro e livros de ocorréncias;

19 — Ministrar medicamentos de acordo com a prescrigdo médica;

20 - Incentivar a participagdo e frequéncia de todos os atendidos nas atividades que
estao sendo desenvolvidas;

21 — Denunciar a pessoa ou ao 6rgao competente qualquer suspeita de violéncia,
maus tratos ou exploragéo contra crianga, adolescente ou idoso;

22 — Ministrar atividades recreativas de acordo com grau de dificuldade que possa ser
superado pelos participantes;
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23 - Incentivar, acompanhar e promover jogos, gincanas e demais atividades
recreativas;

24 — Manter-se atualizado em sua area de atuagdo e participar de cursos de
capacitagéo oferecidos pela Administragao;

25 — Participar de eventos, reunides e demais encontros de trabalho, sempre que
convidado ou convocado;

26 — Manter sigilo profissional e os principios de ética nos relacionamento com as
pessoas abrigadas;

27 - Participar administrativamente de atividades de organizagéo social e comunitaria;
28 — Executar outras atividades correlatas ao cargo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
CLASSIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio;

Idade: 18 anos;

OBSERVAGOES: O cargo exige atividades em sabados, domingos, feriados e a noite;
conforme as instrugGes reguladoras do Processo Seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribui¢cées do Cargo serdo desenvolvidas
no horario de 40(quarenta) horas semanais de trabalho.
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CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
PADRAO: P 05

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGCOES: Desenvolver atividades de nivel
medio, primando pela integragdo entre educagéo e cuidados como duas fungdes
indispensaveis e indissociaveis, fortalecendo a intencionalidade educativa,
preservando a espontaneidade da crian¢a.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 — Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios;

02 - Verificar se todos os alunos estido assentados adequadamente dentro do veiculo
de transporte escolar e com cinto de seguranga;

03 - Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de
seguranga;

04 — Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo
para fora da janela;

05 — Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

06 - Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do
local;

07 — Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

08 — Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

09 — Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;
ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos;

10 — Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de alunos;

11 — Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas
confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos.

12 — Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
CLASSIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio

Idade: 18 anos

Outras: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuicbes do cargo serdo desenvolvidas
no horario de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.
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CARGO: MONITOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL
PADRAO: P 05

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades com alunos
com Multiplas Deficiéncias, Graves Comprometimentos Mentais e Condutas Tipicas de
Sindrome, favorecendo o desenvolvimento da independéncia e autonomia dos
mesmos em suas atividades diarias.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 - Atuar diretamente com alunos com Multiplas Deficiéncias, Graves
Comprometimentos Mentais ou Condutas Tipicas de Sindromes incluidos,
contribuindo para sua interagao e socializagdo com os pares.

02 - Favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia em suas atividades
de vida diaria e social no contexto escolar e nas atividades extra classe, auxiliando o
aluno no que for necessario como:

03 - Cuidado Pessoal: Uso do sanitario, escovagdo dos dentes, banho, troca de
fraldas, vestuario e outros.

04 — Refeigdes: Auxiliar o aluno em sua alimentacgao.

05 - Locomogao: Conduzir o aluno que faz uso de cadeira de rodas e/ou dificuldades
motoras aos diferentes espagos fisicos, realizar a transposi¢do do aluno para o
sanitario, carteira escolar e outros.

06 — Acompanhar o aluno com o comportamento inadaptativo a outros espagos e
atividades pedagdgicas sob a orientagao do professor e outros técnicos.

07 - Promover em conjunto com o professor regente, o avango continuo das
habilidades do aluno incluido, através da utilizagdo e organizagdo de atividades
pedagdgicas e AVD (Atividades de Vida Diaria).

08 — Atuar como mediador do processo de ensino/aprendizagem seguindo as
orientagbes recebidas do professor regente ou outros técnicos, contribuindo na
aquisigao de conhecimentos.

09 - Participar de formagao continuada e/ou reunibes organizadas pela Geréncia de
Educagao Especial.

10 — Auxiliar o professor regente, no que diz respeito a inclusdo, promovendo a
aprendizagem do aluno com Multiplas Deficiéncias, Graves Comprometimentos
Mentais ou Condutas Tipicas de Sindromes e consequentemente na aprendizagem
coletiva da turma.

11 — Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
CLASSIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio.

Idade: 18 anos

Outras: conforme as instrugbes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serao desenvolvidas
no horario de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.
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ANEXO I

(01/03)

TABELA INDICES PARA O CALCULO DOS VENCIMENTOS.

% Classe F/A I

l PADRAO LCLASSE A | CLASSEB [ CLASSE C | CLASSE D | CLASSE E | CLASSEF
0,06 0,06 0,06 0,06 0,06
01 1,00 1,06 1,12 1,18 1,24 1,30 30
02 1,04 1,10 1,16 1,23 1,29 1,35 30
03 1,07 1,13 1,20 1,26 1,33 1,39 30
04 1,14 1,21 1,28 1,35 1,41 1,48 30
05 1,28 1,36 1,43 1,51 1,59 1,66 30
06 1,42 1,51 1,59 1,68 1,76 1,85 30
07 1,57 1,66 1,76 1,85 1,95 2,04 30
08 1,71 1,81 1,92 2,02 2,12 2,22 30
09 1,78 1,89 1,99 2,10 2,21 2,31 30
10 1,86 1,97 2,08 2,19 2,31 2,42 30
11 1,99 2,11 2,23 2,35 2,47 2,59 30
12 2,43 2,58 2,72 2,87 3,01 3,16 30
13 3,94 4,18 4,41 4,65 4,89 5,12 30
14 4,79 5,08 5,36 5,656 5,94 6,23 30
15 4,85 5,14 5,43 5,72 6,01 6,31 30
16 7,88 8,35 8,83 9,30 9,77 10,24 30
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ANEXO Il  (02/03)

TABELA DE VALORES DOS VENCIMENTOS DE ACORDO COM OS PADROES E
CLASSES RESPECTIVAS

Evolugdo da Tabela de Vencimentos conforme Lei n°® 3654/2015 - 4,00% de Reposi¢cdo Salarial

CLASSE A CLASSEB CLASSE C CLASSE D CLASSE E CLASSE F f(-':llla\sse
Padrio lndicer Valor | Indice ] Valor Indice | Valor |indice I Valor |lindice | Valor |indice I Valor %
1 1,00 720,13 1,06 763,33 1,12 806,53 1,18 849,74 1,24 892,94 1,30 936,16 30
2 1,04 748,91 1,04 793,85 1,16 838,79 1,23 883,73 1,29 928,67 1,35 973,61 30
3 1,07 770,53 1,13 816,76 1,20 862,99 1,26 909,22 1,33 955 46 1,39 1.001,68 30
4 1,14 820,93 1,21 870,20 1,28 919,45 1,35 968,72 1,41 1.017,96 | 1,48 1.067,23 30
5 1,28 921,76 1,36 977,06 1,43 1.032,36 1,51 1.087,67 1,59  1.142,97 1,66 1.198,29 30
6 1,42 1.022,58 1,51 1.083,93 1,59 1.145,29 1,68 1.206,64 176 1.267,99 | 1,85 1.329,36 30
7 1,57 1.130,58 1,66 1.198,43 1,76 1.266,26 1,85 1.334,10 1,95 1.401,95 | 2,04 1.469,78 30
8 1,71 1.231,41 1,81 1.305,29 1,92 1.379,18 2,02 1.453,06 2,12 1.626,95 2,22 1.600,84 30
9 1,78 1.281,82 1,89 1.358,73 1,99 1.435,64 2,10 1.512,54 2,21 1.5689,46 | 2,31 1.666,36 30
10 1,86 1.339,44 1,97 1.419,81 2,08 1.500,17 2,18 1.580,54 2,31 1.660,91 2,42 1.741,26 30
5, ; 9
al ; B
3.449,07 3.656,38 3.863,35 4.070,30 4.277,27 4.484,24
15 4,85 3.492,62 514 3.702,18 5,43 3.911,73 5,72 4.121,29 6,01 4.330,84 | 6,31 4.540,41 30
16 7,88 5.674,62 8,35 6.015,09 8,83 6.355,58 9,30 6.696,05 9,77 7.036,53 | 10,24 7.377,00 30

40 horas
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ANEXO Il  (03/03)

TABELA COM A DEMONSTRAGAO DOS PADROES ATUAIS:

PADROES ATUAIS

PADRAO 01
PADRAO 02
PADRAO 03
PADRAO 04
PADRAO 05
PADRAO 06
PADRAO 07
PADRAO 08
PADRAO 09
PADRAO 10
PADRAO 11
PADRAO 12
PADRAO 14
PADRAO 15
PADRAO 13
PADRAO 16
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ANEXO il

DEMONSTRATIVO DAS FUNGOES, PADRf)ES ATUAIS E RECLASSIFACADOS
COM O RESPECTIVO NUMERO DE VAGAS:

FUNGCOES NOVA LEI Ne°. DE
PADRAO | VAGAS

Advogado 14 03
Arquiteto 12 02
Agente Administrativo 08 25
Agente Administrativo Auxiliar 05 38
Agente Administrativo Tributario 08 15
Agente Comunitario de Saude 03 41
Agente de Portaria e Vigilancia 03 70
Analista de Informacdo em Salde 14 02
Arquivista 12 01
Assessor Administrativo - (Em Extingéo) 12 03
Assessor de Controle Interno 14 02
Assessor de Controle Interno - Contador 14 01
Assistente em Salde 8 03
Assistente Social 12 04
Atendente, Ficheiro - (Em Extincéo) 04 42
Auditor em Saude Publica 14 02
Auditor Fiscal 08 07
Auxiliar de Carpintaria 02 05
Auxiliar de Chapeador - (Em Extingao) 02 02
Auxiliar de Construcao Civil 02 12
Auxiliar de Consultério Dentario — 40 horas 10 05
Auxiliar de Eletricista 02 03
Auxiliar de Enfermagem (Em Extingcéo) 07 35
Auxiliar de Mecanica 02 08

01 105
Auxiliar de Servicos Complementares - Operarios

01 161
Auxiliar de Servicos Complementares - Serventes
Auxiliar de Servicos de Engenharia (Em Extingéo) 08 04
Bibliotecario 12 01
Borracheiro 02 02
Carpintaria 05 01
Chapeador - (Em Extingdo) 05 02
Contador 14 03
Continuo 01 11
Desenhista 10 02
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_ NOVALEI | N°. DE
FUNCOES PADRAO VAGAS
Eletricista 05 12
Eletrotécnico 10 01
Enfermeiro 12 16
Engenheiro Agrébnomo 12 01
Engenheiro Civil 12 02
Engenheiro Florestal 12 01
Escriturario - (Em Extingéo) 08 01
Farmacéutico 12 02
Ferreiro - (Em Extin¢do) 05 01
Fiscal Ambiental 10 02
Fiscal de Obras 10 04
Fiscal de Saude 10 06
Fiscal de Transito 10 02
Fisioterapeuta 12 04
Fonoaudiologo 12 02
Gari - (Em Extingao) 01 01
Instalador Hidraulico 05 02
Marcenaria 05 04
Mecanico 07 09
Médico Anestesiologia 13 01
Médico Cardiologia 13 02
Médico Clinico Geral 13 18
Médico Dermatologista 13 01
Médico Neurologia 13 01
Médico Obstetricia 13 03
Médico Oftalmotorrinolaringologia 13 01
Médico Pediatra 13 05
Médico Psiquiatria 13 01
Médico Radiologia 13 01
Médico Saude Publica 13 01
Médico Traumatologia 13 01
Médico Veterinario 12 03
Monitor de Educacéo Infantil 05 13
Monitor de Educacao Especial 05 03
Monitor de Transporte Escolar 05 01
Monitor Social 05 08
Motorista 07 32
Motorista Operador - (Em extingcéo) 09 13
Musedlogo 12 01
Nutricionista 12 03

128



@ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGCAPAVA DO SUL

CNPJ:88.142.302/0001-45 - Fone/fax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cagapava do Sul-RS

) NOVALEI | Ne. DE
FUNCOES PADRAO VAGAS
Oficial Fazendario de Controle Interno 08 01
Operador de Maquinas 09 10
Operador de Maquinas Agricolas 09 10
Pedreiro — Construgao Civil 05 29
Psicélogo 12 05
Recepcionista 06 12
Soldador 05 04
Técnico em Agropecuaria 08 02
Técnico em Contabilidade 08 08
Técnico em Enfermagem 10 13
Técnico em Engenharia Civil 11 01
Técnico em Equip. de Telecomunicagdes 08 01
Técnico em Edificacbes 11 02
Técnico em Informatica 10 02
Telefonista 05 07
Tesoureiro 10 02
Torneiro Mecénico - (Em Extincéo) 07 02
Turismologo 12 01
Zelador de Cemitério 02 03
Médico 40 horas 16 05
Enfermeiro — 40 horas 15 05
Odontélogo — 40 horas 15 05
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Justificativa

Anexa ao Projeto de Lein®.............. 12015.
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores (as):

Trata o presente Projeto de Lei da Reorganizagdo do Quadro Geral dos
Servidores do Poder Executivo do Municipio, Estabelece Plano de Carreira, Cargos e Salarios.

Este Projeto visa adequar o atual quadro de Servidores do Poder Executivo do
Municipio, com o objetivo, especialmente, de incluir cargos de Advogado para constituir o
quadro permanente da Procuradoria Geral do Municipio e igualmente servidores para
comporem o quadro efetivo do Setor de Controle Interno da Prefeitura Municipal, conforme
determinagao do Tribunal de Contas do Estado.

Por outro lado, em observancia aos Principios Constitucionais da Eficiéncia e da
Economicidade, estdo sendo colocados em extingdo, cargos cuja as fungdes devem ser
executadas por empresas contratadas via processo licitatério.

Vale ressaltar ainda, que o texto deste Projeto de Lei, elaborado pela Secretaria
de Municipio da Administragao, foi construido com o devido acompanhamento técnico-juridico
da DPM - Delegagbes das Prefeituras Municipais, como também com o conhecimento e

participagao do Sindicato dos Funcionarios Publicos Municipais.

A apreciagdo dos Senhores e Senhoras Vereadores.

~Cacapava do Sul, 18 de dezembro de 2015.
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