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Art. 1° - Os Artigos 31° e 44°, da Lei n° 2550, de 05 de janeiro de 2010
que Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de
Cagapava do Sul, institui o respectivo quadro de cargos e fungdes, passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

Altera a Lei n° 2550, de 05 de janeiro de 2010
que “Estabelece o Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio de Cagapava
do Sul, institui o respectivo quadro de cargos
e fungdes”, e da outras providéncias.

“Art. 31 O regime normal de trabalho dos Profissionais da

Educagdo do Magistério Pablico Municipal sera definido de acordo com a area de
atuagao para a Educagéo Basica, em relagdo a qual seu provimento ficara atrelado.

§ 1° Para os professores da Educagdo Infantil e dos anos iniciais do
Ensino Fundamental, a carga horaria sera de 20 (vinte) horas semanais, incluida
nessa jornada o minimo de 18 (dezoito) horas de aula e 2 (duas) horas de atividade;

§ 2° Para os professores dos Anos Finais do Ensino Fundamental, a
carga horaria sera de 20 (vinte) horas semanais, incluida nessa jornada o minimo de
16 (dezesseis) horas de aula e 4 (quatro) horas de atividades;

§ 3° Para o desempenho das atividades de ensino em horario noturno
o regime de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais, sendo 15 (quinze) horas de
aula e 5 (cinco) horas de atividades;

§ 4° Para fins do disposto neste artigo, considera-se hora o periodo de
60 (sessenta) minutos”.

“Art. 44...............
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CLASSES
NIVEIS A B C D E
N1 1.019,38 | 1.070,34 | 1.121,31 1.172,28 1.223,25
N2 1.137,00| 1.193,85 | 1.250,69 | 1.307,54 | 1.364,39
N3 125462 ] 1.317,.35 | 1.380,08 | 1.442 81 1.505,54
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CLASSES
NIVEIS A B C D E
Nivel 784,13 823,34 862,55 901,76 940,96
Especial
Nivel 901,76 946,84 991,93 1.037,02 1.082,11
Especial 1
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Il - A evolugdo da tabela de pagamento obedecera os percentuais
estabelecidos nos Artigos 14° e 22° da Lei N° 2550, de 05 de janeiro de 2010.

Paragrafo Unico - ........ceeceeerenincnes

Art. 2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus
efeitos retroativos a partir de 1° de fevereiro de 2015, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL, aos.......... dias
do més de........c.e... do ano de 2015.

Otomar Vivian
Prefeito Municipal
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Justificativa

Anexa ao Projetode Lein°.............. 12015.
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores (as):

Submeto a elevada consideragdo desta Egrégia Casa Legislativa o
presente Projeto de Lei, para cumprimento do acordo construido juntamente com o
Sindicato dos Professores Municipais de Cagapava do Sul com a Comiss&o de Negociagéo,
constituida pelas Secretarias de Municipio da Educagéo, Fazenda e Administragdo desta
Prefeitura Municipal, visando a implantagdo da integralidade do Piso Nacional dos
Professores.

Referente ao acordo anteriormente citado, o Projeto de Lei estabelece
um aumento no vencimento basico do Magistério Municipal de 13,01% (treze e zero um por
cento) concedido pela Lei do Piso Nacional, mais 3% (trés por cento) pela Administragdo
Municipal, totalizando um reajuste de 16,01% (dezesseis e zero um por cento).

Ressalta-se ainda que ao Magistério Municipal na atual Administragéo,
ja foi concedido uma reposi¢ao de 14,87% (quatorze e oitenta e sete por cento), € com o
aumento proposto neste Projeto de Lei, aplicado sobre os vencimentos em vigor atualmente,
estaremos totalizando a partir de fevereiro do corrente ano, um reajuste total de 33,26%
(trinta e trés e vinte e seis por cento).

Trata-se de medidas que melhoram a remunera¢do dos Professores
Municipais, com reconhecimento e valoriza¢@o da categoria, sendo principal agente para um
processo educacional de qualidade.

A apreciagado dos Senhores Vereadores.

Cacgapava do Sul, 27 de janeiro de 2015.

Prefeito Mdnicipal.
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PROJETO DE LEI N° 3815 /2015 CAMARA MUNIC 1AL
ORIGEM: PODER EXECUTIVO CACAPAVA DO SUL - RS
, aprovapo En.23.,.02 , 1)
PARECER JURIDICO
Sa%rio

Vem para parecer desta Assessoria Juridica ( art.
78, | do Regimento Interno ), o Projeto de Lei acima numerado de iniciativa do
Poder Executivo, que Altera a Lei n° 2.550/2010 que “ Estabelece o Plano de
Carreira do Magistério Publico do Municipio e institui o respectivo quadro de
Cargos e Fungbes” e da outras providéncias.

O Projeto altera os arts. 31 e 44 da Lei Municipal
n°® 2.550 de 05 de janeiro de 2010, cuja nova redagao esta contida no seu artigo
primeiro. Ressalta, contudo, que os efeitos da Lei retroagirdo a data de 1° de
fevereiro de 2015.

Informa o Projeto que o mesmo é para dar
cumprimento ao acordo feito com o Sindicato dos Professores Municipais e com a
Comisséo de Negociagéo constituida pelas Secretarias de Municipio da Educagéo,
Fazenda e Administragédo, com o objetivo da implantagéo da integralidade do PISO
NACIONAL DOS PROFESSORES.

A legislagdo referente a matéria consta da
Constituicdo Federal, art. 30, inc. |, onde dispde que compete aos Municipios
legislar sobre assuntos de interesse local e o art. 8, inc. | da Lei Organica Municipal
diz que compete ao municipio, no exercicio de sua autonomia, estabelecer suas
leis, decretos e atos relativos aos assuntos de interesse local, sendo que o seu art.
116 preceitua que a educagdo é direito de todos e dever do estado e da familia e
sera promovida e incentiva com a colaboragéo da sociedade. Ja o art. 45 diz que
compete privativamente ao Prefeito a iniciativa das leis que versem sobre o regime
juridico dos servidores; a criagdo, extingdo de cargos, empregos e fungbes na
Administragao direita e também no que se refere ao aumento da sua remuneragao.

Assim, percebe-se que o Projeto estd em acordo
com as disposi¢des legais aplicaveis, ndo padecendo do vicio da ilegalidade e da
inconstitucionalidade.

Portanto, deve prosseguir nos tramites
regimentais, com posterior apreciagcéo do Plenario.

E o pargcer, s.m.j.
o Sul, 29 de janeiro de 2015

.faiz Pinto TOI'I’ZS

Assessor Juridico

Endere¢o: Rua Bar&o de Cagapava, 621 — CEP 96.570-000 — Cagapava do Sul - RS
Email: contato@cacapava.rs.gov.br - Fone: (55) 3281-2044 / 2428
www.camaracacapava.rs.gov.br
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COMISSAO REPRESENTATIVA

Projeto de Lei de Origem Executiva N° 3815/2015

Autor: Poder Executivo

“Altera a Lei n° 2550, de 05 de
janeiro de 2010 que “Estabelece o
Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Cagapava do
Sul, institui o respectivo quadro de
cargos e fungbes”, e dd outras
providéncias”.

Parecer Comissdo Representativa

Presidente | Pedro da Silva Gaspar O
Membro | Teresinha Grazzioll SDD X :
Membro Maquinho Vivian PMDB J Zo)

Sala das Sessoes, 03 de janeiro de 2015
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