PODER LEGISLATIVO
Camara de Vereadores de Cagapava do Sul/RS
Segunda Capital Farroupilha

RESPOSTA A RECURSO ADMINISTRATIVO
EDITAL N° 001/2023 - SELECAO DE ESTAGIO
CAMARA DE VEREADORES DE CACAPAVA DO SUL/RS

INTERESSADO: Fclipc Rosa Soarcs.
OPCAO DE ESTAGIO: Curso Técnico/Ensino Médio.
RECURSO: Vagas reservadas através do Decreto Estadual n® 56.229/2021.

1. DA TEMPESTIVIDADE

Conforme Edital n® 001/2023, que traz as normas para Processo Seletivo Bolsa
Estigio, contemplando estudantes do nivel médio, técnico e superior, para compor o quadro de
estagiarios da Cimara de Vereadores de Cagapava do Sul/RS, o prazo de interposi¢io de Recurso
contra decisdo na fase de resultado preliminar das inscrigdes, iniciou em 07/02/2023, com término
em 09/02/2023, as 14h. Assim sendo, considerando que o candidato apresentou Recurso no dia
09/02/2023, a Comissio julga tempestivo o pedido e passa a analisar as alegacdes.

2. DAS ALEGACOES

Alega o candidato que se identifica como mulher trans, e portanto, encontra-se
amparado pela previsio constante no Decreto Estadual n® 56.229, de 07 de dezembro de 2021, que
garante direito a 1% (um por cento) das vagas ofertadas no estigio a pessoas trans.

3. DA ANALISE

O Edital n® 001/2023, regido pela Resolugio n°® 42/2018, atendendo as
disposigoes legais elencadas na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, tem por objetivo
trazer normas para sele¢do de estagiarios, que irio desenvolver atividades relacionadas a sua area
de atuagdo, no ambito da Camara de Vereadores.

Como previsto no Edital supracitado, as areas de atuagio delineadas para
preenchimento das vagas ofertadas, destinam-se aos cursos de ensino superior em Administragio,
Direito, Letras, Jornalismo e afins, Gestdo Publica e Tecnologia da Informagio, e ainda, para os
niveis de Ensino Médio Regular e Técnico, todos destinados para Cadastro Reserva.
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E ainda, para os estudantes/candidatos inscritos para estagio de nivel superior,
é exigido a conclusio de 25% (vinte e cinco por cento) da carga horiria ou dos créditos do curso
de graduagio, atendendo ao requisito estabelecido no Edital através de apresentacio de
documento/declaragio emitido pela Institui¢io de Ensino, que comprove o percentual do curso ja
concluido. Para os estudantes de ensino médio/técnico, exige-se a conclusdao do primeiro ano de
ensino, no qual o cumprimento dos requisitos ocorrera mediante apresentagio do Historico
Escolar com exposigio das notas ou do parametro apto/nio apto.

Dito isso, passamos a andlise do caso concreto.

O candidato Felipe Rosa Soares, interpds Recurso Administrativo alegando que
por considerar-se mulher trans, tem direito a reserva de vagas de estigio garantido pelo Decreto
Fstadual n® 56.229, de 07 de dezembro de 2021, vejamos:

“Me identifico como uma mulher trans ¢ o Governo do Rio
Grande do Sul criou cotas para pessoas trans e populagio
indigenas (que naoé meu caso), essa cota nos da direito de 1%
das vagas (Decreto n°56.229, de 07 de dezembro de 2021)”

Primeiramente, cumpre salientar que a analise da Comissdo Fspecial de Selegio
de Estigio € estritamente documental, realizada no momento da selecio, baseando-se sempre na
legalidade dos atos praticados pela Administragio Publica Municipal.

Em que pese a autodeclaragio do candidato, em razio de nio identificar-se com
o género que lhe foi atribuido quando de seu nascimento, condigio que deve ser apresentada no
ato da inscrigdo do processo seletivo, com posterior exame documental a ser realizado pela
Comissio, a fim de atestar a veracidade da declaragio emitida, garantindo o contraditério, a ampla
defesa e a dignidade da pessoa humana, nio vislumbra-se subsidios nas argumenta¢des do
recorrente.

O Decreto Estadual n® 56.229, de 07 de dezembro de 2021, prevé que devera
ser observado, quando da elaboragio de processos seletivos (entre outros), a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, pessoas trans, pessoas negras e aquelas integrantes de povos indigenas, a
serem preenchidas perante Orgios e Entidades integrantes da Administracio Publica Estadual
Direta e Indireta, conforme percentual correspondente a cada grupo acima exposto.

Entretanto, o direito a reserva de vagas destinadas a pessoas trans, no percentual
de 1% (um por cento), prevista no caput, inciso IIL, do art. 2°, do Decreto n® 56.229/2021, deve
ser analisado conjuntamente com o § 3° do mesmo artigo, que traz em seu bojo:
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“§ 3° O percentual de que trata o inciso 111 do caput deste artigo,

aplicar-se-4 sempre que o numero de candidatos a serem
nomeados ou contratados for igual ou superior a oito.”

A vista disso, considerando que a Cimara de Vereadores de Cagapava do Sul,
dispdem de 28 (vinte e oito) servidores em seu quadro de pessoal, tém-se que a proporgio de 20%
(vinte por cento) imposta pelo art. 17, inciso 1V, da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de
2008, corresponde a contratagdo de 6 (seis) estagiarios, devendo o Poder Legislativo Municipal,
Orgio concedente de estagio, atender a referida previsdo legal.

4. DA CONCLUSAO

Por todo cxposto, as medidas adotadas pcla Comissdo na andlisc curricular ¢
posterior resultado preliminar da sclegdo de estagio, cstdo cm conformidade com as cxigéncias
estabelecidas no Edital n® 001/2023, e na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, nio
padecendo de vicio de inconstitucionalidade (quando a matéria tratada contraria principios ou viola
dircitos ¢ garantias fundamentais), ou mesmo ilegalidade (violagio dc requisitos nccessarios a
configuragio de validade do ato administrativo).

5. DO RESULTADO
Recurso Indeferido.

Cacapava do Sul/RS, 14 de fevereiro de 2023.
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Fabiano Pé%ato Dias Fatima Terem da Silva Silveira

CAUR{CI1oO TERRA
Lauricio Correa Terra

COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO DE ESTAGIARIOS - PORTARIA N° 1443/2023
PROCESSO SELETIVO N° 001/2023



